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Introducción 

1. El Programa de Colaboración de las Naciones Unidas para Reducir las Emisiones debidas a la 

Deforestación y la Degradación Forestal en los Países en Desarrollo (Programa ONU-REDD) celebró 

la séptima reunión de su Junta Ejecutiva el 17 de octubre a través de un formato virtual 

(plataforma Zoom). Todos los representantes de la Junta asistieron a la reunión. 

2. La reunión estuvo presidida por Tim Clairs, Asesor Técnico y de Políticas Principal del Equipo de 

Clima y Bosques del PNUD. Asistieron a la misma 33 participantes (véase el Anexo 1). Todos los 

documentos y presentaciones están disponibles en el sitio web del Programa ONU-REDD. 

Apertura 

3. El Presidente pronunció unas palabras de bienvenida en reconocimiento de los 15 años del 

Programa ONU-REDD. Destacó que el objetivo de la reunión de la Junta era examinar los progresos 

realizados y proporcionar orientación sobre la forma en que el Programa ONU-REDD puede ser 

más útil para seguir apoyando a los países en 2024, que será otro año importante para la agenda 

forestal y climática (véase el orden del día en el anexo 2).   

Parte 1 de la agenda: progresos de ONU-REDD e hitos 2023  

4. El Presidente abrió la sesión señalando su objetivo de proporcionar una actualización sobre el 

progreso general del Programa desde la última reunión de la Junta, incluidos los aspectos más 

destacados de los logros alcanzados en 2023, basándose en la actualización semestral de los 

progresos de 2023 que se había compartido previamente con el Consejo.   

5. El Oficial de Programas de la Secretaría de ONU-REDD presentó un resumen general del Marco de 

Resultados de ONU-REDD 2025, las modalidades operativas y la situación financiera (ver PPT aquí, 

diapositivas 3-6), subrayando la urgencia de alcanzar los resultados del Programa en el contexto 

de la emergencia climática. Los cuatro resultados interrelacionados del Programa funcionan como 

un círculo virtuoso, y el Programa se centra en apoyar la ampliación de la ejecución y la 

movilización de fondos en los dos años restantes del actual marco de resultados. Esto se ve 

respaldado por el sólido enfoque de ONU-REDD respecto a la planificación operativa, 

ejemplificado por la actualización anual del plan de trabajo y los procesos de presentación de 

informes, las reuniones de la Junta Ejecutiva y el compromiso entre periodos de sesiones. El 

compromiso del Programa con la transparencia y la rendición de cuentas se ejemplifica a través 

de la información financiera disponible en el portal del MPTF-O. La Secretaría también reconoció 

https://www.un-redd.org/governance?f%5B0%5D=year_of_publication%3A2022
https://www.un-redd.org/document-library/un-redd-semi-annual-progress-update-2023final
https://www.un-redd.org/document-library/un-redd-semi-annual-progress-update-2023final
https://www.un-redd.org/document-library/un-redd-executive-board-17-oct-2023-ppt
https://mptf.undp.org/fund/ccf00
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la ampliación de la base de donantes, dando la bienvenida a la República de Corea y al Reino Unido 

como nuevos donantes del Programa. 

6. El Oficial Forestal Superior de la FAO compartió los aspectos más destacados de la ejecución de 

ONU-REDD en 2023, señalando la ampliación de la extensión y profundidad del Programa en 

muchos frentes (véase el PPT aquí, diapositivas 7-11). En 2023, ONU-REDD ha apoyado 

activamente a 24 países socios en las cuatro áreas del marco de resultados del Programa, incluida 

la respuesta a las crecientes demandas de los países en cuestiones como las opciones de MRV 

para la anidación y la degradación de los bosques; la asistencia a los países para cumplir los 

requisitos de la norma ART-TREES y acceder a la financiación basada en resultados a través de 

LEAF; y para evaluar y mejorar las acciones de mitigación de las NDC de los sectores forestal y de 

uso de la tierra. En 2023 se han puesto en marcha tres nuevas iniciativas, la asociación Foro 

Forestal Africano, la Academia REDD+ 3.0 y la iniciativa Acelerando el Monitoreo Innovador de los 

Bosques (AIM4F), que complementan las iniciativas existentes sobre Silvicultura Social de la 

ASEAN y Comercio Forestal Sostenible en la Región del Bajo Mekong.  

7. También se destacó la importante labor del Programa en materia de incidencia, comunicación y 

gestión del conocimiento, incluidos los intercambios de conocimientos Sur-Sur, la incidencia de 

alto nivel y los planes para la COP28, así como la conexión con la Asociación de Líderes por los 

Bosques y el Clima (FCLP).  

8. El Presidente da las gracias a los ponentes por sus presentaciones e invita a formular preguntas y 

comentarios generales.  

Comentarios y observaciones de la Junta  

9. La Junta Ejecutiva acogió con satisfacción los avances logrados por el Programa y el valor que 

aporta a nivel mundial y nacional, incluido el logro de pagos basados en los resultados para más 

países, tal como se informó durante la reunión y en los documentos de referencia, incluido el 

informe anual de 2022 y la actualización semestral de los avances de 2023.  

10. Los representantes de la Junta destacaron la importancia del artículo 5 del Acuerdo de París, 

subrayando la necesidad de garantizar que la aplicación del mismo no se vea socavada por un 

enfoque centrado en el artículo 6, y animando al Programa ONU-REDD a continuar el diálogo sobre 

este asunto.  

11. También se planteó la demanda de un mayor apoyo de ONU-REDD para garantizar la participación 

del sector forestal en las NDC. El concepto de extensa cubierta forestal y bajas tasas de 

https://www.un-redd.org/document-library/un-redd-executive-board-17-oct-2023-ppt
https://www.un-redd.org/document-library/annual-report-2022
https://www.un-redd.org/document-library/un-redd-semi-annual-progress-update-2023final


Informe de la 7ª reunión de la Junta Ejecutiva, 17 de octubre de 2023 

Página | 5  
 

deforestación (HFLD, por sus siglas en inglés) también se señaló como un área que merecía un 

análisis y un trabajo adicionales para garantizar que la financiación basada en los resultados de 

REDD+ no solo recompense a las jurisdicciones con bajas tasas de deforestación, sino que también 

reconozca las áreas que se están conservando históricamente.  

12. Señalando las iniciativas de ONU-REDD sobre silvicultura social en la ASEAN y la alianza con el Foro 

Forestal Africano como ejemplos de que ONU-REDD "no deja a nadie atrás", la Junta destacó la 

contribución única del Programa de poder aprovechar la experiencia a nivel comunitario como 

enfoque de abajo hacia arriba para reforzar las salvaguardias, la financiación y el pensamiento 

para la adaptación. Los miembros de la Junta expresaron su interés por la iniciativa de la Academia 

REDD+, el desarrollo de su plan de estudios y la participación en los laboratorios de aprendizaje 

para profesionales de REDD+. 

13. La sugerencia de la representación de un donante de organizar un debate entre los donantes 

sobre sinergias y coordinación después de la reunión de la Junta recibió el apoyo de otros 

donantes. El Presidente alentó el diálogo entre los representantes más allá de las reuniones de la 

Junta, de cualquier forma que se considere apropiada, indicando que la Secretaría está disponible 

para apoyar dichos diálogos según sea necesario. 

14. El Presidente dio las gracias a la Junta por sus valiosas aportaciones, asegurando que el Programa 

recogería y sacaría provecho de sus comentarios.  

Parte 2 de la agenda Item 2: perspectivas para ONU-REDD en 2024 

15. El Presidente abrió la segunda parte de la sesión señalando que su objetivo era mirar hacia 2024 

y, dentro de ese marco, empezar a pensar en la planificación estratégica de la próxima fase de 

ONU-REDD.  

16. El Oficial de Gestión de Programas del PNUMA presentó las perspectivas para 2024 (véase el PPT 

aquí, diapositivas 12-16), señalando que el Programa está llevando a cabo actualmente el ejercicio 

de actualización de la planificación del trabajo para 2024 y presentará un plan de trabajo 

actualizado a la Junta Directiva a principios del próximo año. Por lo tanto, aún no se dispone de 

entregables específicos por país, aunque se prevé una continuación significativa de las prioridades 

estratégicas de 2023, y se pueden identificar claramente algunas orientaciones estratégicas clave 

para 2024 en relación con la cartera de asistencia técnica a los países, la gestión del conocimiento 

mundial y regional, y las campañas generales de incidencia. Entre ellas se incluyen la asistencia 

técnica para la financiación basada en resultados y la contabilidad jurisdiccional anidada. El 

alcance geográfico incluirá un enfoque concertado en los países pioneros que buscan asegurar la 

https://www.un-redd.org/document-library/un-redd-executive-board-17-oct-2023-ppt
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financiación basada en resultados del sector privado, añadiendo países a la cartera actual como 

Bolivia y Etiopía, y explorando el interés y las oportunidades para que Brasil se una al Programa.    

17. Uno de los ejes estratégicos de la labor de incidencia, comunicación y gestión del conocimiento 

del Programa en 2024 será la campaña de alto nivel que se está llevando a cabo para lograr un 

consenso entre la oferta y la demanda sobre el precio del carbono forestal y los requisitos de 

reducción de emisiones de alta integridad. El intercambio de conocimientos Sur-Sur se elevará un 

escalón más a través de nuevas iniciativas lanzadas en 2023: la Academia REDD+ 3.0 y la alianza 

Foro Forestal Africano. 

18. El Oficial de Programas de la Secretaría de ONU-REDD ofreció información actualizada sobre los 

tres próximos hitos para 2024 (véase la diapositiva 17 de la PPT). La rotación de los miembros de 

la Junta se activará en 2024, por lo que el suplente actual rotará para servir como miembro, y un 

nuevo suplente será autoseleccionado por cada circunscripción. La Secretaría continuará esta 

conversación con los miembros de la Junta en los próximos meses y apoyará el proceso de 

autoselección según sea necesario. 

19. Mirando más allá de la actual fase 2021-2025 de ONU-REDD, la Secretaría también señaló la 

planificación estratégica que se llevará a cabo con la Junta en 2024 para definir cómo el Programa 

puede servir mejor para la segunda mitad de la década, con el fin de alcanzar el objetivo de 2030 

- la contribución de mitigación de los bosques al Acuerdo de París plenamente realizada.  

20. Este esfuerzo de planificación estratégica se complementará con esfuerzos continuos de 

movilización de recursos para garantizar la sostenibilidad de los recursos a largo plazo, de modo 

que el programa pueda responder a la evolución de la demanda y las necesidades de los socios.  

21. El Presidente dio las gracias a los ponentes por haber enmarcado el diálogo e invitó a los asistentes 

a que reaccionaran e hicieran comentarios. 

Comentarios y observaciones de la Junta  

22. En cuanto a las prioridades de asistencia técnica para 2024, la orientación estratégica fue bien 

recibida, en particular, la importancia de apoyar a los países para que accedan a los pagos basados 

en los resultados, de vincular los logros a nivel nacional con la labor regional y la promoción 

mundial para aumentar las sinergias y el enriquecimiento mutuo, y el interés en las actividades 

mundiales y regionales de creación de capacidades.  

23. También hubo interés en reflexionar sobre la forma en que ONU-REDD debería relacionarse con 

el FCLP en el futuro, en términos de cómo conectar el apoyo de ONU-REDD con los mismos países 

https://www.un-redd.org/document-library/un-redd-executive-board-17-oct-2023-ppt
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en el FCLP, y en términos de la petición realizada por el FCLP de instalaciones adicionales de 

asistencia técnica.  

24. En cuanto a las prioridades estratégicas para la próxima fase del Programa, los representantes de 

la Junta señalaron una serie de áreas importantes para el apoyo de ONU-REDD a los países:  

a. alineación de los flujos financieros  

b. formas de evaluar e identificar opciones para mejorar la rentabilidad de las políticas y 

medidas REDD 

c. movilización de financiación inicial adicional 

d. prestación de asesoramiento neutral sobre las diversas metodologías de los distintos 

sistemas de financiación basada en resultados para ayudar a los países a elegir;  

e. opciones para avanzar hacia el "reconocimiento mutuo" entre las metodologías 

nacionales y las normas internacionales  

f. acceso a pagos basados en resultados para REDD+ y pago por resultados bajo el 

Artículo 5;  

g. llevar a cabo una revisión de la implementación de REDD+ a nivel subnacional;  

h. contribuir al desarrollo de definiciones de alta integridad del lado de la oferta y tender 

puentes de entendimiento sobre el término, así como hojas de ruta hacia una noción 

común de alta integridad; 

i. análisis de las opciones para captar la valoración completa de los bosques y desarrollo 

de una hoja de ruta estratégica a largo plazo para gestionar los bosques para obtener 

beneficios de carbono y no relacionados con el carbono. 

 

25. La Junta subrayó la necesidad de seguir centrándose en el apoyo a los pueblos indígenas, 

garantizar el cumplimiento de las salvaguardias, incluidos los aspectos no relacionados con el 

carbono y grupos importantes como las mujeres y los jóvenes, y crear sistemas financieros para 

los pueblos indígenas como socios directos. Se hizo hincapié en el papel continuo que debe 

desempeñar ONU-REDD en el apoyo a la sociedad civil, en particular la importancia de vincular a 

los gobiernos con las comunidades locales y la ventaja comparativa de ONU-REDD en este ámbito. 

La Junta destacó la importancia de la Academia REDD+ como herramienta para fortalecer las 

capacidades también de los pueblos indígenas, las comunidades locales y la sociedad civil. 
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26. Un representante de la Junta propuso llevar a cabo una encuesta sobre el Programa ONU-REDD 

para alimentar la próxima fase de ONU-REDD y sobre cómo abordar algunas cuestiones 

relacionadas con el hecho de que tres organismos de las Naciones Unidas trabajen de forma 

concertada, con rapidez, al tiempo que apoyan a los países en diferentes flujos de trabajo y con 

criterios diversos. La Junta también mencionó una valoración o evaluación intermedia para 

informar el proceso de planificación estratégica post-2025 de ONU-REDD.   

Cierre 

27. El Presidente dio las gracias a la Junta por sus comentarios sustanciales y señaló que orientarán la 

dirección del Programa ONU-REDD en 2024 y años posteriores. Las aportaciones de la Junta, por 

un lado, se incorporarán al plan de trabajo actualizado de asistencia técnica para 2024, que ONU-

REDD compartirá con la Junta a principios del próximo año, y, por otro lado, la información a más 

largo plazo influirá en el pensamiento estratégico del Programa para la fase 2025-2030, que 

volveremos a debatir con la Junta a su debido tiempo durante 2024. A continuación, el Presidente 

clausuró la reunión virtual de la Junta.  

 
 
 
 

  



Informe de la 7ª reunión de la Junta Ejecutiva, 17 de octubre de 2023 

Página | 9  
 

Anexo 1: lista de participantes 

      Nombre / Cargo  País, agency o 
entidad  

Rol en la Junta  

1 Sr. Rijatahiana Haingomanantsoa 
Jefe de departamento, Desarrollo estratégico de 
REDD+  

Madagascar  Miembro África  

2 Sra.  Roselyn Fosuah Adjei 
Director, Cambio climático, coordinador nacional 
REDD+, Comisión Forestal  

Ghana  Suplente África  

3 Sr.  Shankar Adhikari  
Subsecretario, Centro de Implementación de REDD, 
Ministerio de Bosques y Medio Ambiente  

Nepal  Miembro AP  

4  Sra.  Laksmi Dhewanthi 
Directora General de Cambio Climático,  
Ministerio de Medio Ambiente y Bosques 

Indonesia  Suplente AP  

5 Sra.  Yulia Suryanti 
Directora de mitigación del cambio climático, 
Ministerio de Medio Ambiente y Bosques 

Indonesia  Suplente AP  

6 Sra. María Teresa Becerra 
Jefa, Oficina de Asuntos Internacionales, Ministerio de 
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) 

Colombia Miembro ALC  

7 Sr. Jerson Leonardo Gonzalez Umaña 
Oficina de Asuntos Internacionales, MADS 

Colombia Miembro ALC 

8 Sr.  Rubén Dario Guerrero Useda  
Directorado de Bosques, Biodiversidad y Servicios del 
Ecosistema, MADS 

Colombia Miembro ALC  

9 Sra. Constanza Troppa 
Gerente de Ecosistemas Boscosos y Xerofíticos, 
Corporación Nacional Forestal (CONAF)  

Chile Suplente ALC  

10 Sra.  Dolores 'Lola' Cabnal  
Red de mujeres indígenas sobre Biodiversidad de 
América Latina y El Caribe (RMIB-LAC)  
Área de Incidencia, Asociación Ak´Tenamit  

Organización de 
pueblos 
indígenas  

Observador 
permanente  

11 Sr.  Gustavo Sanchez Valle  
Presidente del Consejo Directivo, Red Mexicana de 
Organizaciones Campesinas Forestales (Red MOCAF)  

Organización de 
la sociedad 
civil/comunidade
s locales  

Observador 
permanente  

12 Sr.  David Ganz  
Director Ejecutivo 
The Center for People and Forests (RECOFTC)  

Organización de 
la sociedad civil 
(OSC)  

Observador 
suplente 

13  Sr.  Leif John Fosse  
Asesor superior, Iniciativa Internacional Noruega 
sobre el Clima y los Bosques (NICFI)  

Noruega  Miembro 

14 Sra. Vania Dietrichson 
Asesora, Departamento de Clima y Medio Ambiente, 
Agencia Noruega de Cooperación para el Desarrollo 
(Norad) 

Noruega  Miembro 

15 Sr.  Keith Anderson 
Asesor de Política Forestal y Climática, Oficina Federal 
de Medio Ambiente  (FOEN), División Forestal  

Suiza  Miembro 



Informe de la 7ª reunión de la Junta Ejecutiva, 17 de octubre de 2023 

Página | 10  
 

16 Sr. Pierre-André Cordey 
Subdirector, Clima, Reducción de Riesgo ante 
Desastres,  
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación 
(SDC) 

Suiza Miembro 

17 Sra.  
  
  

Lindsay Mansfield  
Asesora superior sobre políticas, LEAF, Unidad Forestal 
Internacional (ESNZ y FCDO) 

Reino Unido  Miembro  
  

18 Sra.  
  
  

Fiona Stringer  
Gestora superior de programas y asesora de políticas, 
Equipo REDD+, Comentarios y observaciones de la 
Junta (ESNZ y FCDO)  

Reino Unido  Miembro  
  

19 Sra.  Ayumi Ono 
Directora Adjunta, Oficina de Cooperación Forestal 
Internacional, Agencia Forestal  

Japón  Suplente 

20  Sra. Woori Lee 
Directora Adjunta, División de recursos forestales 
globales, Servicio Forestal de Corea 

Corea  Suplente 

21 Sr. Soo-hwan Kim 
Oficial de programas, División de recursos forestales 
globales, Servicio Forestal de Corea 

Corea Suplente 

22 Sr.  Tim Clairs  
Asesor Técnico y de Políticas Principal del Equipo de 
Clima y Bosques, Climate Hub 

PNUD 
(Presidente)  

Miembro 

23 Sr.  Josep Garí  
Asesor senior de políticas  

PNUD  Suplente 

24 Sra.  Elspeth Halverson  
Asesor de programas y alianzas  

PNUD  Suplente 

25  Sra.  Serena Fortuna  
Oficial forestal superior, Jefa de Equipo REDD+  

FAO  Suplente 

26  Sr.  José Carlos Fernández  
Consultor internacional sobre Políticas y Economía 
REDD+  

FAO  Suplente 

27 Sr.  Gabriel Labbate  
Global Team Leader, ONU-REDD  
Jefe, Unidad de mitigación del clima   

PNUMA  Suplente 

28 Sr.  Steven Swan  
Oficial de gestion de programas  

PNUMA  Suplente 

29 Sra.  Assia Sidibe 
Asesor de fondos comunes, Multi-Partner Trust Fund 
Office 

MPTF Ex-Officio 

30 Sra. Bertha Ormeno 
Gerente de cartera, Multi-Partner Trust Fund Office 

MPTF Ex-Officio 

31 Sr.  Mario Boccucci  
Jefe de la secretaría de ONU-REDD  

Secretaría de 
ONU-REDD  

Secretaría 

32 Sra.  Mihaela Secrieru  
Oficial de gestión de programas  

Secretaría de 
ONU-REDD  

Secretaría 

33 Sr. Chandra Manalu 
Oficial de gestión de programas  

Secretaría de 
ONU-REDD  

Secretaría 
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Anexo 2: agenda 

Hora Sesión 

13:30  Conexión (desde las 13:30 CET). Inicio oficial de la reunión 14:00 CET. 

14:00 Bienvenida y presentación del Presidente de la Junta (Tim Clairs, Asesor 
Técnico y de Políticas Principal, Clima y Bosques, PNUD) 

14:05 Parte 1: Progresos de ONU-REDD e hitos 2023  

• Presentación de los progresos acumulados de ONU-REDD, incluidos los 
hitos de 2023 (Mihaela Secrieru y Serena Fortuna)  

• Comentarios y observaciones de la Junta  

• Conclusiones  

14:55  Parte 2: Perspectivas de ONU-REDD para 2024 

• Presentación de las perspectivas de ONU-REDD para 2024, incluyendo la 
rotación de la Junta (Steven Swan y Mihaela Secrieru) 

• Comentarios y observaciones de la Junta  

• Conclusiones 

15:40 Resumen y conclusiones (Tim Clairs) 

15:45 Cierre 

 


