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1. ‘ Portada

Pais: ‘ Honduras
Titulo del programa: Programa Nacional ONU-REDD Honduras

Objetivo del Programa Nacional: Apoyar a Honduras en su preparacidn para acoger un posible mecanismo
REDD+

Duracidn del programa: Presupuesto total estimado*:  USS 3, 609,645
36 meses

Del cual:
Fechas previstas para el inicio y fin:
Julio 2015-Junio 2018 1. Presupuesto financiado: USS 3, 609,645

2. Presupuesto sin financiar:
Opcidn u opciones para la gestion de fondos:

PNUD - Implementacién Nacional * F] presupuesto total estimado incluye tanto los gastos del .
PNUMA — Implementacién Directa e programa como los gastos indirectos de apoyo.
Implementacidn Nacional :

FAO - Implementacion Directa Fuentes del presupuesto financiado:

Agente administrativo o gestor: Gohierno:

Oficina dei MPTF PNUD . MPTF ONU-REDD: UsS 3, 609,645

Otras:




Nombres y firmas de los homélogos nacionales y las organizaciones de la ONU participantes

El documento del programa debera firmarse por las autoridades nacionzles de coordinacién competentes. Al
firmar este documento, los signatarios — autoridades nacionales de coordinacién y organizaciones de la ONU -
asumen por completo la responsabilidad de obtener los resultados identificados en cada uno de ellos como se
observa en el Cuadro 1y se describe en los planes de trabajo anuales.




2. Resumen Ejecutivo Programa Nacional ONU-REDD Honduras

Contexto:

La Reptiblica de Honduras cuenta con una superficie de bosques de 5,398 millones de hectareas, equivalente ai
48 % del territorio nacional. Honduras, debido a su topografia irregular, es un pafs de fuerte vocacién forestal
contando con un area bajo manejo de 490,705 hectdreas y una corta anual permisible de 920,308 m3. Sin
embargo, el pais afronta un fuerte problema de deforestacién y degradacién de sus bosques. Estudios de
evaluacién forestal de fa FAQ y COHDEFOR {2005} estiman gue entre 46,000 y 67,000 hectdreas se pierden
anualmente debido al avance de la frontera agropecuaria y tala ilegal, especialmente en bosques latifoliados.

En todo el territorio nacional se asientan 7 pueblos indigenas y 2 pueblos afro hondurefios que representan
conjuntamente aproximadamente el 7% de !a poblacién nacional, segin datos del 2001 del Censo de Poblacion y
Vivienda, o 20% segun un estudio de auto censo llevado a cabo en 2007 por los mismas pueblos®. Se estima que
el 70% de los bosgues latifoliados del pais estdn ubicados en los territorios indigenas y afro hondurefios, siendo
estos pueblos actores fundamentales en el proceso de elaboracién de la Estrategia Nacional REDD+ (EN REDD+) y
en su implementacién.

Desafios y avances:

Los grandes desafios a los que hace frente el sector forestal son la alta tasa de deforestacion, incendios que
afectan mas de 65,000 hectéreas por afio, incidencia de plagas y enfermedades, distribucién no equitativa de la
tierra productiva que induce corrientes migratorias hacia areas forestales atractivas por la aparente fertilidad de
sus suelos dafiando y degradando los ecosistemas forestales, tala y explotacién ilegal de bosque que sobrepasan
el 60% de los aprovechamiento legales, conflictos de tenencia y uso de la tierra, y un fuerte deterioro y
degradacién de las dreas forestales.

A lo anterior se suma el hecho que el sector forestal no ha sido aprovechado para lograr su contribucion efectiva
al desarrollo econdmico y social del pais. Entre otras cosas esto se ha debido al limitado acceso de las
comunidades rurales a los beneficios econémicos del bosque y participacion en la toma efectiva de decisiones, la
inseguridad juridica, la falta de informacién acerca de la capacidad productiva de los bosques, la ineficiencia de
los tramites administrativos de caracter técnico y legal, v el bajo valor y contabilizacion de los bienes y servicios
ambientales. La baja capacidad de gestion del sector forestal es debida a que el desarrollo del sector ha estado
principalmente orientado al aprovechamiento del FeCcuUrso maderable, con una escasa asignacién de presupuesto
y en confrontacién con politicas sectoridles que propician el desarrollo de otras actividades como el café de
altura, palma africana e industria extractiva.

En este contexto y en reconocimiento a la preocupacion por la pérdida de bosques en el pais, Honduras ha
formulado un plan de cinco afios para enfrentar este desafio. El plan ha sido disefiado por un monto de US$
8,659,600 y tiene por objetivo contar a 2017 con: (1) una estructura de participacion y consulta implementada a

nivel nacional; (2} acceso a una informacién detallada y confiable sobre el estado de ios bosques y territorios

identificados para futuros proyectos REDD+; (3) nivel de referencia establecido; y (4) un sistema Monitoreo
Forestal Nacional disefiado. '

1 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia {UNICEF), “Nifiez Indigena y Afro hondurefia en la Repablica de Honduras”, Tegucigalpa,
2012, pg. 31
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Desde mediados del 2010 el Gobierno de Honduras inicié el trabajo en la preparacién de esta propuesta, en el
contexto del documento R-PP (readiness preparation proposal) para el Fondo Cooperativo para el Carbono de los
Bosques (FCPF, por sus siglas en inglés} del Banco Mundial. El R-PP de Honduras fue endosado en la décimo
cuarta reunién del Comité de Participantes, en Marzo del 2013. Posteriormente, el pais inicié la gestion para el
desarrollo y firma del acuerdo de donacidn en el contexto del FCPF (Mayo 2014) por un monto de USD 3,800,000,
con el apoyo del Programa de [as Naciones Unidas para el Desarrollo {PNUD). Estos fondos son implementados
para contribuir con la fase de preparacion de Honduras para REDD+ con apoyo del PNUD como socio
implementador.

También en los Gltimos tres afios el pals ha contado con apoyo de otros donantes y programas de cooperacién
como el Programa PRORENA de GIZ ya finalizado, el Programa Regional REDD-CCAD/CIZ, el Proyecto USAID
PROPARQUE vy RainForest Alliance para la preparacién para REDD+, Dicho apoyo ha permitido generar avances
significativos en el nivel de informacion del sector forestal (diagnostico preliminar de las causas de la
deforestacién en Honduras, linea base de emisiones por deforestacion en el 55% del érea del pafs, nivel de
referencia 2010, mapa forestal 2014) que serviran como base para la futura toma de decisiones. Asimismo, tanto
GIZ como USAID han comprometido recursos para apoyar a Honduras en el desarrollo del Sistema de Informacidn
sobre Salvaguardas (SIS), y UICN y PNUD contintian su apoyo a la agenda nacional indigena. El Programa Nacional
ONU-REDD (PN ONU-REDD) ha definido las actividades de apoyo feniendo en cuenta actividades de otros
donantes y gobierno buscando complementariedad y sinergias.

Proceso de preparacion y consulta del Programa Nacional:

En el marco del disefio de la propuesta del R-PP, desde inicios del 2012 hasta mediados 2013, se dio en Honduras
un proceso de didloge politico entre la Confederacion de Pueblos Autdctonos de Honduras (CONPAH) y cuatro
ministerios gubernamentales: la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)?, El Instituto Nacional de
Conservacién y desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) , Secretaria de Estado en los Despachos
de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios (SEDINAFROH)? vy el Instituto Nacional Agrario (INA). Este proceso de
didlogo politico altamente participativo, que se generd en torno a [as discusiones sobre la conformacién de una
plataforma de REDD+ para pueblos indigenas y afro hondurefios (PIAH), fue también apoyado y acogido por
sociedad civil, donantes y academia, representados bajo el Subcomité REDD+. Este subcomité es una instancia
que forma parte del Comité Interinstitucional de Cambio Climatico (CICC) y cuenta con mds de 50 organizaciones
de la sociedad civil, cooperacién internacional, academia y carteras de Estado. Este proceso interinstitucional y
multisectorial constituyd fa base para la firma de quince puntos en un acuerde entre el Gobierno y CONPAH.
Dicho acuerdo marca el fundamento para la participacion plena y efectiva de los PIAH en el proceso nacional
REDD+. La creacién de la Mesa Indigena y Afro hondurefia de Cambio Climético (MYACC) fue uno de los resultados
de este acuerdo vy en la actualidad se ha conformado y constituido como la instancia de participacién del proceso
nacional REDD+ para los PIAH y otras procesos relacionados con cambio climatico.

Las gestiones desarrolladas hasta la fecha en el marco del PN ONU-REDD han tomado estas plataformas de
participacién como base. Las futuras gestiones se sumardn a este proceso nacional respetando y potenciando los
canales de comunicacidn establecidos, asi como haciendo uso de las plataformas ya creadas para asegurar la
participacion plena y efectiva de todos los actores, contribuyendo ademds a su fortalecimiento.

2 Nombre de la Secretaria de Ambiente en la anterior administracidn {2010-2014). En la actualidad se llama MiAmahiente

3 Nombre de la Secreiaria en ia anterior administracién (2010-2014). En la actualidad es una Direccidn y se llama DINAFROH
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Arreglos de gestidn e implementacion del proceso REDD+ en Honduras y contexto Institucional:

El proceso REDD+ en el pais se inicid en 2009 con la anterior administracién de Gobierno. En ese contexto la
SERNA era la institucidn rectora en temas de Cambio Climatico, mientras que el ICF, con rango de ministerio,
tenia el rol operativo en el tema de REDD+. Las dos entidades lideraron el proceso en el contexte del CICC, bajo la
Direccion Nacional de Cambio Climatico (DNCC) de SERNA y el Departamento de Cambio Climético y Bosques del
ICF.

En la actualidad, con la nueva administracién de Gobierno iniciada en Enero 2014, la SERNA pasa por Decreto
PCM-001-2014 a establecerse como la Secretaria de Estado en |los Despachos de Energia, Recursos Naturales,
Ambiente y Minas (MiAmbiente) integrada al Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico. En esta nueva
administracién el ICF gqueda adscrito a MiAmbiente con rango de Direccion pero operando bajo su propio marco
legislativo. La DNCC pasa a tomar un rol mas protagénico estableciéndose como Oficina Nacional de Cambio
Climéatico* dentro MiAmbiente a un nivel politico con funciones rectoras. El Subcomité REDD+, bajo el CICC, y la
MIACC contintan siendo las plataformas para la participacion plena y efectiva de los actores en el proceso
REDD+.

El proyecto ‘Apoyo a la preparacién pare la Reduccidn de las Emisiones Debidas a la Deforestacién y la
Degradacion Forestal (REDD+] en Honduras’ (de ahora en adelante proyecto PN UD-FCPF?) implementado por
PNUD con fondos del FCPF tiene la modalidad de ejecucién nacional. MiAmbiente es el asociado en la
implementacidn y la CONPAH es parte responsable con una ejecucidn de fondos y actividades a través de un
convenio con PNUD. La implementacién del proyecto, y por consiguiente la elaboracidn de la Estrategia Nacional
REDD+, se da a través de una unidad ejecutora bajo una visién programdtica desde MiAmbiente. La unidad
ejecutora y de coordinacién de las actividades bajo el FCPF sera también la unidad ejecutora de las actividades
del PN ONU-REDD.

En el PN ONU-REDD la modalidad de implementacién para actividades lideradas por el PNUD, el cual fungira
como agencia lider de este programa, sera de ejecucién nacional en concordancia con la modalidad empleada en
el proyecto PNUD-FCPF. La modalidad de implementacién para actividades lideradas por el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) serd una combinacién de ejecucion nacional con MiAmbiente
y apoyo técnico directo. Para el caso de las actividades lideradas por la Agencia de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién (FAO), la modalidad de ejecucion sera de apoyo técnico directo durante el primer
afio, mientras que se evaluard para los siguientes afios de ejecucion del Programa la posibilidad de una
combinacién de ejecucién nacional y apoyo técnico directo.

El PN ONU-REDD de Honduras se implementard en coordinacién tanto con las actividades nacionales
relacionadas con la gestién de los bosques, como actividades de otros programas de cooperacién internacional
fomentando las debidas sinergias. En la actualidad estos programas, proyectos de cooperacién internacional y
entidades con los cuales ya se tienen procesos de didlogo abiertos son: el proyecto PNUD-FCPF, el Programa
Regional USAID, AVA FLEGT, MOSEF {UE) en apoyo al inventario forestal, UICN, Programa Reglonal REDD-
CCAD/GIZ, CLIFOR (GlZ), y Programa de Apoyo Presuptestario al sector forestal de la UE.

% A principios del 2015 se tomd la decisidn de volver a mantener el nombre de Ia instancia como Direccién Nacional de Cambio Climatico y
no utilizar el nombre de Oficina Nacional de Cambio Climatico.

% Durante el transcurso de la implementacidn del proyecto se decidid cambiar la abraviacién a Proyecto REDD+ (FCPF), por lo tanto en las
sigulentes secciones del documento (no en el resurnen ejecutivo) se utilizaré de esta forma.
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Componentes del Programa Nacional ONU-REDD Honduras:

Tomando en cuenta los avances y desafios del pais en el sector forestal y de cambio climatico, y considerando las
ventajas comparativas de las organizaciones de las Naciones Unidas que integran el Programa ONU-REDD, se ha
definido que el apoyo del mismo se enfocara en dos componentes. Estos dos componentes guardan consistencia
con el proyecto PNUD-FCPF, que a su vez se desprende del R-PP, y también guardan consistencia con las
decisiones adoptadas en la CMNUCC sobre REDD+, en particular las decisiones de Canctin y Varsovia (articulado
en los 4 requisitos: Estrategia Nacional REDD+, un nivel nacional de referencia de fas emisiones forestales y/o un
nivel nacional de referencia forestal, un Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques, un sistema para
proporcionar informacién sobre la forma en que se estén abordando y respetando las salvaguardias). Asimismo,
estas actividades han sido definidas en funcidn de los avances que el pais presenta en temas especificos con
apoyo de otros cooperanies, asi como los compromisos nacionales adquiridos para el desarrollo de otras
actividades de preparacién para REDD+.

1. Estrategio Nacional para Reducir la Deforestacién, en el contexto de REDD+, consensuada con los actores
claves

Este componente se basard en tres grupos de actividades fundamentales. Por un lado el PN ONU-REDD dara
apoyo al fortalecimiento de plataformas existentes para la participacién plena y efectiva de todos los actores
relevantes. A diferencia del proyecto PNUD-FCPF, el PN ONU-REDD se focalizard en atender la necesidad de llegar
a una cantidad mas grande de actores {potencialmente sector privado, comunidades dependientes de bosques
no indigenas, cafetaleros, ganaderos, entre otros) ¥y en potenciar espacios de articulacién a niveles local y
regional.

Por otro lado, se continuaré apoyando fuertemente el proceso de didlogo politico entre los PIAH y Gobierno y los
mecanismos que garantizardn una participacion plena y efectiva para la exitosa implementacién del Programa.
Para ello se ha identificado fa necesidad de apoyér acciones de forialecimiento de capacidades a través de
talleres de consulta, asi como el apoyo a la elaboracién de una estrategia de comunicacion y divulgacién de
informacién participativa que garantice el acceso a la informacion a todos los actores y en todos los niveles,
facilitando asi el didlogo intercultural e interinstitucional. Otra accién que el PN ONU-REDD apoyard en el marco
del didlogo politico entre Gobierno y los PIAH, es la consulta del ante proyecto de Ley de CLPI. Esta accién es uno
de los quince puntos de acuerdo a los que el Gobierno de Honduras llegd con la CONPAH, a lo largo del proceso
de didlogo politico del 2012-2013, y un compromiso gue debe ser abordado para dar cumplimiento a la agenda
indigena en el proceso nacional REDD+.

Por Gltimo, el PN ONU-REDD apoyara a través de este componente con el desarrolio de insumos técnicos para la
elaboracion de la Estrategia Nacional REDD+, en complemento a aquellos gue serdn generados en el contexto del
proyecto PNUD-FCPF. Entre estos insumos estdn un estudio de costos de oportunidad, implementacién y
transaccién y un andlisis de potenciales beneficios monetarios y no monetarios de REDD+, los que se sumaran a
los insumos ofrecidos por la informacién del Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques y Nivel de Referencia de
Emisiones Forestales, para en su conjunto informar el proceso de discusion y definicion de una Estrategia
Nacional REDD+, ‘ Co : :

2. Marco habilitador para implementar la Estrateg;a Nacional para Reducir la Deforestacron en el contexto
de REDD+, bajo los pardmetros mternamonales relevantes



Las actividades que el PN ONU-REDD apoyard en este resultado tienen que ver con tres elementos. Primero, se
ha previsto complementar el disefio de un arreglo financiero, con el desarrollo de actividades relacionadas con
una estrategia financiera para REDD+.

Otro grupo de actividades tiene que ver con proveer apoyo técnico al desarrolio del nivel de referencia de
emisiones forestales que Honduras viene desarrollando a través de ICF (incluyendo una actualizacién de datos
para el afio 2017), asi como al desarrolio del Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques (incluyendo su
vinculacién con el inventario de Gases de Efecto Invernadero} y de un protocolo para monitoreo de degradacién y
un pilotaje de campo. Se ha previsto ademas fortalecer capacidades sobre monitoreo forestal para grupos
técnicos de Gobierno asi como de las mesas indigenas.

Finalmente, est4 previsto que el PN ONU-REDD apoye con el desarrollo del SIS®, incluyendo la identificacién de la
institucion y los arreglos necesarios para dar cumplimiento a las salvaguardas de REDD+.

Presupuesto estimado Programa Nacional ONU-REDD Honduras:

FAD 0

1. Estrategia Nacional para Reducir la Deforestacién, en el PNUD 1,498,5007

contexto de REDD+, consensuada con los actores claves BPNUMA 430,000

. . . . FAQ 880,000

2. Marco habilitader para implementar la Estrategia Nacional PNUD - 20.000°
para Reducir la Deforestacién, en el contexto de REDD+, bajo .

PNUMA 245,000

los pardmetros internacionales relevantes

3. Costos de la Unidad Operativa del Programa y de monitoreo

y evaluacion
TOTAL 3,373,500
Costos indirectos 236,145
TOTAL Programa 3,609,645

 El PN ONU-REDD apoyaré la implementacién del SIS complementando las accianes del proyecto REDD+ {FCPF} orientadas al disefio del
mismo. ;

" En los cuadros de presupuesto de las secciones que viene a contmuacmn este monto varia. El total para PNUD para el componente 1 ha
pasado a ser USS 1, 463,500, Esta reduccldn de USS 35,000 es deblda a que la actividad relacionada con el mecanismo de quejas {UsS
35,000}, que durante fa elaboracién del resumen ejecutive se visualiz6 en el componente 1, ahora ha pasado a formar parte del
componente 2, especificamente producto 6.2 del marco de resultados : :

® Continuando Ja légica presentada en la nota anterior, este monto en los stgmentes cuadros de presupuesto ha incrementado a
US$105,000. i
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4. Estrategia de intervencion

El PN ONU-REDD se enmarca bajo el efecto del MANUD 3.2, que establece que el Gobierno de Honduras, sector
privado y las comunidades en las zonas de intervencion, adoptan buenas practicas de manejo de ecosistemas,
manejo de desechos sdlidos, eliminacién de sustancias agotadoras de la capa de ozono, mitigacion y adaptacién
al cambio climéatico que permiten la preservacion del capital natural, reducir pérdidas econdmicas y la generacién
de oportunidades de ingreso para los sectores en condiciones de mayor vulnerabilidad. A su vez este proyecto es
una pieza mas de una vision de Gobierno programatica enmarcada en una ‘Estrategia de desarrollo econdmico
sostenible, inclusivo y resiliente para una vida mejor’ (Estrategia Mifambiente™). La futura EN REDD+, al igual
que la Estrategia Nacional de Cambio Climatico, viene a alimentar esta Estrategia de MiAmbiente con sus
insumos, respondiendo a una gestion basada en resultados gubernamental (ver figura 2 en seccion 5).

Este PN complementa el Proyecto REDR+ (FCPF) actuaimente en implementacién en el pais, bajo una misma
I6gica de intervencion, y viene a sumar esfuerzos para la preparacién nacional hacia una posible implementacién
de REDD+ en el futuro, tal y como se establecid en el R-PP de Honduras. De este modo, y considerando siempre
que son las personas las que estdn en el centro del desarrollo y del abordaje de la problemética del cambio
climético, se reitera que la aspiracidon de Gobierno en torno al proceso REDD+ en Honduras es mejorar la calidad
de vida de hombres y mujeres a través de la conservacién, manejo forestal sostenible y restauracién de dreas de
vocacion forestal degradadas; mientras que el objetivo especifico del Proyecto es:

> Apoyar a Honduras en su preparaéién para a{coger un posible mecanismo REDD+.

Para lograr este objetivo se mantienen también los. dos grandes resultados del Proyecto REDD+ {FCPF}, ahora
tratados como componentes para el PN ONU-REDD, para guardar consistencia con el formato para marco de
resultados del Programa ONU-REDD: :

» Componente 1: Honduras cuenta con una Estrategia Nacional para Reducir la Deforestacién, en el
contexto de REDD+, consensuada con los actores claves.

» Componente 2: Creado el marco habilitador para implementar la Estrategia Nacional para Reducir la
Deforestacion, en el contexto de REDD+, bajo los parametros internacionales relevantes.

Componente 1: Honduras cuenta con una Estrategia Nacional para Reducir la Deforestacién, en el contexto de
REDD+, consensuada con los actores claves. |

Dentro de este componente se abordan tres resultados: {1) todo el trabajo relacionado con el involucramiento de
actores con su respectivo fortalecimiento de plataformas y procesos de consulta y participacion {resultado 1); (2)
la generacién de insumos técnicos para la etaboracion de la propia EN REDD+ (resultado 2); y (3) la propuesta del
potencial mecanismo de financiamiento para REDD+ {resultado 3).

11 Para mas informacitn sobre la Estrategia de MiAmbiente ver seccién 5, coordinacidn con otras iniciativas REDD+
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Resultado 1: El pais ha reforzado y/o creado espacios y procedimientos para facilitar la participacion efectiva de
las actores refevantes a niveles nacionales y sub nacionales, incluyendo medidas para la participacién efectiva de
mujeres, durante la preporacién de la EN REDD+ P

Complementando el trabajo ya iniciado con el Proyecto REDD+ (FCPF}, el PN ONU-REDD continuara facilitando el
trabajo de fortalecimiento de espacios de participacidn plena y efectiva. En este caso, poniendo especial énfasis
en el nivel sub nacional, asi como en el involucramiento activo de las mujeres y de otros actores poco
representados actualmente. Se destinan mas esfuerzos y recursos a fortalecer plataformas ya existentes como el
Subcomité REDD+ y ta MIACC a nivel nacicnal, asi como a crear nuevos espacios de participacién a niveles sub
nacionales expandiendo de este modo el ambito de accién. También se plantea dirigir esfuerzos en ampliar la
representatividad de los actores involucrados en estos espacios, fomentando la participacién del sector privado y
de las comunidades dependientes del bosque ne indigenas, actores que hasta la fecha no tienen un
involucramiento activo en el proceso REDD+. Para este Proyecio también se considera crucial continuar
apoyando al ya existente didlogo politico entre PIAH y Gobierno que sentd en 2012 las bases para la participacion
plena y efectiva de los PIAH en el proceso nacional REDD+.

Otro aspecto importante tratado en este resultado, que apunta a asegurar la sostenibilidad del Proyecto, es el
trabajo que continua impulsando una coordinacién entre los diferentes actores nacionales e internacionales
trabajando en esta temdtica. Se busca que las diferentes iniciativas trabajando en REDD+, el PN ONU-REDD entre
ellas, respondan a las lineas estratégicas definidas por MiAmbiente bajo el marco de una plataforma
gubernamental de cumplimiento de gestion basada en resultados. De este modo se continda impulsando el
trabajo de asegurar que los resultados de este Proyecto se encuentran en dicha plataforma gubernamental.

Para este resultado es imprescindible el trabajo de sistematizacion y creacién de materiales divulgativos para
llevar la informacion de manera clara y diferenciada a la multiplicidad de actores para su toma efectiva de
decisiones. Con apoyo del PN ONU-REDD el equipo del Proyecto junto a socios claves {PIAH y otros) desarrollara
una estrategia de sistematizacién, documentacion y comunicacion de los hitos importantes, para ser compartido
con actores relevantes para Ia evolucién de la preparacién para REDD+.

Respecto de los mecanismos de participacion y consulta, actuaimente el Gobierno viabiliza esta participacion
plena y efectiva de los PIAH a través de la MIACC, Esto implica la toma de decisiones en los temas que conciernen
a cambio climético en territorics indigenas, a través de dos procesos de didlogos nacionales existentes
actualmente entre el Gobierno y CONPAH: uno para el proceso nacional REDD+ y el otro para el proceso AVA
FLEGT. Para el caso del proceso de consulta/consentimiento libre, previo e informado (C/CLPI}, dentro del marco
de REDD+ va se ha establecido una ruta critica y se esta elaborando la revisién técnica del ante proyecto de Ley
de C/CLPI. Esta revision estd siendo liderada por la CONPAH y por la Direccién Nacional de Pueblos Indigenas y
Afro Hondurefios (DINAFROH) en estrecha vinculacion con la Comisién de Pueblos Indigenas y Afro hondurefios
del Congreso Nacional.

El PN ONU-REDD continuard apoyando una revisién final de este ante proyecto de Ley de C/CLP! con entidades de
gobierno y PIAH. Se buscara ademds asegurar la generacién de insumos y recomendaciones por parte de
especialistas y por parte de los organismos internacionales lideres en el tema, como la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) v el Alto Comisionado de los Deréchios Humanos. Adicionalmente, apoyaré el desarrollo del
reglamento de ese proyecto de Ley y desarrollard e implementara un plan de socializacion de este borrador de
ante proyecto de ley. Finalmente, se espera |mplementar estos instrumentos de consulta/consentlmlento como
parte del proceso de determinacion y consulta de opc:ones estratégicas de la EN REDD+ con PIAH, basado en la
normativa internacional y los acuerdos nacionales.

L -
Este proceso de consulta e involucramiento de actores se espera que complemente los esfuerzos iniciados por el

Proyecto REDD+ (FCPF), de manera gque provea msumos a ser analizados en el desarrollo de la EN REDD+y que
provea las bases de un proceso de preparacién para REDD+ participativo e incluyente,

i
:
\
‘
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Resultado 2: El pais cuenta con insumaos técnicos necesarios para identificar opciones estratégicas viables y con
. enfoque de géneros para la EN REDD+, generados en el marco del PN ONU-REDD incluyendo fos proporcionados
por el SNMB, NREF/NRF y SIS.

También en complemento a las acciones ya iniciadas por el Proyecto REDD+ (FCPF), el PN ONU-REDD contribuird
con la generacién de insumos técnicos para el desarrollo de la EN REDD+ a través de desarrollo de modelos

prospectivos de cambio de uso de la tierra, produccién de mapas y estimacion de fiujos/beneficios potenciales de. ...

recursos derivados de REDD+ incluyendo escenarios probabilisticos de deforestacion y uso de la tierra futuros. El
conocimiento detallado de las causas de deforestacion, que sera realizado por el proyecto REDD+ (FCPF), es de
vital importancia para orientar las estrategias de reduccién de pérdida de bosque. Como parte de las actividades
técnicas de creacién de escenarios futuros de cambic de uso de la tierra, se contextualizardn las causas de
deforestacién previamente identificadas por el proyecto REDD+ {FCPF) y las tendencias de desarrolio econémico
y social y se brindara informacidn clave espacialmente explicita para anticipar focos y riesgos de deforestacion.

Con el apoyo del PN ONU-REDD, también se identificaran, mapearan y valoraran los beneficios miiltiples
existentes, tangibles/intangibles, monetarios y no monetarios, a ser considerados durante la elaboracién de la EN
REDD+, incluyendo un andlisis de los riesgos (ambientales, econémicos y sociales) implicitos en las acciones
REDD+ propuestas. Con estos insumos, se podra optimizar los impactos ambientales positivos, facilitando
también la sinergia con los compromisos adquiridos con otras convenciones ambientales como la de
Biodiversidad y Deseriificacidon entre otras.

También se realizardn estudios de costos de oportunidad {entendido como los beneficios no percibidos de no
deforestar), incluyendo los costos de implementacién y transacciones de REDD+ considerando las potenciales
diferencias de roles de hombres y mujeres en cada modelo productivo. Estos estudios permitirén vislumbrar los
desafios econémicos y su variabilidad territorial para la implementacion de REDD+ en distintas areas y regiones
del pafs, asi como posibles estrategias de intervencidn para reducir incentivos perversos y mejorar la efectividad
de los incentivos de conservacidn existentes.

Estos andlisis permitiran identificar opciones estratégicas de REDD+ a tomar en cuenta, que involucren no sélo
soluciones a problemas legales o institucionales, sino que también apunten a resolver de forma directa, asuntos
operacionales y de informacion que permitan apoyar al pais en el avance en la impiementacién de la Ley Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (LFAPVS). Adicionalmente, se impulsard fuertemente el trabajo de incidencia y
facilitacion para la toma de decisiones en base a la informacién generada a través de estos insumos técnicos y se
trabajard con el equipo encargado de este resultado para incluir el enfoque de género durante la identificacion
de opciones estratégicas. El objetivo serd definir opciones estratégicas para reducir la deforestacion genero
sensitivas.

Componente 2: Creado el marco habilitador para implementar fa Estrategia Nacional para ‘Reducir Ia
Deforestacién, en el contexto de REDD+, bajo los pardmetros internacionales relevantes.

Para poder llevar a cabo este componente se definieron cuatro grandes resultados relacionados al mecanismo
financiero de REDD+ {resultado 3), a fa definicién del NREF/NRF {resultado 4), al apoyo al SMNB (resultado 5}, y al
SIS (resultado 6).

Resuftado 3: El pais cuenta con una propuesta (disefio mds instrumentos habilitadores como arreglos
institucionales e instrumentos legales) de mecanismo financiero REDD+. ‘

Fste resultado ha sido definido bajo el entendido que como parte del marco habilitador de la EN REDD+ es
necesario, entre otras cosas, contar con un mecanismo de financiamiento para REDD+. Para ello el Proyecto
REDD+ (FCPF) ya ha iniciado el trabajo de fa elaboracién de un disefio de dicho mecanismo. El primer paso fue
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realizar una evaluacién de los mecanismos financieros para temas ambientales existentes en el pais, para valorar
si era posible la opcién de utilizar uno de ellos readecudndolo a la realidad del contexto de REDD+. Este ejercicio
fue realizado durante la Gltima mitad del 2014 y se llego a la conclusion que no era pasible aprovechar alguno de
los mecanismos ya existentes y que se trabajaria en la elaboracién de un disefio nuevo con apoyo del Proyecto
REDD+ (FCPF). El PN ONU-REDD daré continuidad a este trabajo, elaborando una propuesta de instrumento legal
que habilite la implementacién de este mecanismo financiero, llevandolo asi un paso mas adelante hacia su
funcionamiento. EI PN ONU-REDD promoverd el disefic y puesta en marcha de una estrategia presupuestaria que
refleje las necesidades del sector forestal y apoye el montaje de mecanismo de financiamiento que capitalicen
recursos economicos de diversas fuentes a través del apoyo a la generacién de instrumentos habilitadores. En el
marco de esta estrategia se analizaran las potenciales opciones de financiamiento para REDD+ en Honduras como
por ejemplo, cdmo atraer capital de inversién a iniciativas REDD+, facilitacion de lineas de financiamiento, y
apoyo a didlogo entre gobierno y sectores productivos para metas voluntarias de mitigacion, estimaciones de la
potencial oferta y demanda de Unidades de Reduccion de Emisiones (UREs); opciones para incentivar demanda
de UREs del sector plblico y privado, etc.

Por Ultimo, se apuntara también a la generacién de un programa de capacitacion y dialogo con sectores piblico,
privado, PIAH y organizaciones de sociedad civil para entender las particularidades de los mecanismos financieros
y administrativos en el marco de REDD+ y explorar nichos y oportunidades de negocios con el fin de catalizar
inversiones publico y privadas en las dreas de trabajo de REDD+.

Resultado 4: Capacidades técnicas (informes y recurso humano) fortalecidas para contar con un nivel de
referencia de las emisiones forestales y/o nivel de referencia forestal (NREF/NRF) por deforestacion para un
periado de referencia especifico

Actualmente Honduras, para definir un nivel de referencia como el escenario conira el cual un cambio en
emisiones o reducciones de GEl podrd ser medido, se encuentra en proceso de validacién de los mapas historicos
de cobertura forestal de los afios 2000, 2005 y 2010. También se estd fortaleciendo el sistema nacional de
monitoreo forestal para garaniizar la generacion de datos e informacion transparentes, coherentes y
comparables, que permitan medir, notificar y verificar las emisiones antropdgenas por las fuentes y Ia absorcion
antropégenas por los sumideros relacionadas con los bosques, las reservas forestales de carbono y las variaciones
del carbono almacenado en los bosques y los cambios en la superficie forestal de Honduras.

El programa ONU-REDD, acompafiara técnicamente a las autoridades y equipos técnicos responsables de
MiAmbiente, complementando el apoyo a la creacidn y fortalecimiento de capacidades nacionales de acuerdo
con las orientaciones de la CMNUCC, la mejora y preparacién de los datos necesarios y el acompafiamiento al
proceso de construccion del NREF/NRF a nivel nacional. De esta forma, para el proceso de elaboracion del
NREF/NRF en Honduras, se tomara como base la informacidn generada por el ICF a través del SNMB, asegurando
consistencia con las emisiones de GE| reportadas en las comunicaciones nacionales y en el BUR. A través del
proceso descrito en el Marco de Resultados, funcionarios/as de MiAmbiente e ICF que participan en la
generacién de los datos para elaborar la propuesta de nivel de referencia de las emisiones forestales tendran
fortalecidas sus capacidades para apovar al pais en los procesos de evaluacién técnica y actualizacién del
NREF/NRF ante la CMNUCC. lgualmente, a través del fortalecimiento de capacidades de la MIACC, el grupo
nacional de monitoreo y otros actores relevantesia nivel nacional y reglonal respaldaran los procesos de
retroalimentaciéon y validacién de la propuesta que prepare el gobierno nacional. Las actividades se
desarrollaran de manera complementaria vy coordmada con las planteadas para estos componentes en el
Proyecio REDBD+ FCPF.

Resultado 5: Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques (SNMB] fortalecido

i
.
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La estructura bdsica del SNMB se encuentra en el ICF, de quien depende el Centro de informacion y Patrimonio
Forestal y la Subdireccién de Manejo Forestal. Estas dos instancias tienen a su cargo el sistema de procesamiento
de datos de sensores remotos y la Evaluacion Nacional Forestal respectivamente. La estrategia de intervencién
para este resultado consiste en fortalecer las capacidades técnicas de este eje y apoyar la creacién de un SNMB
siguiendo las gufas establecidas en el contexto de la CMNUCC. Se trata de incluir los componentes que se
proponen en la CMNUCC, es decir, un protocolo para estimacion de emisiones fruto de en una combinacion de
informacién basada en datos de teledeteccion a través de sensores remotos y factores de emisidén basados en
datos de campo de la Evaluacion Nacional Forestal. De este modo, se apoyard la mejora de la integracion entre
los componentes de tal forma que se proporcionen estimaciones transparentes, coherentes, y que reduzcan las
incertidumbres, teniendo en cuenta los medios y las capacidades nacionales.

Con las actividades de este resultado el PN ONU-REDD apoyard la continuidad del SNMB mediante el desarrollo
de una propuesta de disefio del SNMB que incluya reglamentacién roles, responsabilidades y escenarios de
financiacién. Se busca de esta manera, asegurar la sostenibilidad y pericdicidad en la generacion de informacién
oficial sobre superficie de bosque, deforestacién y las emisiones de GEl asociadas. El fortalecimiento de las
capacidades también se llevara a cabo a diferentes niveles, por ejemplo, a través de procesos de capacitacion
dirigidos al grupo nacional de monitoreo y técnicos/as de la MIACC en temas como factores de emision y datos
de actividad, asi como de otros temas relacionados, relevantes para este resuttado.

Resultado 6: Sistema Nacional de Informacidn sobre salvaguardas sociales y ambientales operativo apoyado

En relacién a la creacién e implementacidn del SIS, el pais presenta algunos avances. Ha trabajado en la
construccién conjunta con actores clave de una ruta critica dénde se establecen las actividades prioritarias que
permitan desarrollar el SIS, en la consolidacion de un Comité Nacional de Salvaguardas y en desarrollar el
Mecanismo de Atencidn a Reclamos. El PN ONU-REDD buscaréd tomar el trabajo de disefio del SIS adelantado por
el Gobierno y apoyado por otros actores, particularmente GiZ y el Proyecio REDD+ (FCPF), para gestionar la
instalacién de los elementos necesarios para hacer operativo el SIS y que este cuente con un enfoque de género.
Para ello se anticipa que se deberd instalar un “médule” en el geo portal forestal, u otro geo portal equivalente,
con informacién que permite conocer la forma en que Honduras respeta y aborda las salvaguardas REDD+.
También como parte de este resuitado el PN ONU-REDD buscard complementar el trabajo avanzado en el pais
referente al establecimiento del mecanismo de quejas. Para ello se continuaréd dando seguimiento y apoyo a la
agenda preventiva, y se capacitaré personal de apoyo para el manejo y atencién de quejas y disputas a nivel
nacional y regional con enfoque de género.

Durante la implementacién del PN, se fomentara que las instituciones nacionales (Gobierno y Sociedad civil) sean
fortalecidas para poder mantener la ejecucién de las actividades pertinentes y asegurar la sostenibilidad de este
proceso en el futuro. En tal sentido, entre otras cosas, se buscara potenciar acuerdos entre el Gobierno e
instituciones nacionales para la ejecucién de las actividades del proyecto.

5. Arreglos para la gestion y la coordinacion
Resumen de la estructura global del Programa ONU-REDD
Junta Normativa

La Junta Normativa del ONU-REDD aporta un liderazgo general y una direccidn estratégica al Programa ONU-
REDD. También decide las asignaciones financieras, conforme a los parametros establecidos en el Documento
Marco del ONU-REDD y desarrolla mecanismos de monitoreo para garantizar el éxito de todo el Fondo. La Junta
Normativa del ONU-REDD garantizard la coordinacién con los actores de REDD a escala mundial, como el comité
de participantes del FCPF del Banco Mundial. Los términos de referencia y normas de procedimiento para la Junta
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Normativa del ONU-REDD estardn disponibles en la pagina Internet del Programa ONU-REDD www.ONU-
REDD.org. Véase también el espacio de trabajo del ONU-REDD para usuarios registrados www.unredd.net

Secretaria

La Secretaria del ONU-REDD apoya a la Junta Normativa, usa las capacidades de las Organizaciones de la ONU
participantes, las instituciones de investigacion y los expertos reconocidos. Garantiza que las politicas y
estrategias que han sido decididas por la Junta Normativa se implementen y la correcta aplicacién de éstas. La
Secretarfa manejara el proceso de evaluacion del Programa Nacional. Ademas se ocupara de gestionar la funcion
de monitoreo v evaluacién general del ONU-REDD que incluye el monitoreo de la asignacidn y entrega del pals
del Programa Nacional y efecttia un seguimiento del progreso de todo el Programa y garantizando la realizacidn
de los mecanismos de monitoreo.

Las principales funciones de la Secretaria se pueden resumir asi:
e Apoyo a la Junta Normativa | .
e Relaciones exteriores y entre los socios
e Elconirol de calidad y la supervision de los Programas Nacionales

e Control de calidad y la supervisién de las funciones de apoyo internacional descritas en el Apoyo al
Programa Global a a Accién REDD+ {en adelante denominado “Programa Nacional Global”)

* Monitoreo vy gestidn del conocimiento

Grupe de coordinacidén de las organizaciones de la ONU participantes

El grupo de coordinacion de las organizaciones de la ONU participantes estd formado por representantes de las
tres agencias de la ONU: la FAO, el PNUD y el PNUMA. Este grupo tendra la funcién principal de garantizar el
compromiso activo, participativo y bien coordinado de las agencias para implementar las metas y objetivos del
Programa ONU-REDD en general, asi como para supervisar la consistencia de la Secretaria con las directivas
estratégicas y las decisiones tomadas por la Junta Normativa.

Agente administrativo

La oficina del Fondo Fiduciario de Asociados Miltiples del PNUD (MPTF) es el agente administrativo del Fondo
ONU-REDD. La oficina del MPTF administra los fondos basdndose en las decisiones de la Junta Normativa y sirve
de interfaz administrativa para los donantes. La responsabilidad del PNUD como agente administrativo figura en
la politica “La responsabilidad del PNUD cuando ejerce de agente administrativo en los MDTF y fo Programas
Nacicnales de la ONU utilizando la modalidad distributiva de manejo de fondos".

La oficina de MPTF como agente administrativo es reéponsabie de:

{a) Recibir las contribuciones de los donantes que deseen dar apoyo financiero al Fondo;

{b} Administrar los fondos recibidos, de acuerdo con el Memorando de Entendimiento {(MoU}, y las
disposiciones relativas a la liquidacién de la cuenta del Fondo y otros asuntos relacionados;
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(d)

(e)

En la medida en que lo permitan los fondos disponibles, desembolsar esos fondos a cada una de
las organizaciones de la ONU participantes, de acuerdo con las instrucciones de la Junta
Normativa, teniendo en cuenta el presupuesto establecido en el documento pragmatico
aprobado, como ha sido enmendado por escrito de vez en cuando por la Junta Normativa;

Presentar informes y estados financieros consolidados, con base a comunicaciones enviadas al
agente administrativo por cada organizacidn de la ONU participante, comeo ha sido establecido en
los términos de referencia y proporcionar estos a cada donante que haya contribuido a fa cuenta
del Fondo y a la Junta Normativa;

Proporcionar informes financieros que incluyan notificaciones de que se ha gastado el Fondo en
su totalidad o de que estd siendo liquidado conforme a los términos de referencia del Fondo;

Desembolsar fondos a cualquier organizaciéon de la ONU participante para cualquier gasto
adicional de |a tarea a la cual haya decidi¢ adjudicar fondos el Comité Directivo (como se sefiala
en la Seccion |, Parrafo 3) segtin fos términos de referencia.

Arreglos de gestidn previstos a nivel nacional

Coordinador/a Residente de la ONU

El PN ONU-REDD estara apoyado por el coordinador residente de la ONU a través de su liderazgo estratégico en
el equipo de la ONU del pais y sus relaciones con las afutoridades nacionales. El/La Coordinador/a Residente de la
ONU o su delegado/a, hard un seguimiento constante del PN para garantizar que las organizaciones de la ONU
participantes estén cumpliendo con sus obligaciones. El/ta coordinador/a Residente también facilita
continuamente el monitoreo y evaluacién de las actividades del PN, de conformidad con los estdndares de la
ONU y/o cualguier directriz del Secretariado del Programa o de la Junta Normativa.
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Modalidades de implementacidn

De manera conjunta entre las agencias de Gobierno (MiAmbiente, incluyendo al ICF) y [as organizaciones del
sistema de Naciones Unidas (FAO, PNUD y PNUMA) se han definido las siguientes modalidades de
implementacién:

» El PNUD bajo la modalidad de implementacion nacional, asistird y apoyard a MiAmbiente y a otras
instituciones asociadas, en tareas como: i) Establecimiento de la Unidad Operativa del Proyecto {UOP),
tomando como base el equipo técnico actualmente existente para la implementacién del Proyecto
REDD+ {FCPF); ii) el apoyo al fortalecimiento y/o creacion de espacios y procedimientos para facilitar la
participacion efectiva de los actores relevantes a niveles nacionales y sub nacionales, incluyendo medidas
para la participacién efectiva de mujeres, durante la preparacién de la EN REDD+ (resultado 1, productos
1.1 y 1.2); iii) la integracion del enfoque de género en el proceso de desarrolio de los insumos técnicos
necesarios para identificar opciones estratégicas viables para reducir la deforestacion en el contexto de
REDD+ ({resultado 2, producto 2.1); iv) el fortalecimiento de capacidades en el contexto del montaje de un
mecanismo financiero para REDD+ (resultado 3, producto 3.1); y v) el apoyo al montaje del SIS,
incluyendo el fortalecimiento de capacidades sobre el manejo del mecanismo de quejas y disputas
{resultado 6, productos 6.1y 6.2). Todas estas actividades seran implementadas en directa coordinacion
con MiAmbiente y con las otras organizaciones de la ONU de! Programa ONU-REDD.

» Lla modalidad de implementacién para actividades lideradas por la FAQC sera de apoyo técnico directo,
tomando en cuenta el régimen juridico aplicable a la FAO como se especifica en el anexo 6 {Provisiones
legales aplicables a FAQ). FAQ es la agencia responsable del acompafiamiento técnico de las actividades
solicitadas por el gobierne como parte de los resultados 4 (fortalecimiento de capacidades para contar
con un NREF/NRF por deforestacién para un periodo de referencia especifico) y 5 (apoyo al
funcionamiento del SNMF), asf como sus productos (4.1, 5.1, 5.2, 5.3 y 5.4). La contraparte nacional para
la implementacién de estos componentes es MiAmbiente {inciuyendo las entidades y unidades técnicas
relevantes como el ICF, la Direccién de Cambio Climatico y el Punto Focal Nacional REDD+). Todos los
productos se prepararan de forma conjunta como productos de pais por los técnicos, acompaiiados por
técnicos de la FAO. La FAO contribuye en los didlogos de construccién de {a estrategia REDD+, para que
los insumos técnicos que salgan del SNMB y del NREF/NRF sean inciuidos de forma apropiada y también
comparte responsabilidad del acompafamiento a las actividades de los otros resultados, en particular def
resuftado 6 {apoyo al montaje del SIS} con PNUMA y PNUD. Algunas actividades, con decision de forma
conjunta entre la FAQ y el equipo técnico de MiAmbiente, podrén darse a través de consuitorfas
nacionales. La FAQ contratard un ‘enlace técnico’ nacional, que actuara como responsable de las
actividades bajo su acompafiamiento técnico.

» La modalidad de implementacién para actividades apoyadas por el PNUMA sera una combinacién de
apoyo técnico directo e implementacion nacional con MiAmbiente y otras partes socias. Las actividades
en las cuales el PNUMA es responsable de proveer el apoyo técnico incluyen: i) el apoyo en la
sistematizacion y generacién de materiales de comunicacion (resultado 1, producto 1.1); ii) el desarrollo
de insumos técnicos que contribuyan en la identificacién de opciones estratégicas viables para reducir la
deforestacion en el contexto de REDD+ (resultado 2, producto 2.1); iii} el desarrollo de una estrategia de
financiamiento, apoyo al fortalecimiento de capacidades y evaluacién de opciones de financiamiento en
el contexto del montaje de un mecanismo financiero para REDD+ (resultado 3, producto 3.1); y v) el
apoyo al montaje del SIS (resultado 6, producto 6.1). El PNUMA acordara con MiAmbiente aquellas
actividades cuya implementacién resultase mas efectiva por medio de apoyo directo y aquellas que
ameriten implementacién por parte de una contraparte nacional. En esta eleccion se priorizara
modalidades de implementacidn que disminuyan costos de transaccidn, promuevan niveles de
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implementacion elevados y aseguren fortalecimiento de capacidades, asi como apropiacién nacional y
local de los resultados del programa.

La UOP — a través de un/a coordinador/a nacional - tendra como responsabilidad coordinar las actividades de y
entre los diferentes resultados y productos, organizar reuniones de la Junta de Proyecto del PN ONU-REDD,
apoyar en la preparacién de los informes semi-anuales y anuales y apoyar la implementacién del PN ONU-REDD
hacia el logro de los resultados, involucrando a todas las agencias participantes, tanto las del Sistema de Naciones
Unidas, como las de las agencias nacionales involucradas, asi como también articulando la coordinacidn de
acciones y proponiendo los mecanismos y flujos de informacién de manera clara y oportuna, para un manejo
eficiente de los recursos y acciones del programa. La UOP contard con un enlace técnico especifico o responsable
tematico designado para tal fin, para cada organizacion de la ONU participante. Mas detalles acerca de la UOP se
encuentran en el parrafo especifico en las siguientes paginas.

Agencia Lidert

E! PNUD es la agencia lider del PN ONU-REDD en Heonduras. El rol de la agencia lider incluye entre otros:

» Contratary apoyar a la unidad operativa del programa

e Apoyar el/la Coordinador/a Residente en la supervision de este programa conjunto

s Agilizar las comunicaciones entre el programa conjunto y las contrapartes

e Convocar conjuntamente con MiAmbiente las reuniones de Junta de Proyecto y otras reuniones
importantes

e Liderar y consolidar los informes periddicos para el Secretariado ONU-REDD, coordinar la preparacién de
los mismos estableciendo procedimientos estandarizados para recoger insumos de las otras agencias de
la ONU y de las contrapartes. i

s Coordinar las acciones del programa con el Secretariado de ONU-REDD vy los asesores técnicos regionales
de las agencias.

Coordinacidn entre agencias de la ONU

El programa ONU-REDD se propone aprovechar las fortalezas del sistema e impulsar esfuerzos para actuar de
manera unificada y con eficacia, vinculando la participaciéon de las tres agencias bajo los principios de
participacién, inclusién social, sostenibilidad, apropiacién de los actores participantes y transparencia por medio
de la rendicién de cuentas.

Se recogeran las experiencias de las agencias involucradas en otros paises y en ta region sobre el tema REDD+y
las lecciones aprendidas hasta la fecha, para mejorar y potenciar las capacidades especificas de cada agencia y
simultdneamente la accién conjunta para el logro de los resultados. Se impiementard un manual de
procedimiento, basado en las orientaciones del programa, para el manejo de los fondos y los procedimientos
financieros.

Este proceso demanda de las agencias, la apertura al didlogo y la concertacién para superar la articulacién formal
del plan de trabajo, la inercia en el trabajo autonomo de cada agencia y avanzar en la comprensién del

. compromiso de armonizacion, mutua responsabilidad y gestién orientada a resultados. Desde la perspectiva de . -

una accién articulada se estableceran las bases de interpretacion comin de los procedimientos para la
estructuracidn de la gestién programatica y operativa; en la que se destacan las siguientes acciones:

2 50 entiende por agencia iider la agencia que coordina las actividades inter-agenciales a nivel de pais
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e Conformar el equipo inter-agencial con expertos que conozcan el funcionamiento del Sistema de las
Maciones Unidas, con interés de trabajo en una experiencia intercultural, interinstitucional y de
formulacién de politicas;

e FEstablecer un punto focal en cada agencia para el programa;

s Construir un manual de procedimientos administrativos, teniendo en cuenta las caracteristicas
operativas de cada agencia e informar a la contraparte respectiva del mismo;

e Elaborar un dnico plan operativo del programa y proyectar un plan de adquisiciones, teniendo en
consideracién las responsabilidades programaticas de cada agencia;

s Tener una unidad operativa, para facilitar la articulacion entre agencias y fortalecer la capacidad de
los socios nacionales, considerando las responsabilidades tematicas y de ejecucién de cada una de
ellas; :

e Evaluacién de capacidades de socios y definicidn de estrategias conjuntas para fortalecer a fos
actores nacionales de! programa y faciiitar la creacién de factores multiplicadores que generen
confianza en las instituciones y comunidades para incorporarlas en sus procesos de preparacién para
REDD+; ; :

e Trabajar conjuntamente en el nivel nacional y en el nivel sub nacional, tanto en los componentes
como en la definicién de socios a fin de focalizar esfuerzos, asegurar eficacia y potencializar las
acciones de preparacidn para REDD+;

» Para fortalecer la estructura de gobernanza del proyecto, las agencias trabajaran coordinadamente
por medio de la unidad operativa del proyecto sobre los avances y necesidades de las actividades que
son responsables.

Es importante destacar que la accién inter-agencial se orienta al fortalecimiento de capacidades, desarrolla un
enfoque participativo que facilite la construccién de medios y herramientas para que las instituciones,
comunidad, lideres y organizaciones, se involucren en el tema REDD+. :

El programa fortalecerd la generacién, el rescate y difusién de conocimientos y propésitos comunes, facilitando el
uso de informacién para las comunidades, para facilitar su avance hacia el consentimiento previo libre e
informado, realizando sus propios andlisis sobre REDD+, evaluar las ventajas y desventajas de este mecanismos
para su territorio y la comunidad, aprovechando las herramientas de registro y andlisis de la Informacion.

Socios de gjegucién nacionales

El socio de ejecucién nacional es la Secretaria de Estado en los Despachos de Energia, Recursos Naturales y Minas
{MiAmbiente} integrada al Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico. Esta Secretaria estd encargada de los
temas de ambiente, minas y bosques, teniendo adscritos a ella el Instituto de Conservacién Forestal (ICF) y el
Instituto Nacional de Geologia y Mineria (INGEOMIN). Esta Secretaria también funge como punto focal nacional
ante la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico {CMNUCC). Las dos instituciones bajo
MiAmbiente encargadas de la implementacién de los componentes del proceso REDD+ en Honduras son la DNCC,
con un rol més rector, y el ICF con un rol mas operativo.

A partir del compromiso contraido por el pais en el 2010, los temas relacionados al cambio climatico se
institucionalizaron en la Secretaria  a través del establecimiento de la DNCC mediante Decreto Ejecutive No.
PCM-022-2010. Gracias a esta institucionalizacién fueron asignados presupuesto y personal nacional permanente
para la operacién de esta nueva direccidn. En la actualidad, con la nueva administracion de gobierno bajo
MiAmbiente iniciada en Enero de 2014, la DNCC pasa a tomar un rol mas protagénico sobre las diferentes
direcciones de MiAmbiente y situdndose a un nivef mas politico a la par del Ministro con funciones rectoras. Esta’ :
nueva administracion pudblica estd llamada a tener una conduccién estratégica y por resultados, para lo cual la
DNCC realizé en 2014 un trabajo de restructuracion de su perfil gubernamental estratégico, con apoyo de PNUD,
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para definir los resultados a fos que la DNCC tiene que apuntar en los siguientes cuatro afios, Uno de los cuatro
pilares de la DNCC es el de mitigacion, desde donde se apoya la implementacién del proceso REDD+.

El ICF tiene la misién de garantizar la conservacion y uso sostenible de los ecosistemas, a través de la aplicacion
de la politica y a normativa e incentivando la inversidn y la participacidn. Su vision es la de ser reconocidos a
nivel nacional e internacional como una institucion lider y confiable en la administracian y manejo sostenible de
los ecosistermnas, propiciando la participacidn de la sociedad. La creacion del ICF se da a partir de la Ley Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre a través del Decreto 98-2007. Posteriormente, con la nueva administracion de
gobierno del 2014, se da la adscripcién del ICF a MiAmbiente a través del Decreto Ejecutivo No. PCM-042-2014,
en donde se establece que independientemente de su adscripcion esta dependencia se regird en el marco de su
propia ley vy conservando su estructura organizativa. Dentro de la estructura del ICF hay varias instancias que
apoyan la implementacién del proceso REDD+. Estas instancias son la Secretaria General, el departamento de
Manejo y Desarrollo Forestal, el deparfamento de Cambio Climético, el departamento de Desarrollo Forestal
Comunitario, y el Centro de Informacién y Patrimonio Forestal.

Contexto institucional para REDD+ en Honduras

La estructura organizacional especifica de gestion para la preparacién nacional de REDD+ estara constituida por:
(1) un Comité interinstitucional de Cambio Climdtico como la maxima autoridad; (2) una Junta de Proyecto ONU-
REDD: (3} una Unidad Operativa del Proyecto; un (4) Sub-Comité REDD+, y {5) la Mesa Indigena y Afro hondurefia
de Cambio Climatico (MIACC). Esta estructura serd complementada con la estructura y plataformas existentes
vinculadas a alglin aspecto la preparacion para REDD+ en Honduras.

Comité Interinstitucional de Cambio Climatico {CICC) -

Fue creado a través del Decreto Ejecutivo No. PCM-022-2010 como un drgano permanente de apoyo a la DNCC.
Este Comité fue reglamentado en Septiembre 2013 (ver anexo 7) a través de un acuerdo ministerial definiendo
asi sus reglas de operacién y funcionamiento. En este reglamento se establece que el CICC funcionara como una
instancia de asesoria y plataforma politica del Presidente de la Republica en temas de cambio climatico. El CICC
estd conformado por los titulares de las instituciones de Gobierno que se vinculan directamente a la ejecucién y
planificacién de acciones relacionadas al cambio climético™. El Secretario de Estado en el Despacho Presidencial
es quien la presidira; y el Secretario de estado de MiAmbiente, junto con la representacién permanente del
Director/a de la DNCC y/u otros directores de dependencias de esta Secretaria que se requieran, es quien funge
de Secretario de este Comité. El CICC, dado el caracter interdisciplinario y multisectorial del tema, estd
constituido por més de 15 instituciones gubernamentales, pudiendo participar de él la empresa privada, sociedad
civil organizada, academia, comunidades indigenas y afro hondurefias, colegios profesionales y cooperantes.

Como 6rgano de apoyo del CICC se cre6 el Comité Técnico Interinstitucional de Cambio Climético (CTICC). Este
comité estd integrado por representes técnicos de las instituciones gque conforman el CICCy cuenta con funciones
como promover y coordinar la instrumentacion de acciones de adaptacién y mitigacién al cambio climdtico;
desarrolio de proyectos de interés nacional en relacion al tema de cambio climatico junto con la DNCC; difusién
de resultados originados en elseno de los programas.y proyectos de cambio climatico; enire otras. .

B Segtin ef Reglamento del CICC estas instituciones de Gobierno son: Despacho Prasidenclal, MiAmbiente, Secretaria de Salud, Secretaria
de Relaciones Exteriores, Secretaria de Finanzas, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Planificacidn, Secretaria de Obras Publicas
Transporte y Vivienda, Instituto Nacional Agrario, ICF, Secretaria de Turismo, Empresa Nacionai de Energia Eléctrica, Servicio Nacional de
Acueductos y Alcantariliados, Comisién Permanente de Contingencias, Secretaria de Pueblos Indigenas y Afrohonurefios. Se hace notar
gue algunas sacretarias han podido cambiar su nombre y/o rango en la Gliima administracién de Gobierno.
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Segtn el reglamento del CICC, a propuesta del Presidente del CICC, o de cualquiera de sus miembros, se pueden
formar subcomités técnicos para atender femas puntuales. Estos subcomités técnicos estaran liderados por el

representante de la institucién gubernamental rectora segln sea el tema a tratar, con la participacion activa y
asesorfa de la DNCC. )

Junta de Proyecto PN ONU-REDD

La ejecucion del proyecto PN ONU-REDD se Hevara a cabo bajo la orientacién general de una Junta de Proyecto.
Esta Junta sera responsable de aprobar el POA, las decisiones claves de manejo del proyecto y tendrd un papel
fundamental en las orientacicnes de politica, el aseguramiento de la calidad técnica, transparencia financiera y el
impacto del desarrolio del proyecto. Se ha acordado que la composicion de esta Junta se base en la estructura ya
existente para la gestion del Proyecto REDD+ FCPF. De esta manera, la Junta que gobernara la gestion del PN
ONU-REDD en Honduras, estard integrada por representantes designados del mas alto nivel de MiAmbiente, de
las agencias del sistema de Naciones Unidas participantes (PNUD, FAQ, PNUMA) vy de representantes de PIAH y
otras comunidades cuyo sustento depende de los bosques, asi como sociedad civil, elegidos siguiendo las
directrices de MiAmbiente en relacién con el mecanismo de seleccién de estos representantes™

Esta Junta se reunird en forma ordinaria al menos una vez al afio y se podra reunir de manera extraordinaria
cuando se considere conveniente. La Junta serd convocada por el Gobierno y/o elfla Coordinador/a Residente. La
conformacién finat y funciones de la Junta de Proyecto se podran ajustar durante el taller de arranque. En el
Anexo 5 se propenen las funciones basicas de la misma.

La Junta podra designar una comisién técnica adscrita si lo considera necesario para el seguimiento en el dia a dia
de las gestiones del PN ONU-REDD. ;

Unidad Operativa del PN ONU-REDD

la UOP estard ubicada dentro de la unidad de coordinacién de proyectos de MiAmbiente. Sus integrantes se
sumaran a la estructura ya existente para la gestion del Proyecto REDD+ (FCPF), de manera que se complemente
y refuerce la gestién de los dos proyectos simultdneamente. Estara integrada por un/a coordinador/a y un/a
asistente administrativo. Contard ademds con un/a profesional de comunicacién y gestién del conocimiento y por
tiempos variables, entre 34 y 36 meses, con enlaces técnicos para cada drea tematica de apoyo técnico:
involucramiento de actores, PIAH; generacién de insumos técnicos; y SNMB/NER - este dltimo también tendra fa
responsabilidad de establecer los vinculos necesarios con los técnicos de FAQ de las otras dreas de apoyo técnico
de la Agencia. En el Anexo 3, se establecen los términos de referencia para el/la coordinador/a del proyecto, para
el/la asistente administrativo, y para el/la responsable de comunicacién y gestion del conocimiento. Durante la
fase de inicio del Proyecto, estos términos de referencia serén ajustados, asi como también serén elaborados los
TdRs de los enlaces técnicos/responsables tematlcos

LA UOP tendrd como responsabilidad general orientar las acciones de todas las agencias participantes tanto las
del Sistema de Naciones Unidas con las de las agencias nacionales involucradas, hacia el logro de los resultados.
Debe trabajar asegurando la coordinacién de acciones y estableciendo los mecanismos y flujos de informacion de

14 ver: participacion de las partes interesadas en |a preparacion f)ara REDD+ con énfasis en la participacidn de los Pueblos Indigenas y
otras comunidades cuyo sustento depende de los bosques
shitp:/ /www.unREDD+ . net/index.nhp?option=com docmandtask=doc download&md 79818&Itemid=53, pagina 13 schre
“Representacion”: Los pueblos indigenas y otras comunidades cuyo sustento depende de los bosques deberén estar representados en
i0s comités directlvos nacionales de REDD+ o en organismos equivalentes, en los casos gue correspondan.
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manera clara y oportuna, para un manejo eficiente de los recursos y acciones del PN ONU-REDD. Es ademas
responsable de articular y dar conduccién conjunta al programa, disefiar el esquema de relacionamiento con
actores, construir participativamente el plan de trabajo unificado, la matriz de monitoreo y planes de
adquisiciones, consolidar informes de avance, informes semestrales y anuales de acuerdo con las directrices del
Secretariado, asi como realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion.

La articulacién técnica de todas las agencias, un|dades y secretarias/ministerios participantes se realizara a través
de los enlaces técnicos antes mencionados. Estos brindaran una asesorfa técnica permanente durante la
ejecucién del programa y tendran una comunicacién fluida con el/la coordinador/a de la UOP. En caso de
considerarse conveniente se establecerdn mds enlaces técnicos o sub-coordinadores tematicos en la UOP,
siempre en consistencia con la estructura de la UOP gue gestiona el proyecto REDD+ (FCPF).

Subcomité REDD+

* Como mencionado arriba, bajo el CTICC se pueden formar subcomités técnicos para atender temas puntuales
que estén liderados por el representante de la institucién gubernamental rectora segun sea el tema a tratar, con
la participacién activa y asesorfa de la DNCC._Es por ello que a raiz del inicio del proceso nacional REDD+ en
Honduras, se propusc la creacion de un Subcomité en el tema de REDD+ bajo el paraguas del CTICC. Este grupo se
inicié en agosto 2010 con el nombre de Grupo Nacional de Trabajo REDD, y posteriormente pas¢ a llamarse
Subcomité REDD+ v a elaborar su manual de funciones en 2012 (ver Anexo 4} con apoyo de la GIZ

E} Subcomité REDD+ tiene como funciones: a. Asegurar la representatividad, el dialogo y la consulta
interinstitucional; b. Fomentar y asesorar técnicamente en la definicién de una politica publica; c. Liderar el
establecimiento, ejecucidén y seguimiento de la Estrategia Nacional REDD+; d. Facilitar el levantamiento,
adopcién, validacién y difusién de lineas de base; e. Participar en la toma de decisiones sobre politicas y planes
nacionales; f. Proponer y establecer criterios para la validacién y registro de proyectos, y la captacion de
iniciativas; g. Adoptar y contribuir con la conformacién de un sistema nacional de medicién, estimacion,
monitoreo y reporte de carbono que incluya la conformacién de un banco de informacién del inventario de
carbono por especie maderable; Definir indicadores de evaluacién y éxito de la EN REDD+; i. Facilitar
conocimlento de mecanismos de incentivo vy compensacién de la cultura REDD+ en los sitios con potencial.

Esta conformado por: representantes de las instituciones del sector gubernamental que poseen mandato en la
ternatica, con un numero igual o mayor a nueve {9) de las que conforman el CICC; representantes de las
entidades de la sociedad civil organizada {sub categorizadas en dreas temdticas segun la pertinencia, tales como
el sector empresarial, académico, asociaciones de propietarios del bosque, entre otros); representantes de la
Mesa Nacional Indigena de Cambio Climatico (con voz pero sin voto a peticién de os PIAH); y representantes de
organismos de cooperacién internacional interesados en el acompafiamiento de la tematica REDD+.

Mesa Indigena y Afro hondurefia de Cambio Climatico

La MIACC es la méaxima instancia representativa, de toma de decisiones y de coordinacién politica nacional para

la negociacién, implementacién, monitoreo y evaluacién de los procesos REDD+, y otros procesos relacionados,

en territorios indigenas y afro hondurefios. La MIACC fue constituida en 2012 bajo acuerdo de la Confederacion

de los Pueblos Autéctonos de Honduras (CONPAH) como una instancia de caracter politico y técnico en todos los |
asuntos relacionados con Cambio Climatico, REDD+y otras acciones relacionadas tanto a nivel nacional como
internacional. Su constitucion fue fruto del proceso de dilogo politico que se dio bajo el paraguas del proceso

nacional REDD+ entre Gobierno (a través de cuatro Secretarias de Estado: SERNA, ICF, SEDINAFROH, INA) y la

CONPAH en representacién de los PIAH. En 2013 fue reglamentada (ver anexo 8) a través de un acta de
aprobacidn (ver anexo 9).

.. 33



Programa Nacional ONU-REDD Honduras y FCPF
Organigrama conjunte propuesta para ls UCP

Figura 1: Arreglos de gestién nacionales para le ejecucion del PN ONU-REDD en Honduras

Nota: Este organigrama conjunto propuesto para la UOP, es el resultado preliminar de gestiones de coordinacidn entre |la UOP de
MiAmbiente, ei Programa ONU-REDD y el PNUD {come socio implementador del FCPF en Honduras). Este organigrama esta sujeto a
cambios en el transcurso de} arranque del proyecto. El color azui representa las posiciones a ser financiadas por el PN ONU-REDD. El color
rojo representa las posiciones ya financiadas por el FCPF. El color gris representa las otras instancias que guardan relacidn con la UQP. GC:
Gestion de Conocimiento. PIAH: Pueblos indigenas y Afro-Hondurefos. M&E: Monitoreo y Evaluacién. SESA: Evaluacién Estratégica
Ambiental y Social. SIS: Sistema de Informacién sobre Salvaguardas. SNMB: Sistema Nacional de Monitoreo de Bosgques. NER: Nivel de
Referencia de Emisiones.

Participacidn de la sociedad civil v de los pueblos indigenas

Las directrices actuales del Programa ONU-REDD con respecto a la participacién de la sociedad civil y los pueblos
indigenas se aplicaran de acuerdo con las condiciones del contexto, durante la implementacion del PN ONU-REDD
en Honduras. Entre otras, las Directrices operativas para el Programa ONREDD: Participacién de los pueblos
indigenas y otras comunidades dependientes de los bosques y las Directrices del Programa ONU-REDD sobre el
Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLP1} (dltima versién disponible: enero 2013).

Acorde con los compromisos de apropiacién, alineacién, armonizacién y mutua responsabilidad establecidos en
la Declaracion de Paris v los propésitos de profundizacién de los mismos del Programa de Accién de Accra, el
grupo inter-agencial del Programa ONU-REDD trabaja con socios gubernamentales, no gubernamentales -y
organizaciones sociales, en los diferentes niveles térritoriales, con base en los referentes socio-culturales y
ambientales nacionales y locales del territorio, en linea de apoyo priorizadas, hacia un proceso integral de
desarrollo sostenible que incluye la dimensién humana, la identidad culturaly la equidad.

Se abordara el enfoque diferencial a través de estrategias y acciones de fortalecimiento de la capacidad de
interiocucion, posicionamiento social de las organizaciones de la sociedad civil, los actores comunitarios y de la
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las organizaciones indigenas, sobre la base del ejercicio de la democracia y la equidad, que serdn la base de los
procesos de didlogo sobre REDD+, formacion y capacitacion, en aspectos relacionados con politicas publicas y
aspectos étnico culturales. Los PIAH estardn representados en la MIACC, asi como también en la Junta de
Proyectec PN ONU-REDD.

Coordinacién con otras iniciativas REDD+

En la actualidad MiAmbiente estd delineando, con el apoyo del PNUD Honduras, un enfoque programatico de la
cartera de proyectos de la cooperacion internacional. El alineamiento programatico pretende coordinar los
proyectos, programas y actividades relacionadas con el medioambiente, cambio climatico, gestién del riesgo,
biodiversidad, gestién de contaminantes, sector agropecuario, energia, industria extractivas y turismo sostenible.
Este enfoque programético estd alineando a los siguientes planes de Gobierno: (i) Visién de Pais 2010-2038 y Plan
de Nacién 2010-2022: Honduras con un Estado moderno, transparente, responsable, eficiente y competitivo.
Generadora de oportunidades y empleos que aprovecha de manera sostenible sus recursos y reduce su
vulnerabilidad ambiental; {ii} Plan de Todos para una Vida Mejor; (ili) Plan Estratégico de Gobierno 2014-2018;
(iv) Pro Honduras; (v} Vision y mision de MiAmbiente; (vi) Estrategia de desarrollo econémico sostenible,
inclusivo y resiliente para una vida mejor’.

Este enfoque estratégico estd enmarcado en una ‘Estrategia de desarrollo econdmico sostenible, inclusivo y
resiliente para una vida mejor’, donde se apuntan tres ejes programéticos centrales que se hacen operativos a
fravés de una gestién basada en resultades y la aplicacién de una teorfa de cambio: (1) Programa de Cambio
Climético y Gestién de Riesgo; {2) Programa de Productividad y Competitividad; (3) Programa de Inclusién y
Generacion de Empleo Verde. Como se ve abajo (Figura 2), la futura estrategia REDD+ es parte de esta Estrategia
de MiAmabiente contribuyendo a los resultados de la plataforma de Gobierno.

Figura 2: Estrategia de MiAmbiente . o

Bajo esta visidn gubernamental de gestién basada en resultados, vy en el caso especifico del proceso nacional
REDD+, MiAmbiente ha iniciado la creacién de una mesa de cooperantes REDD+ (en la cual el PN ONU-REDD esta
representado). Esta mesa busca: {1) asegurar que [os proyectos y programas en esta temadtica responden a las
lineas estratégicas de Gobierno; (2} asegurar la complementariedad de las diferentes iniciativas en el pafs, y (3)
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fortatecer el liderazgo de MiAmbiente en el proceso REDD+ nacional. En la actualidad se estdn disefiando las
bases de esta mesa de cooperantes REDD+.

De igual manera MiAmbiente, mediante su participacién en los comités directivos, juntas de proyecto y
comisiones técnicas de las diferentes iniciativas, podra orientar acciones complementarias e intercambio de
experiencias, con el fin de buscar un desarrollo eficiente y coordinado del proceso de preparacion para REDD+
entre las diferentes iniciativas, que se desarrollen en el pals, particularmente las destacadas mads arriba en la
seccién de estrategia de intervencién. Asi mismo, la UOP, buscara sinergias con las iniciativas buscando unidad
de criterio y accién en las formas de intervencidon a nivel nacional y sub nacional, desde la conduccidn
programatica y operativa del Programa. ‘

La UOP del PN ONU-REDD, como dicho anteriormente, serd conformada tomando como base la UOP ya existente
para la gestion del Proyecto REDD+ (FCPF). El objetivo es contar con una sola UOP para la ejecucion de ONU-
REDD vy del FCPF (Figura 1).

Uso del logo del Programa ONU-REDD

Siempre debe utilizarse el logo disponible en el espacio de trabajo y facilitado por la Secretaria del ONU-REDD en
los productos de comunicacién desarrollados para apoyar actividades del PN.

No se debe alterar las proporciones/dimensiones y colores del logo cuando se cambie su tamafio. Para acomodar
ciertas disposiciones (como los disefios de portada), se puede separar el logo del Programa ONU-REDD de los
otros logos de las tres organizaciones participantes en una pagina determinada. El logo del Programa ONU-REDD
sélo debe aparecer en materiales que hayan sido producidos con fondos del Programa ONU-REDD. Antes de
publicar materiales con el logo del Programa ONU-REDD, se deberd pedir al personal del programa ONU-REDD
que o revise e idealmente a personal de cada una de las organizaciones de la ONU participantes. El personal del
Programa ONU-REDD debera, por su parte, garantizar que las personas adecuadas en cada organizacién tengan la’
oportunidad de aprobar el uso del logo en el material.

Politica de transparencia v acceso a la informacién

La documentacion refacionada al PN ONU-REDD en Honduras podra ser solicitada directamente a la UOP, los
informes claves y la informacién que la Junta de Proyecto PN ONU-REDD considere relevante, estara disponible
en www.unredd.net.

Adicionalmente, el Coordinador Residente de las Naciones Unidas, a través de la agencia lider, tendra entre sus
facultades el distribuir informes anuales sobre las actividades del programa ONU-REDD a las redes de pueblos
indigenas y la sociedad civil, comunidades cuyo sustento depende de los bosques de acuerdo con los
lineamientos del Programa ONU—-REDD.
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6. Arregios para la gestion de fondos

Los arreglos para la administracion de fondos se definirdn entre las organizaciones de la ONU participantes vy las
instituciones nacionales de ejecucién del programa. Estos arreglos serdn definidos con base en los resultados de
las macro y micro-evaluaciones de las instituciones ejecutoras. Cada organizacién de la ONU participante debe
decidir acerca del proceso de ejecucion con sus asociados y contrapartes, siguiendo las normas y regulaciones de
cada organizacién,

Se tomaran en cuenta los resultados de la evaluacién del método armonizado para las transferencias en efectivo
HACT. El presupuesto incluye 7% de costos indirectos para asegurar el apoyo a la implementacién por parte de
las agencias. Las organizaciones de la ONU participantes deben estar facultadas para deducir sus costos
indirectos de fas contribucicnes recibidas de acuerdo a lo que establezcan sus normas y sus regulaciones y
tomando en consideracién la magnitud v complejidad del programa en particular. Todos los costos indirectos
seran reflejados en el documento del PN sometido a la Secretaria del Programa ONU-REDD. Los costos de
servicios especializados asociados a la implementacién del programa pueden ser recuperados directamente, en
concordancia con las politicas de la respectiva organizacién de la ONU participante.

7. Monitoreo, evaluacién y presentacion de informes

Periddicamente el equipo del proyecto realizard los reportes semestrales y anuales, que serén consolidados por
la UOP y apoyado (cuando haya la necesidad) por la agencia lider incluyendo los aportes proporcionados por los
equipos técnicos de las agencias de la ONU y nacionales. Estos informes seran contrastados por la Junta de
Proyecto contra los indicadores definidos en el marco de resultados y se contrastaran con los respectivos medios
de verificacién. La comisién técnica del proyecto podrd realizar reuniones trimestrales para monitorear los
avances del proyecto, proponer alternativas frente a dificuftades y emitir alertas a la Junta de Proyecto, cuanto
esto sea necesario. Este mecanismo permitird solucionar problemas de manera oportuna para asegurar la
adecuada ejecucién de las actividades del proyecto. Junto con los reportes semestrales y anuales, el PN también
tendrd que enviar un reporte financiero al Secretariado. Tanto el reporte financiero como el reporte narrativo se
enviard a las sedes de las 3 Agencias de la ONU para comentarios/insumos y visto bueno.

Se prevén dos evaluaciones: la de medio término y la final, las cuales se realizardn con cargo a los fondos del
proyecto asignados a la UOP.

El PNUD, como agencia lider, actualizard el registro de riesgos trimestralmente, de acuerdo a los riesgos criticos
identificados en la formulacién del programa. En cuanto a la supervision financiera, la UOP consolidara los
estados financieros del proyecto, que deberdn ser enviados por cada una de las agencias para revision y
aprobacion, antes del envio al secretariado, junto con el informe narrativo. El proyecto serd auditado de acuerdo
con los reglamentos financieros y las normas de auditoria establecidos por cada una de las agenclas y del
Programa ONU-REDD.

Las lecciones aprendidas serdn documentadas periddicamente, en los informes semestrales, para fomentar
mejoras constantes en la implementacién del programa, y facilitar la preparacion del informe de lecciones
aprendidas de fin de proyecto.
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Cuadro 4: Marco Nacional de Monitorio de Programas (NPMF)

Actas de validacion

Resultado 1: E I: Nivel de consenso de Moni | Anual | PNUD, 1,583,500 Cambio en el
pais ha reforzado PIAHs y otros actares torec uap Nivel d . contexto
y/o creado relevantes al desarrollo de | inter ivel de aporte: actualmente
espacios y la EN REDD+ no Alto= al menos 5 actos de favorable del
rocedimientos idaci didlogo politico
p n LB: Nivel medio de validacidn firmadas por cada BC P ?
para facilitar Ja consenso de PIAHS y bajo grupo de actores sobre aportes entre gobierno y
participacién d de ot alo EN REDD+ PIAH con la
efectiva de los :_tconsenlso eto rols consecuente
actores relevantes | GCUOTES FEIEVRNIES 3 Medio= ai menos 3 actas de focalizacidn de
a niveles desarrolio de l2 EN REDD+ validacién firmadas por cada esfuerzos y
nacionales y sub M: Alto nivel de consenso grupe de actores sobre gportes recurscs & nivel
nacionales, de los PIAHs y otros actores 0 la EN REDD nacional en
INC|;J_5(’:|E”dU " relevantes zl desarrollo de Bajo= ol menos una acta de gwEiI:c:amlento
m?’t'l a5 para fa EN REDD+ valfidecicn firmada por cada dEt ; etn del
pa n?:pac:on grupc de actores o la EN € rlm_en 0 0 as
efectiva de REDD+ comunidades
mujeres, durante dependientes de
la preparacitn de Nulo= ninguna acta de hesque no
la EN REDD+ validacién firmado indigenas
|: Nivel de Actas de asistencia, de eventos
vi dond di i
Nota: Otros represantatividad de los onde se discute el contenido Falta de valuntad
actores relevantes que han de la EN REDD+, donde se
actores relevantes A : N de algunos actores
i acordado el contenido de la especifica a que organizacion
hace referencia a ) . relevantes en la
i EN REDD+, con especial se pertenece, a qué nivel de L,
sector privado y e . R . participacién de la
. énfasis en actores a nivel arganizacién (nacional y/o sub i
comunidades sub nacionzal nacional}, y st es hombre o elaborzcidn de Is
dependientes del Y lonati, ¥ EN REDD+,
representatividad de las mujer X
bosgue no ) especialmente el
o mujerss -
indigenas, ya gue sectar privado
n6 han sido LB: En la actualidad no se el d vidad-
abordados en el ha acordado con los actores Nivel de representatividad:
proyecto REDD+ relevantes el contenido de Alto= 50% de ios actores No propiciar
(FCPF} la EN REDD+. No se refevontes han acorado ef entornes
. ]
Nota2: Actores ;C’es:CS; ‘:Ztozs or oo contenido de lag EN REDD+ favo_ra_bles.;a‘rja la
relevantes son or rﬁvelgde ta I3:nr anizacién Medio= 60% lpartlupacl e
aguelfos definidos : laque ertenefen los e MU
en el reglamento quep Bajo=20%
: actores.
interno de la Nulo=0
MIACCy el M: Alta representatividad B
manual de de los actores relevantes, Parg cuda porcentaje se puede
funciones del incluyendc el nivel sub también mostrar el nivel de
Subcomnité REDD+ | nacional y asegurando desagregucion de % de actores
equidad de género, que o nivel sub nacional y % de
han acordado el contenido uctores desogregado por sexo
de la EN REDD+
Producto 1.1: _ . . . .
Espacios I: Mejora en la calidad y/o Moni | Anual | PNUMA, Docurnentos con revisionas 859,500 Complejidad de la
equitativs de cantidad de instrumentos toreo PNUD, técnicas de mejoras de tematica y no
participacion de operativos y/o inter uop instrumentos existentes y/o - - - consegir brindar
institucionales que noe nuevos documentes de la informacién en

diferentes actores
relevantes para &l
desarrolle de la
EN REDD+
creados y/o
fortalecidos a
nivel nacionaly
sub nacional para

viabilizan la participacidn
de los diferentes actores,
con medidas especificas
para asegurar la
participacién de mujeres

LB: Existen reglamentos de
la MIACC y del Subcomité

instrumentos de gestién

un fenguaje que
permita el
involucramiento
plenc y efectivo en
la toma de
decisiones
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la toma efectiva
de decisiones

REDD+ pero tienen
incensistencias

M: Al menos tres
instrumentos creados y/o
fortalecidos con medidas
especificas para asegurar la
participacién de mujeres en
la toma de decisiones

Falta de adopcicén
defos
instrumentos
operativos creados
v/o fortalecides

Producto 1.2:

E! documento borrador del

Mecznismos de I: Borrador del ante Moni | Anual PNUD, ante proyecto de ley de C/CPLI 724,000 Falta de consenso
participacién y proyecto de ley de C/CPLI T.oreo ucP en el borrador de
consutta gue LB: Se ha Iniciado un ':ser ﬁ:tzg Z%EPC:,DE:;E
garantizan una trabajo de elaboracion dei I yd.f tos PLAM
participacitn ante proyecto de ley de os clierentes
?quit!ati\:ja c/cpL Falta de un
ortalecidos e i
implementados a M: Un borrador de anie gi:ircla‘:gfi:;giiada
través de prayecto de ley de C/CPLI por parte de
Instrumentos y elaborado con PIAH v Gobierno para
herramientas con  |_&obierno desarrollar el
los P‘IAH ¥ s Nimero de consultas Acta de acuerdos sobre la proceso de C/CPLY
Gobierna en el . : cansulta
marco de I3 realizadas
elaboracidon de fa LB: No existe ninguna
EN REDD+ consulta de C/CPLIen el

marco de la elaboracion de

la EN REDD+

M: Una consulta realizada

en el marcode la

elaboracién de la EN REDD+

1: NUmero de personas Lista de participantes del

consultadas desagregado praceso de consulta

por sexo (especificando el sexo)

LB: No hay personas :

consultadas

M: Al menos 30% de

participacién de cualquiera

de ambos sexos
Resultado 2: El i . . : . .
pafs cuenta con I: Niimero de opcicnes Moni | Anual | PNUMA, Informes de opciones 310,000 Dificultades para
insumos técnicos estratégicas viables y con toreo FAO, UOP | estratégicas identificadas de |a llegar a consensos
necesarios para enfoque de género que han ¢ inter EN REDD+ sobre las
identificar sido identificadas en base 3 no prioridades de
opciones los insumes técnicos opcignes
estratégicas generados en el marce del estratégicas para
viablesy con PN ONU-REDD incluyendo - REDD+
enfoque de ]SDF\TMPrBOTNIOF:E:E:;SS?;r el Los inshmus
género para la EN ' ! técnicos y de los
REDD+, genarados | |g: No existen opciones espacios de
en el marco del estratégicas viables y con participacién no
PN ONU-REDD enfeque de género ofrecen
incluyendo a los Identificadas para la EN alternativas
proporcionados RECD+ concretas para
por el SNMB, . y identificar las
NREF/NRFy SIS - | M: Al menos tres opcion opcicnes

- | estratégica v:elnhles ¥y con pstratégicas para

enfoque de génere REDD+

identificadas para la EN

REDD+ en el marco def PN

ONU-REDD incluyendo los

proporcionados por el

SNMB, NREF/NRF, SIS
Producto 2.1:
Andlisis técnicos 2 Insurnos técnicos gue han | Moni [ Anual | PNUMA, Documentos de informes 310,000 Dificultad para
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que contribuyen & | sido usados para la toreo FAQ, UOP | sobre como los insumos acceder a
lz identificacién identificacién de opciones inter técnicos han ayudada a definir informacién de
de opciones estratégicas viables y con no opclones estratégicas para base necesaria
estratégicas enfoque de género de la EN identificar opciones para los estudios
viables y con RECD+ generados estratégicas viabies y con »
enfoque de LB: Hond ; enfoque de génerc para la EN !nfcrma.cmn de
género para s henduras o cuenta REDD+, en el marco del PN base existente
REDD+ €OnN tNsUMos téchicos ONU-REDD desactuaiizada y/o
desarrollados usadus para la ; poco cenfiabie

identificacién de opciones

estratégicas viables y con

enfoque de género

#: Al menos tres insumos

técnicos que han sido

usados para identificar

opcicnes estratégicas

viables y con enfoque de

génerc para el 2017 en el

marco del PN ONU-REDD
';:issuizt:;:‘;g:] I: Mecanismo financierc Moni | Anual PNUD, Documento de disefio del 250,000 Dificultades para
una propuesta que habilita la posibilidad toreo PNUMA, mecanismo financiero liegar a consensos
(dlsefio mas de usar recursos inter uoe sobre el disefio del
INstrumentos e2condmicos relacionados no mecanismo
habllitadores con Ia reduccidn de Propuesta de instrumento financiero
como arregics :?Sﬂiﬁes en el contexto de !egal que hab.illita ta cambio en [
institucionales e |mplenr.1entac.|on del voluntad politica
instrumentos LB: El pais no cuenta con un mecanisma financiero actual de contar
legales) de mecanismo financierc gue con un mecanismo
mecanismao habititz la posibilidad de financiere REDD+
financiero REDD+ Usar recurscs econdmicos

relacionados con la

reduccidn de emisiones en Falta de consensc

el contexto de REDD+ 194 antre actores

M: Honduras cuenta con un relevar[tes sobre el

propuesta de mecanismo Potencml

financiero que habilita la : instrumento legal

posibilidad de usar recursos 1 que habilita la

econémicos relacionados |rnplemen'fac:|én

con la reduccion de del mecanisma

emisiones en el contexto de financiero

REDD+
Producto 3.1: . _
Mecanismo I: Insumps técnicos Moni | Anual PNUD, Documentos de informes 250,000 Dificultad para
financiero REDD+ generados que han side toreo PNUMA, sobre como los insumos accedera
apoyado utilizadas para elaborar la inter uap técnicos han apoyado ala informacién de

propuesta de montaje de no ’ elaboracion de la propuesta de base necesaria

un mecanismo financieto montaje de un mecanismo para los estudios

REDD+ financiero RECD+

LB: Existe un estudio

técnico de revisidn del .

mecanismo financiero del .

fondo de dreas protegidas

de ICF

M:Al menos dos insumos

técnicos que han sido .

utilizados para elaborar la ;

propuesta de montaje de

un meczanismo financiero :

REDD+ :
gg::::ti?i:z; :NGmero de Meni | Anual | FAO, Listas de registro y agendas de | 155,000 Cambio de
téenicas (informes funcionarios/as que toreo UOP,ICF | los talleres de capacitacion personal en las

participan en la generacién inter instituciones
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emision a partir
de los datos de
campe dela
Evaluacion
Forestal Nacional
desarrallado

LB:Se usan los factores de
emisién por defecto del
IPCC

M: Factores de emisidn
para al menos dos tipos de
estratos de cobertura
forestal

¥ recurso de los datos para elaborar no relevantes
hurnano) fa propuasta de NREF/NRF
fortalecidas para Documento con la propuesta Falta de. .
contar con un LB: Hond’urals cuenta FO]’\ un de NREF/NRF que curnple con aprobacitn
nivel de equipo técnico capacitado ot lneamientas do o poltica de un
referencia de las para el an{ifis'ts de CMNUCE concepto de
emisiones informacién de sensores bosque para &l

remotos y de datos de NREF/NRF
forestales y/o

; campo

nivel Falta de personal
de referencia M: Fortalecer capacidades capacitado para
forestal para apoyar el proceso de elahorar la
{NREF/NRF) por preparacién y seguimiento informacién
deforestacién a la evaluacion técnica de la restante para la
para un periodo propuesta de NREF/NRF construccion del
de referencia con 2l mencs 5 técnicos/as NREF/NRF
especffico capacitados/as (at menos

25% mujeres) y que han

accedido a

retroalimentacidn con

expertos de la CMNUCC
::ZSS:::'L Iz Insumos técnicos de Moni | Anual | FAQ, Documento con la propuesta 155,000
NREF/NRF en apoyo a laelaboracion del | toreo UOP, ICF de NREF/_NRF que cumple con
Honduras NREF/NRF en Honduras inter . los lingamientos de la

validados a través de no CMNUCC
apoyada R [

reuniones institucionales

LB: No existe una propuesta

de NREF/NRF

M: Al menecs dos insumos

técnicos {factores de :

emisidn y dates de

actividad para una serie

histdrica de tiempo) de

apoyo a la elaboracidn del .

NREF/NRF en Honduras !
Resultado 5: . . : . )
Sistema Nacional i: Informes de monitoreo Moni | Anual [ FAO, Informes de monitorec 705,000 Que no haya’ '
de Monitareo de faresta.I de emisione’s y/o jcoreo UOP, ICF voluntad paolitica
Bosques (SNMB) absorcmnes.antropogenas inter de revelar los
fortalecido de GEI relauonadas.ccn los | no dato§ de

bosques y los cambios en monitoreo

las zonas forestales obtenidos

estimadas

LB: No existen informes de

monitoreo forestal

periddicos

M: Al manos un informe de

monitoreo forestal

generado
I;:g:loucc:;l;:r.a a I: Nimero de estratos de Moni | Anual I_:AO, Base de datos de factores de 160,000 No hay.personal
estimacian de cobertura forestal con toreo U0P, ICF. | emisidn y protecolo de de Gobierno que
factores de ) factores de emision inter o estimacién disponibles en una pueda realizar esta

no plataforma web oficial actividad. Hasta la

fecha se ha

‘subcontratade por

empresas externas

No se cuenta con
presupuesto de
Gobierno.asignado
a este tipo de
actividad

Que no sea posible
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adoptar una
metodologiza de
pais para elabarar
la evaluacién
nacional forestal

Producto 5.2;

Sistema de [: Numero de productos de Moni | Anual | FAQ, Productos de coberturs, 175,000 Falta de parsonal
procesamiento de cobertura oficiales basados | toreo UOP, ICF cambio de cobertura, ' capacitado para
sensores remotos | S SENSOres de alta y mediz | inter protocolos metodolégicos de desarrollar y
operacional resolucidn no procesamiento dispon'!bﬁle en Procesar i?

LB: Cuatro Productos de una platafcrma web oficial informacién

cobertura (2000, 2005 y

2010 de media resolucidn v

2012 de aita resolucidn)

M: Un producto de

cobertura basado en

sensores de alta resolucion

I: Nimero de productos de

cambio de cobertura

oficiales

LB: No hay productos de

cambio de cobertura

oficiales

™: Dos productos de

cambic de cobertura

oficiales
Producto 5.3: i o i R ) ]
Capacidades I: Ndmero de técnicos/as Moni | Anual | FAQ, Listas de registro, agenda§ de 310,000 Cambios de
técnicas del del Grupo Nacional de toreo UOP, ICF los talleres de capacitacion e personal a lo largo
Grupo Nzcional Monitoreo capacitados/as inter informacién de los médulos a de la vida de:

. . no impartirse provecto en las

gsrzl‘::l‘?lraeo t:: Dc‘>‘s‘j técnicos con diferantes

. pac agés para generar instituciones que

- Grupo Nacionzal de

monitoreo forestal Monitoreo y de los

M: Contar con al menos 15 técnicos de PIAH

técnicos/as (al menos 25% participantes

de cualquiera de ambos

sex0s) capacitados/as

I: Nimero de técnicos/as de Documento con la propuesta

PIAH con capacidades de enfoque de monitoreo

fortalecidas sobre REDD+y comunitario con enfogque de

gestién del territorio género

LB: Hay una eéxperiencias

de menitoreo comunitario

para el area protegida del

pueblo Tawahka

I: Desarrollar una

propuesta de enfoque de

monitoreo comunitario en

dos comunidades de PIAH

con enfoque de género
Praducto 5.4: - i o o B
Emisiones y/o |: Emisiones relacionadas Mani | Anual | FAD, . Estimaciones reportadasen al | 40,000 Retrasos en la
absorciones con los cambios de toreo UGP, IC menos un BURy en la presentacicén del
antropégenas de cobeartura €n las zonas inter propuesta_ de nivel da BUR estimada

forestales no referencia para 2017

GEI relacionadas
con los bosquesy
los cambios en las
zonas forestales

LB: Honduras cuenta con
estimaciones de emisiones
refacionadas con &l cambio
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estimadas.

de cobertura en las zonas
forestales plblicas en los
IEGEI

M: Honduras genera
estimaciones de emisiones
relacionadas con el cambio
de cobertura forestal para
el BUR y parala
construccién del nivel de
referencia

Resultado 6:

Sisterna Nacional I: Informe SIS presentadoc Meni | Anual | FAQ, Tercera Comunicacion 120,000 Que no se
de Informacién ante la CMNLUCC torac PNUL, Naciona!l que incluye un anexo presente en 2017
sobre LB: No existe ningiin SIS inter EI;L;MA, sobrj SIS g.enlac'tta)ldel SIIS de la Terce.ra .
salvaguardas elaborado no Qon uras disponible en la web Corrl1un|cacmn
sociales y e la CMNUCC Nacional
ambientales M: Un informe presentado Pérdida de
operativo ante fa CMNUCC liderazgo en el
apoyado proceso por parte
del Gobiernc y de
cocrdinacion de
los diferentes
actores trahajando
en esta materia
Producto 6.1: i )
Sisterna de I: Médulo en el geo portal Moni | Anual | FAO, 85,000 Que no esté
Informacian sobre forestal, o equivalente, con | toreo PNUD, disponible el Geo
salvaguardas informacion que permite inter PNUMA, Portal forestal {o
sodiales y conocer la forma en que no uoP un equivalente}
ambientales {SIS) Honduras respeta y aborda para instalar el
implementado las salvaguardas REDD+ madulo an
con enfeque de L&: No existe el médulo lnforrrlauon gue
génera permite conocer ia
M: Médulc instalado en el forma en que se
geo porizl forestal, o respetan las
equivalente, con salvaguardas
informacién que permite
conocer laforma en gue
Honduras respeta y aborda
las salvaguardas REDD+ -
Producto 6.2:
Mecanismo de I: Nirmero de hombresy Moni | Anual | PNUD, Listado de participantes de ias 35,000 Cambios en el
quejas y disputas mujeres capacitados/as toreo uop capacitaciones y agenda personal
fortalecido para el mangjoy la inter capacitado dentro
atencion de quejas no de las

LB: No hay

M:Al menos 15 personas
capacitadas {con al menos
30% de cualquiera de
ambos sexos)

instituciones
encargadas del
manejoyla
atencién de quejas
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Presentacion de informes

Las organizaciones de la ONU participantes presentaran informes narrativos sobre los resultados logrados, las
lecciones aprendidas y las contribuciones realizadas al Programa Nacional. La informacién sera consolidada por
el Gerente del Programa®™ en un informe narrativo semestral y presentado al Comité de Gestién del Programa.
Los informes serdn posteriormente remitidos por el Coordinador Residente de la ONU a la Secretaria del ONU-
REDD. Conforme a la informacion recibida del Coordinador Residente, la Secretaria de! ONU-REDD presentard a
la Junta Normativa actualizaciones bianuales del progreso logrado en la implementacidn del Programa Nacional.
El Coordinador Residente brindara apoyo a fin de garantizar que las Organizaciones de la ONU participantes
proporcionen la informacién necesaria a nivel de pafs. El Grupo de Coordinacién del ONU-REDD también
realizard un seguimiento con los funcionarios y representantes pertinentes de las Organizaciones de la ONU
participantes a fin de asegurar que se presenta el informe.

El agente administrativo remitird a la Junta Normativa actualizaciones periédicas de los estados financieros del
Fondo Fiduciario de Asociados Multiples (MPTF), para que ésta los examine y tome las medidas
correspondientes. :

De conformidad con el Memorando de Entendimiento con el ONU-REDD, una vez las Organizaciones de la ONU
participantes reciban los recursos financieros del ONU-REDD presentarén al agente administrativo los siguientes
estados e informes para cada Programa Nacional:

e Informe narrativo y financiero anual del Programa Naocional para un periodo de 12 meses, o el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de cada afio (del 1 de enero al 31 de diciembre), de acuerdo con el plazo
acordado entre las tres Organizaciones de la ONU participantes y la Oficina del MPTF (Véase la plantilla
del informe anual del Programa Nacional}; '

e informes narrativos y financieros semestrales del Programa Nacional para un periodo de seis meses, el
ejercicio que termina el 30 de junio de cada afio (def 1 de enero al 30 de junio), de acuerdo con el plazo
acordado entre las tres Organizaciones de la:ONU participantes y la Oficina del MPTF (Véase la plantilla
del informe semestral del Programa Nacional);

* Informe narrative y financiero final del Programa Nacional, una vez hayan concluido todas las actividades
del Programa Nacional financiado por el MPTF del ONU-REDD, de acuerdo con el plazo acordado entre las
tres Organizaciones de la ONU participantes y la Oficina del MPTF {Véase la plantilla del informe final del
Programa Nacional);

s Estado financiero final certificado del Programa Nacional, a ser presentado a més tardar el 30 de junio del
afio siguiente al cierre financiero de las actividades del Programa.

El agente administrativo preparara informes narrativos de progreso y financieros consolidados basados en los
informes arriba mencionados y presentados por cada Organizacidén Participante de la ONU vy, a través de la
Secretarfa, presentara dichos informes consolidadosa fa Junta Normativa de la ONU-REDD. Posteriormente, de
conformidad con el Memorando de Entendimiento y el Acuerdo Administrativo Estandar, el agente
administrativo presentaré informes narrativos y financieros consolidados a todos los donantes del Programa
ONU-REDD. Se utilizardn para ello los formatos de informes financieros y de progreso estandar del GNUD. El
agente administrativo también presentara a los donantes un estado financiero anual certificado (fuentes y
utilizacion de fondos). 1 ' ' ' '
|

]

15 El encargado del presupuesto del Programa nacional bajo cade organizacion de la ONU participante
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A su cierre, todos los programas nacionales emprenderdn una evaluacién final. La evaluacién se realiza para
analizar el desempefio del programa y determinar los resultados e impacto del programa, incluida su
sostenibilidad. La evaluacidn tiene dos objetivos principales: {i) proporcionar evidencias de los resultados a fin de
cumplir con fos requisitos de rendicién de cuentas, y (i) promover el aprendizaje, la retroalimentacion y el
intercambio de conacimientos a través de los resultados y lecciones aprendidas entre las Organizaciones de la
ONU participantes y otros socios. La informacién que se proporcione a la prensa y a los beneficiarios del
Programa ONU-REDD, y todo material publicitario relacionado, comunicaciones oficiales, informes vy
publicaciones deberan reconocer el papel de los donantes del ONU-REDD, las agencias de la ONU y cualquier otra
parte pertinente.

Siempre que sea posible, y en la medida que no constituya una amenaza a los privilegics e inmunidades de las
Organizaciones de la ONU participantes y a la proteccion y seguridad de su personal, las Organizaciones de la
ONU participantes promoveran fa visibilidad de los donantes en los materiales informativos y en las dreas de
intervencién del programa, de acuerdo con sus respectivos reglamentos, normas, politicas y procedimientos.
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8. Contexto juridico y base de la relacién

Este documento de Programa Nacional es coherente con los acuerdos de cooperacién y asistencia suscritos por
las agencias de la ONU que participan en este programa y el Gobierno de Honduras. Para el PNUD, este
documento es acorde al Plan de Accidn del Programa de Pais y el Acuerdo Basico Modelo de Asistencia (SBAA)
firmado con el Gobierno de Honduras. Por lo tanto, todas las disposiciones del SBAA se aplican a este
documento. De conformidad con el Articulo lll del SBAA, la responsabilidad para la seguridad y proteccion del
socio de ejecucion, su personal y propiedad, asi como la propiedad del PNUD en su posesion, recae en el socio de
ejecucion.

El socio de ejecucion debera:

e implementar un plan de seguridad adecuado y mantener dicho plan de seguridad, teniendo en cuenta la
situacion de seguridad del pals donde se ejecuta el proyecto; y

e asumir todos los riesgos y responsabilidades relacionadas con la seguridad del socic de ejecucidén, asi
como la plena implementacién del plan de seguridad.

El PNUD se reserva el derecho a verificar que este plan se estd implementando, y a sugerir modificaciones al
mismo cuando sea necesario. La falta de mantenimiento e implementacién de un plan de seguridad adecuado
como aquf se requiere se considerara una violacién de este acuerdo.

Con respecto a la FAO, este documento es coherente con la prioridad 3 Gestion de Recursos Naturales y
Adaptacién al Cambio Climético del Marco de Programacién de Pais actualmente en revision para firma entre el
Gobierno de Honduras y la FAOQ.

El Representante de la FAO representara a la Organizacién en Honduras y serd responsable, dentro de los limites
de la autoridad que le haya sido delegada, de todos los aspectos de las actividades de la Organizacién en el pais.
Para el desempefio eficaz de sus funciones, el Representante de fa FAC tendra acceso a los niveles apropiados de
politica y planificacién del gobierno en los sectores de agricultura, pesca y forestal, asf como a las autoridades
centrales de planificacién. El Representante de la FAO mantendra estrechos vinculos con el organismo de
coordinacién del gobierno encargado de la asistencia externa y, por consiguiente, mantendra a los organismos
gubernamentales pertinentes plenamente informados sobre todos los aspectos relacionados con las politicas y
procedimientos del programa de la FAO en Honduras.

Con respecto al PNUMA, de conformidad con su estado de organismo no residente, con un mandato global para
la cooperacidn técnica y el desarrolio de capacidades, el documento de Programa Nacional firmado constituird la
base legal de la relacién del PNUMA con el Gobierno de Honduras en el contexto de este programa. El PNUMA
trabajara en estrecha coordinacion con el equipo de gestion del programa.

Las organizaciones de la ONU participantes acuerdan realizar todos los esfuerzos razonables para asegurar que
ninguno de los recursos recibidos en el marco del ONU-REDD sean utilizados para proveer apoyo a individuos u
organizaciones vinculados con vinculacién al terrorismo y que los receptores de cualguier suma de dinero de las
Organizaciones Participantes de las Naciones Unidas no estén incluidos en la lista mantenida por el Comité del
Consejo de Seguridad conforme la resolucién 1267 (1999). Dicha lista puede ser obtenida en
http://www.un.org/Docs/sc/committees/1267/1267ListEng. htm. Esta disposicion debera estar incluida en todos
los subcontratos y sub-acuerdos realizados en el marco de este documento de programa.
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9. Planes de frabajo y presupuesto

E! plan de trabajo y el presupuesto de este Programa Nacional han sido formulados de manera conjunta por las
tres Organizaciones de la ONU participantes y el Gobierno de Honduras a través de MiAmabiente y se presenta
en el Anexo 1. El plan de trabajo especifica los resultados esperados, productos y actividades a lievarse a cabo en
el marco del programa, los socios de ejecucién, los calendarios e insumos planificados provenientes de las
organizaciones de la ONU participantes. Cada afio, se elaborara un plan de trabajo y presupuesto anual para
cada organizacion participante de la ONU, posteriormente a las decisiones de [as evaluaciones anuales y
periddicas. Cada plan de trabajo sera aprobado por la Junta de Proyecto PN ONU-REDD y firmado por los socios
de ejecucidn. :

Anexos:

1. Plan de trabajo anual con categorias presupuestarias armonizadas

2. Evaluacion HACT

3. Términos de referencia del personal de fa Unidad de Gestién del Proyecto {Coordinador técnico; Asistente
administrativo; Comunicador)

4. Manual de funciones del Subcomité REDD+ _

5. Términos de referencia de la Junta de Proyecto del PN ONU-REDD

6. Previsiones legales aplicables a fa FAO para los Programas Conjuntos de Naciones Unidas

7. Reglamento del CICC

8. Reglamento de la MIACC :

9. Acta de aprobacion del reglamento de la MIACC.

10. Acronimos
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