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	Nombre de la Propuesta:  DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE INFORMACION DE SALVAGUARDAS QUE INTEGRE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS AMBIENTALES Y SOCIALES DE UN-REDD, EL SESA EN LA ESTRATEGIA REDD+ DE COSTA RICA,.

	

	INTRODUCCIÓN: 
Costa Rica ha sido pionera Como participante la Iniciativa de la Asociación Colaborativa del Fondo de Carbono (FCPF por sus siglas en inglés) para desarrollar la Estrategia REDD+. En este sentido Costa Rica iniciara la implementación del R-PP, el cual contempla el cumplimiento de las salvaguardas del Banco Mundial y un sistema estratégico social y ambiental (SESA). Para la implementación del R-PP se ha previsto un plan de consulta que considera tanto los elementos del R-PP como las salvaguardas del Banco Mundial y los riesgos y beneficios de REDD+.

Sin embargo, es interés de Costa Rica además abordar el tema de las salvaguardas de Cancun así como el diseño y puesta en operación de un sistema de información sobre cómo se están abordando y respetando las salvaguardas que fueron aprobadas por la decisión de la COP de la CMNUCC en Cancun, de manera complementaria, instrumentos que tienen por objeto mejorar las condiciones para el adecuado logros de los objetivos ambientales, económicos y sociales que se persiguen con REDD+.
Por decisión nacional además, el país pretende articular los diversos esfuerzos para  dar seguimiento a regulaciones sobre salvaguardas que deben aplicarse en otros ámbitos de la política ambiental (biodiversidad, bosques, desertificación, entre otros) de manera que se pueda mejorar la eficiencia en los esfuerzos nacionales para la evaluación del impacto de las políticas en los diversos ámbitos y las capacidades para la preparación y presentación de informes.

Por su parte, el mecanismo REDD+ de las Naciones Unidas (UN-REDD) está en proceso de validar los “Principios y criterios sociales y ambientales” aplicables a las iniciativas REDD+ que están impulsando,  como parte de sus esfuerzos para crear herramientas y orientación que ayude a los países a potenciar los múltiples beneficios y reducir los riesgos de los impactos negativos de las estrategias REDD+.

Por sus características en cuanto a capacidades nacionales y el estado de desarrollo de la estrategia REDD+ en Costa Rica, el país posee las condiciones para desarrollar una experiencia piloto que permita demostrar la viabilidad de aplicar los principios y criterios sociales y ambientales y generar las lecciones de campo que faciliten su generalización en otros países interesados.
Objetivo

Generar experiencia de campo y sistematizar lecciones aprendidas de la implementación de los “Principios y Criterios Sociales y Ambientales” de UN-REDD,  armonizándolos con el SESA, SES y Banco Mundial,  con un sistema de información que permita verificar su cumplimiento y aplicación.

Objetivos específicos

1. Identificar un marco de indicadores, variables  y fuentes de información específicos para los principios y criterios sociales y ambientales, preferiblemente usando información existente.
2. Desarrollar el marco metodológico para el desarrollo de un único sistema de información que recoja los intereses de UN-REDD, SESA,REDD -SES y Banco Mundial 

3. Validar el marco metodológico mediante la aplicación del sistema en el proceso REDD+ nacional
4. Diseñar la ruta técnica- científica, social y económica del sistema de información

5. Sistematización del proceso 
6. Sistema de evaluación del sistema de información


	Metodología

El trabajo se dividirá en tres Fases, a saber:

Fase 1. Que consiste en toda la recopilación de información sobre indicadores ambientales y sociales y económicos existentes y que el país utiliza, analizarlos y recomendar cuales pueden ser utilizados, cuáles deben ser mejorados o adaptados.

Fase 2. Crear una matriz nacional de indicadores ambientales y sociales y económicos que derivara en un único sistema de información.

Fase 3. Validación de los criterios e indicadores. Crear un único cronograma de consulta.

Fase 4. Desarrollo del sistema de información y sistematización de la experiencia.

El proceso será totalmente integrado en el proceso de consulta de la Estrategia REDD+, se aprovecharan los mismos espacios, convocatorias y metodologías para consultar y obtener información. La dirección del proceso estará en manos de la dirección de la Estrategia REDD+ Costa Rica, que coordinará directamente con las entidades nacionales relevantes conforme con los resultados que hasta ahora se han obtenido, tanto en lo referente a la generación de la información como en cuanto a la identificación de los representantes del grupo de consulta. Adicionalmente se deberá coordinar con el Centro Nacional de Información Geoambiental (CENIGA) y la Dirección General de Estadísticas y Censos en los aspectos técnicos de los sistemas de información oficial nacional.  Además del Programa Nacional de Sistemas de Información de los Recursos Forestales (SIREFOR), PROMEC, así como lo señalado en el Informe de la Contraloría General de la República Nº DFOE-AE-IF-12-2011 del 12 de diciembre, 2011, dispuesto al SINAC en la disposición f) Diseñar e implementar el sistema de gestión de la información en materia de biodiversidad que permita recopilar, procesar y reportar la información respectiva, que facilite los procesos de toma de decisiones y rendición de cuentas sobre el particular.  
Las diferentes fases del proceso deben ser validadas tanto por los grupos técnicos como un grupo de consulta que sea representativo de los grupos principales de interesados involucrados en el proceso REDD+. 
La Dirección de la Estrategia REDD deberá reforzar sus capacidades mediante la contratación de consultores para las labores adicionales que implica el diseño del sistema.

	Actividades
Objetivo 1. 
1. Identificar un marco de variables, indicadores y fuentes de información específicos para los principios y criterios sociales, económicos y ambientales 
· Levantamiento de información existente e información de campo.

· Elaborar una matriz con criterios e indicadores

· Establecer el marco político del sistema de información con las respectivas competencias, en caso de indicadores nuevos se debe indentificar tanto la competencia como el costo.

Validar matriz utilizando los mismos grupo de trabajo conformado bajo el marco del R-PP y el mismo cronograma 

Verificar con las instituciones responsables, la existencia de fuentes confiables, periódicas, transparentes y sistemáticas de información sobre los indicadores acordados así como los vacíos relevantes.

2. Desarrollar el marco metodológico para el desarrollo de un único sistema de información que recoja los intereses de UN-REDD, SESA, -SES y Banco Mundial 

Levantamiento de información  existente
Sistematización de la información

Validación del marco metodológico para el Sistema de Información
Diseño del sistema de información

Sistema de evaluación del sistema de información
Diseñar mecanismos específicos para la generación de información que permita llenar los vacíos identificados

Desarrollar la metodología del sistema para la compilación, procesamiento,   presentación y validación de la información

Establecer e implementar los mecanismos de coordinación y sinergias con instancias y organizaciones que participarán en el sistema como proveedores de información para  alimentar el sistema.

Objetivo 3. 

2.1 Realizar una prueba piloto del sistema de información en el marco del desarrollo de la estrategia REDD+  en Costa Rica, con un grupo seleccionado de indicadores para los que se cuente con información apropiada

2.2 Realizar un Taller con los grupos (de trabajo  y de consulta) para validación de resultados y análisis de lecciones aprendidas.

2.3 Sistematizar las lecciones aprendidas en el proceso y preparar informe final


	

	Presupuesto
Rubro

Tiempo

Costo $

Consultor principal

17 meses 

000

85000

Capacitación

20 capacitaciones

50000

Talleres de consulta
20 talleres

50000

Materiales

20000

Traducciones a indígenas

50000

Asistente

12 meses
50000
Total

305000
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