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Les Structures Institutionnelles

Un décret du Premier Ministre a été signé en novembre 

créant:

 un comité national REDD impliquant toutes les parties 

prenantes, notamment les parlementaires, la société 

civile, les communautés autochtones et locales;

 un comité interministériel avec l’Agriculture, le 

Développement Rural, l’Environnement, les Mines, les 

Affaires Foncières, l’Urbanisme et Habitat.

Une coordination nationale REDD (déjà en opération) en 

charge de coordonner les activités au jour le jour
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Préalable: une organisation du processus REDD pendant la 

phase de préparation qui préfigure un cadre multisectoriel

Organes de conseil et de 
coordination

Coordination 
National

Parties Prenantes en charge de l’exécution

Organes d’orientation, de décision et de planification

Comité NationalConseil Scientifique

Comité 
Interministériel

Coordination nationale, 
pilotage d’ensemble, IEC, 

consultations et mobilisation, 
ancrage communautaire

Construction de la Stratégie 
Nationale et préparation 

technique, institutionnelle 
et règlementaire

Elaboration et mise en 
œuvre d’un programme 

d’expérimentations

Elaboration et mise en 
œuvre du déploiement 
anticipé de la stratégie 

REDD
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Comité National

Mission:

Définir les orientations et les directives et de décider des 

actions à mener dans le cadre du processus REDD,

Approuver le plan de travail du Comité Interministériel et de 

la Coordination Nationale,

Assurer le suivi, le contrôle et l’évaluation de la mise en 

œuvre du processus REDD,

Met en place un fonds pour la gestion et la redistribution des 

subventions et des ressources provenant du processus 

REDD.
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Comité National

Composition: (14) membres

 Le Secrétaire General ayant l'Environnement et la conservation de la Nature dans ses 

attributions: Président;

 Le Directeur du Développement Durable du Secrétariat General  l'Environnement et 

Conservation de la Nature : Rapporteur;

 Un Délégué du Cabinet du Chef de l'Etat ;

 Un Délégué du Cabinet du Premier Ministre ;

 Le Directeur de la Direction des Inventaires et Aménagements Forestier du Secrétariat 

General l'Environnement et Conservation de la Nature;

 Un Délégué du Ministère de la Décentralisation ;

 Un Délégué du Ministère de l'Agriculture ;

 Un représentant des Organisations Non Gouvernementales opérant dans Ie secteur de 

I 'environnement et du développement rural ;

 Deux représentants des communautés forestières et des peuples autochtones;

 Un représentant des ONG de recherche, de genre et/ou d‘études sur Ie 

développement;

 Un membre du secteur. prive représentant la Fédération des Industries du Bois (FIB) ;

 un membre représentant la Fédération des Entreprises du Congo;

 un Délégué de l'Institut National pour les Études et la Recherche Agronomiques 

(INERA).
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Comité Interministériel

Mission:

 planifier la mise en œuvre des décisions du Comite National et 

attribuer la responsabilité de leur exécution aux structures 

compétentes de l'Etat,

 identifier et mobiliser les techniciens nationaux et internationaux face 

aux problèmes rencontres sur Ie terrain pour la mise en œuvre du 

processus REDD.
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Comité Interministériel 

Composition

•Environnement, Président;

•Agriculture;

•Affaires Foncières ;

•Urbanisme et habitat;

•Développement Rural ;

•Plan;

•Finances;

•Mines;

•Énergie.

NB: Le Comité pourra faire ponctuellement appel à tout autre 

ministère ou service de l’État.
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Coordination Nationale

Mission
 assurer la gestion journalière de la coordination nationale REDD et suivre les 

activités prévues dans Ie plan de travail annuel afin qu'elles aboutissent aux 

résultats attendus ;

 formuler, a I'intention du Ministre avant l'Environnement dans ses attributions 

des propositions pour les membres du Comite Technique d'Experts ou Conseil 

Scientifique et assurer la mobilisation des experts nationaux et internationaux ;

 assurer Ie Secrétariat Technique du Comite National et du Comite 

Interministériel ;

 assurer la coordination du processus REDD en République Démocratique du 

Congo avec les autres initiatives gouvernementales et les bailleurs de fonds 

dans Ie domaine forestier y compris Ie lien avec Ie PNFCoFo, Ie groupe 

thématique charge des forets ainsi que Ie processus régional REDD de la 

COMIFAC;

 inciter et assurer une démarche participative au processus REDD par 

I'implication et la consultation des différentes parties prenantes, notamment les 

communautés forestières et les peuples autochtones.
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Coordination Nationale

ET Co-bénéfices

Organigramme cible de la Coordination Nationale REDD jusqu’en 2012

Directeur du 
Développement 

Durable / MECNT

Coordonateur 
National

Conseiller Technique 
Principal

Assistant 
Administratif 

AAF 2

Assistant 
Administratif 
et Financier 1

Expert 
Technique 
Carbone

Composante 1

Coordination 
nationale, 
pilotage 

d’ensemble, IEC, 
consultations et 

mobilisation, 
ancrage 

communautaire

Construction de 
la Stratégie 

Nationale et 
préparation 
technique, 

institutionnelle 
et règlementaire

Elaboration et 
mise en œuvre 

d’un programme 
d’expérimentati

ons

Chef de Projet 
Composante 2

Chef de Projet 
Composante 3

Expert IEC

Elaboration et 
mise en œuvre 

du déploiement 
anticipé de la 

stratégie REDD

Composante 4
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LES RÉALISATIONS
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Prise de contact avec les parties prenantes

•Les partenaire financiers
•Royaume de Norvège,, FCPF et FIP (Banque Mondiale), UN-REDD (PNUD, 

FAO, PNUE), CBFF, Japon, GTZ, AFD, OIBT, Rainforest Foundation

•Les partenaires techniques
•OFAC-FORAF, OSFAC, USAID-CARPE, WWF, CI, AWF, WCS, UNIKIN, 

UNIKIS, UNILU, UPN, WRI, INERA, IFA Yangambi, WHRC, ONFI

•La société civile

• Groupe de Travail Climat REDD (GTCR), un vaste regroupement d’ONG 

environnementales (RRN, DGPA, Linapyco, CODELT, CEDEN, OCEAN, 

PremiCongo GTF, etc.)

•Le secteur privé
•FIB, FEC, NOVACEL, ENRA, SAFBOIS/JADORA, ESCO Congo, ERA
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Information Éducation et Sensibilisation: les ateliers

•Atelier de lancement à Kinshasa (21-22 août 2009)

•Ateliers provinciaux (5): Kisangani, Bukavu, Matadi, Lubumbashi et 

Mbandaka

•Ateliers MRV de la DIAF avec FAO (octobre 2009), et avec OIBT (juillet 

2010)

•Ateliers de validation du R-PP (janvier-février 2010)

•Atelier de formation des journalistes et leader d’opinion à Matadi, 

Lubumbashi, Mbandaka (2010)

•Nombreuses Conférences Universitaires (UNIKIN, UPN, UNIKIS, UNILU, 

ISP Lubumbashi, ISP Gombe)

•Ateliers de formation: cadres du MECNT, membre des comités national 

et interministériel
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La construction de la stratégie repose sur deux piliers: l’étude 

et l’expérimentation

Démarche de construction de la Stratégie Nationale REDD 2030

Processus de construction de la Stratégie 
Nationale REDD 2030

30/06/2010: 
Stratégie 

Préliminaire

31/12/2012: 
Stratégie 

REDD 2030

01/07/2012: Phase de 
consolidation finale

Démarche participative et consultations continues 

Démarche participative et consultations continues 

Veille nationale et internationale sur les différentes thématiques REDD

Etudes nationales et benchmarks internationaux sur les déterminants analytiques clés de la stratégie REDD

Programme d’expérimentation Volet 1 – projets pilotes sectoriels

Programme d’expérimentation Volet 2 – projets pilotes intégrés géographiquement

Plusieurs projets répartis sur le territoire national, présents dans les 11 provinces de la RDC, 
expérimentent des aspects des différents programmes proposés dans les trois volets sectoriels de 
l’analyse préliminaire du potentiel REDD+ en RDC

Plusieurs projets intégrés dans une zone géographique donnée (province/territoire/secteur…) répartis 
sur les 4 écosystèmes forestiers de la RDC, expérimentent les dynamiques entre les différents 
programmes proposés dans les quatre volets de l’analyse  préliminaire du potentiel REDD+

Entretenir et enrichir la connaissance au fil de l’eau, actualiser les études

Etude
exploratoire du 
potentiel REDD+ 

en RDC (R-PP 
C.2b)

Etude sur les 
causes et agents 
de la DD en RDC 

(R-PP C.2a)

Retour 
d’expérience sur 
les alternatives à
la DD (R-PP C.2a)

Etude sur le cadre 
de mise en œuvre 

et la répartition 
des revenus de la 
REDD (R-PP C.2c)

Etude d’impact 
environnementale 

et sociale de la 
REDD (R-PP C.2d)

Analyse nationale 
des programmes 

sectoriels en cours 
(R-PP C.2b)
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Extension des infrastructures 

 Transport (routes, chemin de fer, 
voie fluviales) 

 Habitat (rural, urbain) 

 Travaux publics (eaux 
assainissement, lignes électriques) 

 Exploitation minière (informelle 
vs. formelle) 

 Infrastructure privée 
(hydroélecticité, hydrocarbures) 

Expansion de l’agriculture 

 Culture permanente 
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échelle) 
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 Élevage (grande vs. 
Petite échelle) 

 Colonisation 
(migration vers la 
forêt) 

Exploitation forestière 

 Exploitation 
industrielle 

 Exploitation artisanale 
(formelle vs. 
Informelle) 

 Bois de chauffe (usage 
domestique) 

 Charbon de bois (usage 
commercial vs usage 
domestique) 

Autres facteurs 

 Environnement 
prédisposant (qualité des 
sols, topographie, 
fragmentation de la forêt, 
etc.) 

 Facteurs biophysiques 
(sécheresse, feux, 
inondations, pestes 

 Facteurs sociaux (guerres, 
désordre social, crise 
économique) 

Facteurs culturels 

 Attitudes publique 
et croyance 
(insouciance, 
mentalité de 
colonisation de la 
forêt) 

 Comportement 
individuel des 
ménages  
(poursuite de gains 
immédiats à court 
terme) 

Facteurs 
Démographiques 

 Augmentation 
naturelle 

 Migration 

 Densité de la 
population 

 Distribution de la 
population 

 Effets de cycle de 
vie 

Facteurs Économiques 

 Croissance du 
marché et 
commercialisation 

 Structures 
économiques 

 Urbanisation et 
industrialisation 

 Variables Spéciales 
(hausse des prix, 
avantages 
comparatifs) 

Facteurs 
Technologiques 

 Changement des 
techniques 
agricoles 
(in/extensification) 

 Facteurs de 
production 
agricoles 

 Techniques dans le 
secteur bois-
énergie 

Facteurs politiques et 
institutionnels 

 Politiques formelles 
(politiques de 
développement, 
crédit) 

 Climat Politique 
(corruption, 
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Les Causes de la Déforestation selon le cadre d’analyse de Geist et Lambin (2001) adapté à la RDC 

Rétroaction 

UCL-G
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 Un ensemble de projections sur le potentiel REDD associé à chaque programme 
et secteur, pour mieux illustrer la dimension systémique de la stratégie REDD

Forêt dense humide
Forêt de 

montagne

Forêt sèche de 
Miombo

Étude exploratoire du Potentiel REDD+ de la RDC 

(novembre 2009)
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Le R-PP, feuille de route et point de rencontre des parties 

prenantes autour d’un processus unique (approuvé en Mars 

2010)

 Volet 1: Organisation et consultation

 1a. Dispositifs nationaux de gestion de la préparation

 1b. Consultation et participation des parties prenantes

 Volet 2: Préparation de la stratégie de REDD

 2a. Evaluation de l’utilisation des terres, de la politique forestière et de la 
gouvernance

 2b. Options stratégiques de REDD

 2c. Cadre de mise en œuvre de la REDD

 2d. Impacts sociaux et environnementaux

 Volet 3: Développement d’un scénario de référence

 Volet 4: Conception d’un système de suivi

 Volet 5: Calendrier et budget

 Volet 6: Conception d’un cadre de suivi et évaluation
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Un processus ambitieux de préparation à la REDD

2010 2011 2012 2013
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Réforme légale et institutionnelle

Système national MRV aux normes GIEC

2.3

2.4

Mécanisme de partage des revenus2.5

Recherche et 
bouclage des 
financements 
(période 2010-
2012: préparation 
et déploiement 
anticipé)

Affinement de la 
stratégie REDD+ 
avec l’ensemble des 
parties prenantes 
(gouvernement, 
parties civiles, 
partenaires 
internationaux…)

Finalisation de la 
stratégie REDD+ 
2030, et du plan de 
mise en œuvre 
2013-2020

2.2

2.6

Composante 2: Construction de la Stratégie Nationale et 
préparation technique, institutionnelle et règlementaire

C2
2.1

C1
Composante 1: Coordination nationale, pilotage d’ensemble, 
IEC, consultations et mobilisation, ancrage communautaire 

Coordination nationale et mécanisme de pilotage d’ensemble

IEC, mise en place et animation d’un processus participatif, ancrage communautaire

1.1

1.2

V
o

le
t 

tr
an

sv
e

rs
al

Dynamique de Déploiement Anticipé

Composante 4: Elaboration et mise en œuvre 
du déploiement anticipé de la stratégie REDD

Composante 3: Elaboration et mise en œuvre 
d’un programme d’expérimentations

C3

C4
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Illustration: processus de consultation et de validation du R-PP

Approfondissement des points clés

Groupe de travail 
technique
Réunion #2

Groupes de travail 
Réunion #3
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Atelier 
de pré -
validatio

n

Atelier 
de 

validatio
n

11 janvier

Livraison du 
R-PP  V1

18 février 19 février

Livraison du 
R-PP  V2

Livraison du 
R-PP  final

22 février17 février

Mission conjointe 
FCPF/UN-REDD

8 février 13 février25 janvier

18/19 janvier

Société civile / universités 
/ secteur privé

4 ateliers de consultation

Directions du Ministère 
de l’Environnement

Autres ministères

Partenaires techniques et 
financiers

Groupe de travail 
technique
Réunion #1

Groupe de travail 
stratégique
Réunion #1

Groupe de travail 
stratégique
Réunion #2

Technical Advisory 
Panel WB

 Plus d’une centaine de personnes ont été sollicitées pour réagir sur la première 

version de document, quatre ateliers de consultation ont été organisés, une 

cinquantaine de personnes ont travaillé ensuite en groupes de travail à travers six 

séances pour améliorer certains points du document, et un atelier de validation a 

également été organisé, associant plus de 80 personnes. Les échanges avec le Groupe 

de Travail Climat REDD ont été continus tout au long de ce processus. Cette démarche 

permet aujourd’hui à la RDC de disposer d’un plan d’action approprié et consensuel. 
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ACTIVITÉS EN COURS
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projets pilotes, moins développés dans le R-PP mais tout aussi 

essentiels

Un programme d’expérimentation est en cours d’élaboration pour la période 2010-2012. 

Il vise deux objectifs :

 Mener les tests nécessaires sur les hypothèses de la stratégie provisoire afin de la 

consolider et de la finaliser

 Contribuer à la préparation du pays en instaurant des bases de pérennisation et de 

déploiement national

Il s’organise autour de deux approches, « sectorielle » et « intégrée » (géographique)

- Quelles conditions de mise en œuvre, 

quels éléments favorables et quels 

facteurs de risque, quels facteurs clés de 

succès?

- Quelles conditions institutionnelles et 

règlementaires à la réussite (constatées 

ou à construire)?

- Quels impacts socioculturels, 

environnementaux, économiques? 

Comment mesurer la valeur ajoutée du 

projet, quels indicateurs et objectifs peut-

on se fixer?

- Quels chantiers mener, dans quel ordre 

et dans quels délais réalistes, quels sont 

les coûts associés?...

Un ensemble complet de projets 

pilotes sectoriels et 
géographiques pour répondre, 

par l’expérimentation, aux 

questions structurantes pour la 
stratégie nationale et le plan de 

déploiement opérationnel

Dimension sectorielle

- Quels sont les éléments de stratégie 

adaptés aux différents contextes 

nationaux? Quels facteurs structurants 

d’un zonage national des stratégies 

REDD+?

- Quels actions mener à l’échelle locale, 

quel séquençage de la mise en œuvre, 

quels timing réalistes, quels coûts pour 

quels objectifs de résultat?

- Quel dispositif de pilotage pérenne de la 

stratégie nationale et des stratégies 

subnationales (au-delà du MRV), quels 

enseignement sur le scénario de référence 

?…

Dimension géographique
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Les projets pilotes REDD géographiquement intégrés 

de la RDC

Implication souhaitée 

des bureaux de terrain 

du PNUD
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Les projets pilotes REDD géographiquement intégrés 

de la RDC

Projet Pilote REDD intégré autour de la Réserve de Biosphère de Luki dans la forêt du 

Mayombe

 Localisation :Territoire de Moanda/ Province du Bas Congo

 Leader : WWF

 Nature : projet de développement rural intégré dans la forêt du Mayombe, une zone sous forte 

pression de déforestation 

 Programmes 1, 2.3, 3, 4, 6, 7, 8, 9 et 10 ; voir schéma

Projet Pilote REDD intégré ÉcoMakala +

 Localisation : Territoires de Goma, Nyragongo et Rutshuru/ Province du Nord Kivu : 

 Leader : WWF

 Nature : projet de plantation de petite échelle dans le bassin d’approvisionnement en bois de 

chauffe de Goma, avec production et commercialisation de briquettes, diffusion de foyers améliorés 

et amélioration des techniques de carbonisation, application de la loi et médiation foncière. 

 Programmes 1, 2.1, 2.3, 3, 4, 6, 7,12 ; voir schéma
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Les projets pilotes REDD géographiquement intégrés 

de la RDC

Projet Pilote REDD intégré d’Isangi

 Localisation : Territoire d’Isangi/ Province Orientale

 Leader : société civile avec l’appui du programme ONU-REDD (PNUD)

 Nature : projet de développement rural intégré et d’aménagement du territoire dans une zone 

potentiellement sous forte pression dans l’avenir (front de colonisation). Gestion communautaire 

des forêts (micro-zonage participatif) et gestion des activités dans les forêts de production 

permanentes

 Programmes 1, 2.2, 2.3, 5, 6, 8, 9, 14 ; voir schéma

Projet Pilote REDD agroforestier intégré du Sud Kwamouth

 Localisation : Territoire de Kwamouth/Province du Bandundu

 Leader : Société privée Novacel SPRL

 Nature : projet de développement rural intégré dans une zone fortement dégradée du bassin 

d’approvisionnement en bois de chauffe de Kinshasa

 Programmes 1, 2.3, 3, 7, 10, 11, 12, 14 ; voir schéma
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Les projets pilotes REDD géographiquement intégrés 

de la RDC

Projet pilote REDD intégré de Mambassa

 Localisation : Territoire de Mambassa/ Province Orientale

 Leader : société civile avec l’appui du programme ONU-REDD (PNUD)

 Nature : projet de développement rural intégré et d’aménagement du territoire dans une zone 

potentiellement sous forte pression dans l’avenir (front de colonisation). Gestion communautaire 

des forêts (micro-zonage participatif) et gestion des activités dans les forêts de production 

permanentes

 Programmes 1, 2.2, 2.3, 5, 6, 8, 9, 14 ; voir schéma

Projet d’appui à la société civile et au gouvernement dans le cadre de la REDD en Province de 

l’Équateur

 Localisation : Province de l’Équateur

 Leader : Woods Hole Research Center, États-Unis

 Nature : projet de renforcement des capacités de la société civile et du gouvernement provincial 

dans le cadre de la REDD, incluant le développement d’un outil d’aide à l’aménagement du 

territoire, la mise en œuvre d’alternatives à la déforestation et le MRV de leurs impacts sociaux et 

environnementaux.

 Programmes 1, 2.1, 2.3, 3, 9 ; voir schéma.


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Les projets pilotes REDD géographiquement intégrés 

de la RDC

Projet Pilote REDD Intégré dans le paysage Maringa-Lopori-Wamba

 Localisation : Territoires de Djolu et Befale/ Province de l’Équateur

 Leader : ONG Africa Wildlife Foundation (AWF)

 Nature : projet de sédentarisation de l’agriculture sur brûlis, d’amélioration des conditions d’accès 

au marché  et de développement d’une gestion communautaire des forêts (micro-zonage 

participatif) dans une zone de faible pression avec des pratiques agricoles extensives

 Programmes 1, 2.1, 2.3, 3, 8, 9 ; voir schéma.

Projet Pilotes REDD Intégré du Kaponda

 Localisation : Chefferie de Kaponda, Province du Katanga

 Leader : ONG Premi Congo 

 Nature : projet de développement d’une gestion communautaire des forêts (micro-zonage 

participatif dans une zone fortement dégradée du bassin d’approvisionnement en bois de chauffe de 

Lubumbashi.

 Programmes 1, 2.1, 2.3, 3, 8, 9 ; voir schéma
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Comment intégré au niveau National: le registre des 

projets

Nom du Projet 
REDD

Projet Pilote  REDD 

géographiquement 
integer Écomakala 

Numéro 

d'enregistrement 

auprès du 

Ministère de 
l'Environnement

ECN024458

Porteur du projet Institutions et coordonnées
Partenaires du 
projet Institutions et coordonnées
Pays d’origine du 
Porteur et des 
Partenaires Belgique
Pays d’origine des 
investissements 
(si privés)
Nom du 
validateur

partenaires WWF, UN-Habitat, ONFI

Les spécificités de ce registre sont en cours de discussion!
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Quelques études en cours de réalisation

SESA (Étude d’Évaluation des Impacts 

Environnementaux et Sociaux de la REDD)

Études diagnostique des causes et des agents de la 

déforestation en RDC

Analyse des programmes sectoriels

Retour d’expérience sur les alternatives à la déforestation 

et la dégradation forestière

Détails dans les séances dédiées à ces thèmes spécifiques
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Conclusion


