Programme ONU-REDD — Formulaire de candidature pour les représentants de la société civile

Veuillez ne pas dépasser deux pages. Les candidatures doivent étre soumises a csoselection@un-red
d.org au plus tard le

vendredi 11 septembre 2009. Les auto-nominations sont acceptées.

1. Nom du (de la) candidat(e) Roger Muchuba Buhereko

2. Nom de I'organisation ou du réseau:

Réseau Resources Naturelles République Démocratique du Congo et Groupe de Trvail Climat REDD
République Démocratique du Congo

3. Titre (si applicable):

Chargé du Programme Climat et REDD de la société civile de la République Démocratique du Congo

4. Pays: République Démocratique du Congo

6. Langue(s) parlée(s):
-Francais

-Anglais

-Lingala

-Swabhili

-Mashi

7.Veuillez décrire les intéréts et fonctions principaux de I’organisation et de la communauté/des me
mbres que le (la) candidat(e) représente, et les pays d’activités de I'organisation.

Notre Réseau sur les Ressources Naturelles travaille depuis 5 ans dans les questions des gestion
durable des forets .La promotion des droits des communautés forestiére et peuples autochtones
étaient en premier ligne dans ce travail. Le candidat est parmi ceux qui on fait ce travail de défense
des intérét de ces personnes et les ressources.



Aujourd’hui le candidat représente les réseaux et les communautés qui sont impliqué dans la
question climat et REDD au niveau de la République démocratique du Congo. C'est le Groupe de
travail Climat REDD

8.Veuillez brievement décrire I'expérience qu’a I'organisation a recueillir et représenter des points d
e vue différents pour une gamme de communautés et d’organisations, et a diffuser et coordonner

I'information et les communications au sein d’un réseau de communautés ou d’organisations.

Le Réseau Ressources Naturelles RRN en sigle est représenté dans les 11 provinces de la RD Congo et
dans les territoires ou il ya les point focaux et antenne. Depuis 5 ans cette institution fait la
vulgarisation des document sur les processus forestier et communique avant toute la base, ainsi que
différents acteurs étatique et du secteur privé.

Lors de la conférence Internationale de Bruxelles sur la gestion durable des forét de la RDCongo ,
tous le monde a reconnus le role que ce Réseau joue dans le processus. Aussi la Dynamique des
Groupes Autochtones de la République Démocratique du Congo avec plus de 50 organisations et
communautés est aussi engagé dans ce processus et recoit des informations lié a ce travail au
travers du travail que fait le candidat a ce poste.

Il ya aussi d’autres organisations de développement, de défense des droits humains qui sont
connectés avec ces Réseaux depuis longtemps et pourrons toujours profiter de cette opportunité.

9. Décrivez brievement le contexte de votre organisation et son expérience avec des programmes
d’agences multilatérales, les questions sociales ou environnementales liées aux foréts, et le role des
foréts dans la réponse au changement climatique, y compris la REDD.

Comme dit depuis 5 ans le Réseau Ressources Naturelles travail sur le processus de reforme du
secteur forestier en RDC .La Banque mondiale dans son agenda prioritaire avait sollicité les
commentaires du Réseau Ressources Naturelles. Le Réseau a eu plusieurs séances de travail et
activités avec la Banque Mondiale sur cette question.

Avec la FAO, le Réseau travail sur le développement de la législation, mesure d’application du Code
forestier. Les Etudes sur les foréts des communautés locales de la FAO avait aussi impliqué le Réseau.

La Dynamique des Groupe autochtones qui avait fait une requéte au Panel d’inspection de la Banque
mondiale, avait un lien avec la politique forestiere de la Banque Mondiale,le candidat était aussi
requérant.

Particulierement dans le domaine du climat et REDD, il ya des études faites par le Réseau et la
Dynamique pour développer les alternatives durable des gestions des forét, un potentiel sur le
climat. le programme de foyer améliorés et les briquettes comme énergie alternatifs a 'usage du
bois et braises et un potentiel pour le climat et REDD, beaucoup d’organisation membre du Réseau le
font déja.



Aujourd’hui "hui nous avons un programme que nous exécutons sur le processus REDD et la
sensibilisation a commencé.

10.Décrivez les arrangements financiers, techniques ou de conseil que votre organisation a eu avec le
programme ONU-REDD, ainsi qu’avec les gouvernements des pays pilotes du Programme ONU-REDD
, les ONG, ou les entités du secteur privé engagées dans le processus REDD.

Actuellement le Réseau Ressources naturelles travail en étroite collaboration avec ONU REDD, car le
Groupe de travail climat REDD qui est piloté par le Réseau Ressources Naturelles et le Dynamique des
Groupes autochtones sont des interlocuteurs valable de la coordination Nationale REDD en RDC.

Le Réseau des communicateurs de I'environnement RCEN qui est membre du Groupe de travail
climat REDD a eu I'appui financier du PNUD.

Actuellement nous travaillons sur un programme conjoint de lancement du processus REDD dans les
provinces de la RDC, qui nous allons con-financer.

Nous travaillons avec les autres pays impliqués comme la Tanzanie ou nous sommes allé renforcer les
structures autochtones sur notre expérience en RD Congo, | e candidat était désigné pour faire ce
travail avec 'appui de 'ONG IWGIA.

Les ONG comme Rainforest Norvége et Royaume Unies qui sont nos bailleurs de fonds depuis 5 ans,
nous ont impliqués dans ce processus par non seulement un appui financier mais technique.

Please send completed form to csoselection@un-redd.org



