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Los seis documentos resumen de las reuniones con expertas y expertos forestales, son los informes de resultado de los talleres realizados como parte del proceso de escucha activa, efectuado en el marco del Plan de Participación Pública del Programa Nacional Conjunto ONU-REDD Panamá en el año 2014.
Los talleres de escucha activa tuvieron como objetivo que los actores claves identificados para el Programa (pueblos indígenas, comunidades afrodescendientes y campesinas, organizaciones e instituciones) aporten proactivamente su conocimiento y experiencia para identificar los problemas y retos "estratégicos", que se plantean cuando se busca reducir la deforestación y degradación del bosque en Panamá.  
El proceso de escucha activa con estos actores consistió en la realización de cinco talleres con  pequeños productores afrodescendientes de las comunidades de Chagres (Colón) y Yaviza (Darién), así como campesinos de las áreas de Santa Fe (Darién), Península de Azuero y Cerro Punta (Chiriquí).  Esta información complementa la generada a través de una serie de entrevistas a las organizaciones e instituciones, públicas y privadas, incluyendo ONGs, organismos internacionales y de cooperación, entidades académicas y de investigación, con las cuales se llevaron a cabo entrevistas en profundidad. 
· Debate libre y en plenario de las expertas y expertos forestales comunitarios
· Cómo se pasa de un sueño a una pesadilla, autocrítica
· Plan de acción para revertir la deforestación y degradación del bosque
· Pago por servicios ambientales (PSA)
· Consolidación de un solo Plan de Acción y priorización de acciones
A la fecha, se han completado tres de los cuatro canales de escucha activa.  
Por su parte, se acordó con los pueblos indígenas por medio de la Coordinadora Nacional de Pueblos Indígenas de Panamá (COONAPIP), los elementos metodológicos e instrumentos financieros para que el proceso de consulta a través de la metodología Balu Wala, sea auto gestionado por parte de los Pueblos Indígenas y esté basado en el pleno respeto a sus  autoridades tradicionales y formas de participación ancestrales. Para ello, en julio de 2014, se apoyó la capacidad de gestión de recursos y reporte de la COONAPIP, a través de la Organización de Jóvenes Embera Wounaan de Panamá (OJEWP), mediante un  proceso de inducción. 
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