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Un ano en pl'epal"aci()n para la implementacion :

* Consolidacion de los equipos -IDEAM, MADS, ONU-REDD

* Adecuacion administrativa (homologacion procedimientos)

* Inicio de contrataciones (elaboracion de tors, entrevistas, etc)

e Aclaracion de roles y responsabilidades entre enlaces, lideres temdticos,
contratistas y funcionarios (IDEAM, MADS, ONU-REDD). Instancias de
coordinacion

* Adecuacioninstitucional (ej:tema participacion)

* Coordinacion con otros cooperantes ( GlZ) e instituciones (Sinchi)
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Fortalecimiento de la capacidad técnica del MADS e
IDEAM a través de nuevas contrataciones:

Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero (3),
*Inventario Forestal Nacional (3),

*Niveles de Referencia (4)

*Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques y Carbono (6).
*Grupo de analisis econdmicos y espaciales (3)

|9 Profesionales contratados (as)

o
7 Sy
m
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Reuniones, talleres e intercambios del IDEAM con expertos internacionales
de la FAO que aportara al SNMBC y a la construccion de Niveles de
Referencia

*Aseguramiento de Calidad para el INGEI;

*Intercambio de expertos en el sector AFOLU de Latinoamérica para el INGEI;
Intercambio en el tema de Degradacion Forestal;

Intercambio en temas de interés para el IFN

*Intercambio en el tema de NREF

Reuniones e intercambios del IDEAM/MADS con expertos internacionales
del PNUMA- WCMC que aportaran a la construcciondel SNSy SISy la
identificacion de BM

0 Beneficios multiples y salvaguardas
g Salvaguardas (aplicacion de CAST)

Reuniones e inte bios ,AIMADS con 2s regionales para
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Capacitaciones Equipo ONU- REDD, lideres tematicos

* Equipo ONU-REDD- Participacion evento ONU-REDD regional

Capacitacion de Funcionarios

*Taller para la estandarizacion de conceptos y metodologias de campo para la
implementacion del IFN

*Dos en Open Foris Collect Mobile
*Open Foris Collect Earth

*Apoyo a los talleres sobre NREF realizados por IDEAM en el marco del convenio
MADS-IDEAM (Bogota y Buenaventura 4 dias).

*Participacion en el Academy REDD (Enlaces etnicos y funcionario del MADS)
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c oL@ mE Involucramiento de Actores

* Retomar la construccion de una estrategia de participacion para la ENREDD+ con MADS y
otros actores, GIZ, FCPC. Espacio «Bosques y Gente»

* Reactivacion de dialogo con actores, especificamente con indigenas, afro y sociedad civil.
Tres Convenios de Cooperacion (ONIC, OPIAC, MIACC)

* Reactivacion espacios de coordinaciéon con Organizaciones Nacionales Indigenas y
Afrodescendientes (MIACC, ONIC). Esto aportara a la construcciéon de la Mesa Nacional
REDD.

* Capacitacionde un grupo base de lideres indigenas y afro (Enlaces y 40 personas)




P ROGRAMA

ON U REDD Estrategia Nacional + Preparacion de REDD+,

COLOMB Iniciativas Tempranas

Beneficios

Multiples- Niveles de

, Salvaguardas
Analisis &

Economicos

referencia

Apoyar el Proceso
de Aseguramiento
de Calidad (QA)
del INGEI para el
sector AFOLU

Refuerzo equipo

Grupo discusion
interna

Niveles de
referencia
amazoniay
pacifico

Avances en la
caracterizacion de
causas y motores de
deforestacion

(amazoniay
pacifico)

Avances en la

propuesta para el

monitoreo de la
radacion forestal

Participacion
Involucramientos
Actores

Reactivacion
dialogos e
instancias de
participacion
(MIACC,ONIC)

Diseno Programa
Fortalecimiento
capacidades-
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Evaluacion Programa

Avances técnicos 70%

Ejecucion recursos 78%
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Lecciones Aprendidas

* No perder el norte del para qué y por qué se esta haciendo.
Alineacion con procesos nacionales (politica cambio climatico, INDC,
contexto nacional)

* Coyuntura nacional (didlogos de paz, crecimiento verde)

* Necesidad de articulacion con otros cooperantes y mas cuando se
inicia un proceso de iniciativas tempranas (REM, Vision Amazonia)

* Tener canales comunicaciony claridad en los roles de cada uno de
los que participa (técnicos,administrativos)

* Definir metas y resultados esperados de manera clara, concisa y
conservadora.

 El tema administrativo debe ser considerado
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Desafios

*Consolidacion del proceso participativo, articulacion
con el resto de componentes

*Articulacion con otras iniciativas (REDD,vision
Amazonia-Mou Noruega) y vision integral de todo los
procesos REDD

*Articular insumos/ construccion de la ENREDD
alinearlo con otras insumos de politica




