Programme ONU-REDD — Formulaire de candidature pour les représentants de la société civile

Veuillez ne pas dépasser deux pages. Les candidatures doivent étre soumises a csoselection@un-redd.org au plus tard le
vendredi 11 septembre 2009. Les auto-nominations sont acceptées.

1. Nom du (de la) candidat(e) : Guy Patrice Dkamela
Nom de I'organisation ou du réseau: Network for the Environment and Sustainable Development,
Central Africa (NESDA-CA)
3. Titre (si applicable): Facilitateur Foréts et Changement Climatique
Pays: Cameroun
5. Langue(s) parlée(s): Francais et Anglais

6. Veuillez décrire les intéréts et fonctions principaux de I'organisation et de la communauté/des membres
que le (Ia) candidat(e) représente, et les pays d’activités de I'organisation.

Network for Environment and Sustainable Development, Central Africa (NESDA-CA) est un démembrement du
Réseau pour I'Environnement et le Développement Durable en Afrique (REDDA), dont le siége est a Abidjan en
Cote d’lvoire.

NESDA-CA est légalement reconnue comme une association a but non lucratif de droit camerounais et est basée
a Yaoundé au Cameroun. Tout en demeurant rattaché au REDDA, NESDA-CA est opérationnel en Afrique
centrale ol il meéne des activités au Cameroun, au Gabon, en République Démocratique du Congo et en
République du Congo.

Sur le plan opérationnel, NESDA-CA implique un ensemble d’organisations en Afrique centrale qui fonctionnent
suivant un modele flexible de réseautage animé par les projets ou programmes impliquant tous les membres ou
guelques membres seulement du réseau.

Le but de NESDA-CA est de promouvoir la bonne gouvernance dans la conservation et la gestion des ressources
naturelles pour améliorer de maniére durable les moyens d’existence des habitants de la sous-région d’Afrique
Centrale.

7. Veuillez brievement décrire I'expérience qu’a I'organisation a recueillir et représenter des points de vue
différents pour une gamme de communautés et d’organisations, et a diffuser et coordonner
I'information et les communications au sein d’un réseau de communautés ou d’organisations.

Ayant mené de nombreuses activités de plaidoyer au Cameroun et dans la sous-région d’Afrique centrale,
NESDA-CA a a plusieurs occasions coordonné la collecte des informations préliminaires aux actions de plaidoyer,
organisé les discussions y afférentes et conduit des équipes de plaidoyer. Les activités de coordination les plus
récentes assumées par le NESAD-CA portent sur : (1) le Groupe multi-acteur d’action pour la représentation
environnementale au Cameroun (MSG-LER), un groupe composé d’une quinzaine d’organisations et; (2) le
Groupe de Recherche d’Etude et sur la Gouvernance forestiére (GREG-Foréts).

NESDA-CA bénéficie de nos jours d’un vaste réseau d’organisations partenaires aussi bien membres que non
membres du REDDA, avec lesquelles des échanges sont faits régulierement, soit pour partager des documents
ou dans le cadre de forums de discussions. Le mailing list de NESDA-CA peut permettre d’atteindre plus de 200
responsables d’organisation. Un responsable de la communication est chargé de la mise en ceuvre d’une



stratégie de communication dont les principales cibles sont le grand public, les décideurs et surtout les acteurs
du secteur forestier.

Le candidat de NESDA-CA est doté d’une expérience de travail éprouvée avec de nombreuses organisations de la
société civile environnementale en Afrique centrale. Il a travaillé, pendant plus de cing ans, a coordonner les
activités de renforcement des capacités institutionnelles et des ressources humaines des OSC au sein du
Programme régional de I'Afrique centrale pour I'environnement (CARPE/USAID) qui couvre neuf pays du bassin
du Congo.

8. Décrivez brievement le contexte de votre organisation et son expérience avec des programmes
d’agences multilatérales, les questions sociales ou environnementales liées aux foréts, et le réle des
foréts dans la réponse au changement climatique, y compris la REDD.

Les projets les plus récents de NESDA-CA se rapportent a la gouvernance environnementale (participation,
représentation et autres formes d’inclusion) ; a I’équité distributive, notamment la redistribution des revenus
forestiers ; a d’autres questions relatives a I'environnement et au développement ; et au monitoring de la
performance des parlementaires dans la représentation des intéréts de I'environnement et des ressources
naturelles. Le projet sur la représentation législative en matiére d’environnement s’est déroulé dans le cadre
d’un partenariat impliquant le World Resources Institute (WRI), Economic Growth, Agriculture and Traide
Bureau (EGAT), CIFOR et CARPE/USAID.

En ce moment, NESDA-CA, en partenariat avec le WRI et la GTZ apporte un appui technique au renforcement du
Réseau des Parlementaires pour la gestion durable des écosystémes forestiers d’Afrique centrale (REPAR) et au
Réseau des Populations Locales et Autochtones d’Afrique Centrale (REPALEAC), au Cameroun et en RDC. Cet
appui technique a ces plateformes de dialogue porte sur 'amélioration de la gestion forestiére en Afrique
Centrale et sur le changement climatique et la désertification dans le contexte du Bassin du Congo.

NESDA-CA abrite également le Groupe de Réflexion et d’Etude sur la Gouvernance forestiere au Cameroun
(GREG-Forét), un ‘think tank’ constitué d’acteurs gouvernementaux et non gouvernementaux clés travaillant
dans des institutions et organisations impliqués dans le secteur forestier. Cette initiative est menée en
partenariat avec International Institute for Environment and Development (lIED).

Depuis novembre 2008, NESDA-CA met en ceuvre au Cameroun I'Initiative du World Resources Institute sur les
Foréts et le Changement Climatique. Il s’agit d’'un projet de préparation a la REDD focalisé sur trois groupes
d’acteurs, a savoir les membres du parlement, les leaders des communautés locales et autochtones et
autochtones et les OCS. Les activités concernent (1) le renforcement des capacités de NESDA-CA sur la REDD,
notamment a travers entre autres la participation aux réunions internationales et sous-régionales, (2)
I’organisation de formations sur les enjeux de la REDD, (3) la mobilisation a la participation au processus de
formulation du mécanisme REDD et (4) la publication et la diffusion de documents. Le premier produit sur la
question porte sur : « Des forets du Bassin du Congo pour le Climat Global : Questions et Réponses pour
appréhender les défis et les opportunités de la REDD » (voir www.wri.org)

9. Décrivez les arrangements financiers, techniques ou de conseil que votre organisation a eu avec le
programme ONU-REDD, ainsi qu’avec les gouvernements des pays pilotes du Programme ONU-REDD, les
ONG, ou les entités du secteur privé engagées dans le processus REDD.

Le projet ci-dessus constitue la seul opportunité de partenariat sur la REDD qui, pour l'instant, implique NESDA-
CA comme agence d’exécution sur le terrain, WRI base a Washington, DC comme partenaire technique et la
Fondation David & Lucile Packard comme bailleur de fonds.



