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ANAFRO: Autoridad Nacional Afrocolombiana
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ONIC: Organizacién Nacional Indigena de Colombia

OPIAC: Organizacién de Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana
PCN: Proceso de Comunidades Negras

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUMA: Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

POA: Plan Operativo Anual

PRODOC: Documento de Proyecto

REDD+: Reduccion de Emisiones por Deforestacidn y Degradacion de Bosques
SNMB: Sistema de Monitoreo de Bosques

SMBYC: Sistema de Monitoreo de Bosques y Carbono

SNS: Sistema Nacional de Salvaguardas

SIS: Sistema de Informacién de Salvaguardas

TNC: The Nature Conservancy

USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
WWEF: Fondo Mundial para la Naturaleza
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1. INTRODUCCION

n el marco de las discusiones al interior de la Convencion Marco de las

Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC), el mecanismo REDD

se define como un enfoque de politicas e incentivos que busca alentar a
los paises en desarrollo a contribuir con la mitigacion del cambio climatico a
través de actividades y medidas que aporten a la Reduccion de Emisiones por la
Deforestacion y la Degradacion de los bosques (REDD). Este enfoque incluye el rol
de la conservacién, el manejo sostenible del bosque y el aumento de las reservas
de carbono (REDD+).

Con el fin de iniciar la preparacion para la implementacién de REDD+ en Colombia,
y avanzar en acciones dirigidas a mitigar los efectos del cambio climatico, el
gobierno de Colombia en su Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 definid, como
alternativa, disefiar e implementar la estrategia nacional REDD+. En este contexto
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) elaboré, con el apoyo
y colaboracién de multiples instituciones, organizaciones de la sociedad civil y
donantes, el documento del plan de preparacién para REDD+ (R-PP). Con base en
este documento Colombia solicité apoyo al programa ONU-REDD para desarrollar
las acciones que se enmarcan en los componentes 1, 3y 4 del R-PP: organizacion y
realizacion de consultas con diferentes actores; el desarrollo de un nivel nacional de
referencia de las emisiones forestales o un nivel nacional de referencia forestal; y el
disefio de sistemas de sequimiento forestal nacional y de informacion sobre como se
estdn abordando y respetando las salvaguardas.

En noviembre de 2013 la Junta Normativa del Programa ONU-REDD aprueba
el documento de proyecto para el programa nacional ONU-REDD en Colombia
denominado “Fortalecimiento de capacidades nacionales para REDD+ en Colombia”,
el cual se alinea con los marcos estratégicos y de accidon que se proponen en en el
documento R- PP para la formulacién de la estrategia nacional REDD+.

El Programa comenzd sus actividades en Colombia a finales del afio 2014 y en
su preparacion se disefid un taller para darlo a conocer, identificar los actores
clave en el proceso, y revisar y acordar con los participantes aspectos clave en su
implementacion.

El taller inicial

El taller se llevd a cabo los dias 8 y 9 de abril de 2015 en el Club Colombo Libanés de
la ciudad de Bogota. Su objetivo principal fue “Revisary acordar con los participantes
aspectos clave en el inicio del Programa en Colombia, incluyendo la revision y ajuste
al marco Iégico y el plan operativo anual, la definicion de roles, los mecanismos de
comunicacion, y las pautas para el sequimiento y monitoreo del Programa.”

Programa ONU-REDD Colombia.




El taller fue facilitado por la empresa Matizart quienes, en colaboracién con
el equipo humano de ONU-REDD vy el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, disefiaron la metodologia y aportaron sus conocimientos en la
moderacién de las plenarias y acopio de informacidn para la memoria.

Los resultados esperados del evento fueron los siguientes:

® Marco légico actualizado para cada uno de los componentes del Programa
® Hoja de ruta del componente 1, para la construccion del Plan Operativo
Anual

e Planes operativos ajustados para los componentes 3y 4

e Esquema y pautas de seguimiento y monitoreo del Programa y estrategia
de visibilidad acordadas

e Mecanismos de comunicacidn entre organizaciones, y acuerdo de roles
entre los participantes.

En el taller participaron aproximandamente 50 personas de diferentes
instituciones nacionales y organizaciones de grupos étnicos, comunidades
campesinas y sociedad civil. Se destaca la participaciéon de funcionarios
de instituciones gubernamentales como el Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible, EI IDEAM y el Ministerio del Interior, representantes
de la Organizacién Nacional Indigena de Colombia —ONIC- de la Organizacién
de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana- OPIAC-; del Proceso
de Comunidades Negras —PCN-, la Asociacion Nacional de Usuarios
Campesinos- ANUC-, la Autoridad Nacional Afrocolombiana -ANAFRO-, el
Foro Interétnico Solidaridad Chocé, PCl, Fondo Accién, GIZ, WWF, asesores
regionales y asesores de las oficinas nacionales de la FAO, el PNUMA vy el
PNUD.
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2. METODOLOGIA
Y AGENDA DE TRABAJO

El espiritu de la metodologia de trabajo fue la generacion de confianza
y la apertura de espacios de discusion transparente, constructiva, respetuosa y eficiente.

eniendo en cuenta la heterogeneidad de actores en el evento, ;

la diversidad tematica que aborda el Programa y la diferencia en \-/\

los avances entre sus componentes, de cara a la construccién del N\
Plan Operativo Anual 2015, se disefid una metodologia de trabajo que
garantizara el objetivo de dar a conocer a los participantes el Programa
ONU-REDD en Colombia, sus alcances y resultados; intercambiar
experiencias y avances de los diferentes actores en su preparacion
para REDD+ (instituciones y organizaciones), y finalmente hacer una
planificacién conjunta de actividades para el afio 2015.

ey,

Para llevar a cabo este propdsito se desarrollaron tres secciones:

Primera Seccidn: se dié apertura al evento y se realizaron
exposiciones del gobierno nacional y las organizaciones indigenas
y afrodescendientes acerca de sus respectivos avances en torno al
proceso de preparacion para REDD+. También se hizo una presentacién
general del Programa ONU-REDD a nivel mundial, sus objetivos y los
resultados esperados para su implementacion en Colombia.

Segunda Seccidn: Se dividié el grupo en cinco mesas de trabajo
los cuales responden a los resultados del Programa ONU-REDD en
Colombia de la siguiente manera:

Grupo 1 - involucramiento de actores

Grupo 2 - Nivel de Referencia Forestal y Sistema Nacional de
Monitoreo de Bosques (SMNB)

Grupo 3 - Sistema de Informacién sobre Salvaguardas (SIS) y
beneficios multiples

Grupo 4 - Analisis econdmicos y espaciales

Grupo 5 - Gestion del conocimiento y comunicaciones

Los grupos de trabajo revisaron los resultados y metas propuestos en
el marco légico del Programa, e hicieron la planeacién de actividades
para el afio 2015. Cada mesa de trabajo contd con un relator, un lider
tematico y un moderador de las discusiones internas.

Programa ONU-REDD Colombia.




Esta sesion ocupd la tarde del primer dia y la mafana del segundo dia.

Tercera Seccidn: En una sesidn plenaria al finalizar el evento, se expusieron los resultados del trabajo
de cada grupo, se visibilizaron los puntos de articulacién entre los diferentes componentes y se sacaron

algunas conclusiones y pasos a seguir para dar inicio a las actividades del Programa.
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La agenda que se llevé a cabo fue la siguiente:

TALLER INICIAL
PROGRAMA ONU-REDD COLOMBIA
8y 9 de Abril de 2015

Objetivo General

Revisar y acordar con los participantes en el taller los aspectos clave en el inicio del Programa en
Colombia, incluyendo la revisidn y ajuste al marco ldgico y el plan operativo anual, la definicidon de
roles, los mecanismos de comunicacion, y las pautas para el seguimiento y monitoreo del Programa.

Productos esperados:

e Marco logico actualizado para cada uno de los resultados del Programa

e Planes operativos ajustados para los resultados del Programa

e Esquema y pautas de seguimiento y monitoreo del Programa y estrategia de visibilidad acordadas
e Mecanismos de comunicacidon entre organizaciones, y acuerdo de roles entre los participantes.

Dial

8:00-8:15 Instalacion del evento: Representantes de Naciones Unidas y Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible

8:15-28:30 Induccidon metodoldgica y presentacion de la Agenda (Matizart)

8:35-9:05 El proceso de preparacion de REDD+, la Estrategia Nacional REDD+ en
Colombia y su articulacion con el Programa ONU-REDD en Colombia
(Ruben Guerrero, Punto Focal REDD, Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible)

9:10-9:40 Avances y percepciones sobre REDD+ (Organizaciones sociales
ONIC,OPIAC,PCN)

Café

10:00- 10:30 éQué es el Programa ONU-REDD? (Clea Paz, PNUD)

10:35-11:05 El Programa ONU-REDD en Colombia sus objetivos, resultados, estructura
de operacion (Paola Garcia, Coordinadora de ONU-REDD en Colombia)

11:10-11:20 Introduccidn al trabajo, World café (Matizart)

11:25-12:50 Organizacion de los Grupos de trabajo e inicio del taller.

Programa ONU-REDD Colombia.




13:00 - 14:00

14:05-14:30
14:35-15:35
15:40-16:30
Café
16:30-17:00
17:00

Almuerzo
Introduccion al trabajo de la tarde (Matizart)
Trabajo en grupos

Conexidn entre las mesas de trabajo

Perfeccionar la planificacion

Cierre del dia en plenaria

El trabajo de grupos arrojara los siguientes productos:

1) Ajuste al marco légico del Prodoc;

2) Ajuste alos Planes Operativos Anuales de cada uno de los componentes. En el caso del componente
1 se centrard en definir la ruta de trabajo para la planificacion de actividades.

*** Las preguntas guia que cada grupo abordara se entregaran en la sesion introductoria del taller.

Dia 2
8:15-8:30
8:35-10:10
10:10-10:30
10:35-11:05
11:10-11:40
11:45-12:30
12:30

Apertura del dia (Matizart), metodologia de trabajo.

Finalizacion de trabajo en grupos, conclusiones, pasos a seguir.

Refrigerio

Presentacion ejecutiva de los resultados de cada grupo. En esta sesion
cada grupo expondra un breve resumen de los principales productos y
acciones que se llevaran a cabo, haciendo énfasis en los puntos que deben
articularse con otros resultados.

Retroalimentacion de los grupos

Presentacion de propuestas de grupo en plenaria

Cierre oficial del evento

MEMORIA EJECUTIVA DE RESULTADOS TALLER DE INICIO. Abril 8 y 9 de 2015.




3. PRIMERA PARTE:
APERTURA'Y PRESENTACIONES
DE CONTEXTO

Rafael Zabala, Representante de la
FAO en Colombia

Jimena Puyana, Oficial de Desarrollo
Sostenible del PNUD en Colombia

Rodrigo Sudrez, Director de Cambio
Climdtico del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible

Ruben Guerrero, Punto focal para

REDD+ - MIADS

representante de la FAO en Colombia, Jimena Puyana, Oficial de Desarrollo

Sostenible del PNUD en Colombia y Rodrigo Suarez, Director de Cambio
Climatico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Los tres valoraron
profundamente el inicio del Programa ONU-REDD, que se constituye en un paso
definitivo hacia la puesta en marcha de acciones en el marco de la Estrategia
Nacional REDD+, y destacaron el trabajo comprometido y coordinado de todas las
partes en hacer realidad esta iniciativa.

EI evento fue abierto oficialmente con las intervenciones de Rafael Zabala,

Rafael Zabala fue enfatico en asegurar que: “los pueblos indigenas, afrocolombianos
y campesinos en el marco de la ENREDD+ tienen un papel fundamental, dado que la
tenencia colectiva de la tierra es una de las llaves para proteger el ambiente”.

Por su parte, Jimena Puyana agradecid a los asistentes su presencia en el evento y
destaco especialmente la presencia de los representantes de los pueblos indigenas,
afrocolombianos y campesinos como actores de primer orden en el desarrollo del
Programa.

Rodrigo Suarez agradecié a todos los presentes por el trabajo realizado desde la
formulacién del documento RPP y expresé su satisfaccidon, como representante del
Ministerio de Ambiente, con el inicio oficial del Programa.

Una vez se dio la apertura oficial del evento, iniciaron las presentaciones que dan
contexto al trabajo que se realizé.

La primera intervencién estuvo a cargo de Ruben Guerrero, punto focal de REDD+
en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, quien hizo un recuento
de los avances que Colombia ha tenido en su preparacion para REDD+ y para la
construccién de la Estrategia Nacional REDD (ENREDD), destacando las acciones
de politica publica y normatividad, la gestion de recursos y la formulacion del
documento que permitié la puesta en marcha de este Programa.

Posteriormente intervino el representante de la Organizacién de Pueblos Indigenas
de la Amazonia Colombiana OPIAC, Diego Escobar, quien expuso los avances que
ha tenido la organizacidn entorno a REDD+, en especial destaca la ejecucién actual
de Proyectos como el REDD+ Indigena Amazénico (RIA) y otras iniciativas que
actualmente cuentan con apoyo de .Banco Interamericano de Desarrollo; Ministerio
de Ambiente Aleman, WWF y USAID. Destaca que la OPIAC tiene mucho que aportar
al desarrollo del Programa en términos de conocimientos, organizacién y disefio de
politicas y estrategias para REDD+.

Elturno fue para Absaldn Sudrez, representante del Proceso de Comunidades Negras
PCN, que agrupa a varias organizaciones afrocolombianas del Pacifico, quienes han
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consolidado una alianza entre organizaciones afro para facilitar la participacion,
visibilizacién e incidencia de las Comunidades Negras en las negociaciones sobre
REDD+, porque entienden que éste es un tema directamente ligado a los derechos
territoriales de los afrocolombianos.

Los afrocolombianos han asegurado una posicion politica frente a REDD+: “De
tener éxito, asegura Sudrez, todos los involucrados en esta iniciativa van a ganar,
de lo contrario todos, incluido el nivel central del Estado colombiano van a perder”.
Finalmente, comenta el interés en hacer realidad el Programa, al que dan un voto
de confianza siempre y cuando sus aportes, participacion y necesidades sean
reflejadas en el desarrollo de la Estrategia Nacional REDD+

Este ciclo de presentaciones lo cerré Patricia Tobdn, representante de la Organizacion
Nacional Indigena de Colombia ONIC, quien expresd una posicion reservada frente
a REDD+, en virtud del desconocimiento que, asegura, tienen los pueblos indigenas
alrededor de este mecanismo, y del derecho a la soberania ambiental que tienen
como duefios de una importante extension de los bosques con que cuenta Colombia.
No obstante, enfatizé en que su organizacion no estd interesada en ser un obstaculo
para el Programa, sino una voz que, a pesar de disentir, quiere colaborar.

Una vez se contextualizé el estado del arte por parte del MADS y las organizaciones
etnico territoriales, se dio paso a las exposiciones sobre ONU-REDD en el mundo y
lo que se llevara a cabo en Colombia. Estas dos presentaciones estuvieron a cargo
de Clea Paz, Asesora Técnica Regional del PNUD para REDD+ en Latinoamérica y el
Caribe; y Paola Garcia, Coordinadora del Programa ONU-REDD Colombia.

Clea Paz hizo claridad entre los conceptos REDD+ y ONU-REDD, destacando que el
Programa ONU-REDD busca generar capacidades en los gobiernos y actores claves
para la preparacién eimplementacion de sus estrategias REDD+. Esta es una iniciativa
de las Naciones Unidas a través de sus agencias PNUD, FAO y PNUMA. Por su parte
“REDD+ es un enfoque de politicas e incentivos disefiado por la Comision Marco de
las Naciones Unidas para el Cambio Climdtico CMINUCC, para alentar a los paises
en desarrollo a la mitigacion del cambio climdtico a través de actividades y medidas
en el sector forestal. REDD+ significa: Reduccion de Emisiones por Deforestacion y
Degradacion de los Bosques, e incluye conservacion, manejo sostenible, y aumento
de las reservas de carbono”.

Todos los paises que se involucran con este mecanismo deben cumplir con cuatro
requisitos: 1) una estrategia nacional o plan de accidn; 2) niveles de referencia de
emisiones forestales; 3) un sistema nacional de monitoreo de bosques SNMB; y 4)
un sistema de informacién y monitoreo de salvaguardas. Una vez cumplidas estas
condiciones, los paises estdn en capacidad de solicitar pagos por resultados en la
implementacién de estrategias REDD+.

Para finalizar, Paola Garcia, coordinadora del Programa ONU-REDD en Colombia
expuso los objetivos, resultados y productos esperados del programa en Colombia,
destacando el estado actual del proceso y la importancia de esta taller ya que da
inicié oficialmente a la ejecucion de las actividades del programa.

0 de COICA

Absaldn Sudrez, Representante PCN

RAMA

ONU-REDD

® .2

COLOMBIA

Patricia Tobon, Representante ONIC

Clea Paz, Asesora Técnica Regional
del PNUD para REDD+

Paola Garcia, Coordinadora ONU-
REDD Colombia.
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4. SEGUNDA PARTE:
TRABAJO EN GRUPOS

4.1 Grupo 1:
Participacion, Organizacion y Consulta

PARTICIPANTES EN LA MESA

Paola Garcla ONU-REDD Arturo Santos PNUD Regional

Yolanda Garcia ANAFRO Teresa Alvarado ANUC

Eva Grueso PCl Richard Moreno FORO INTERETNICO
Absalén Sudrez PCN Yineth Curi MININTERIOR

Marfa CarlinaTez ONIC Ayda Bejarano MININTERIOR

Jorge Furagaro OPIAC Marfa Alicia Santa Cruz FAO

Ruben Guerrero MADS Elizabeth Valenzuela FAA

Rita Kotov MATIZART

4.1.1 Puntos relevantes de la discusion

En un primer momento Ruben Dario Guerrero
del MADS, realizé una presentacion en la que
se revisaron los antecedentes del proceso de
participacion llevado a cabo entre el afio 2010
y 2013, los principales acuerdos con las organizaciones indigenas, afrodescendientes y
campesinas, y como se establecieron las metas y productos en el marco de ONU-REDD.
Después de esta charla de contexto se hizo una revisidon de los resultados y las metas del
programa ONU-REDD, en especial del componente de consulta y participacién.

Las discusiones principales giraron en torno a:

e La creacion de una Mesa Nacional REDD y el proceso que debe surtirse previamente
para llegar una espacio como éste.

¢ Los requerimientos que deben tenerse en cuenta para el disefio de un programa de
fortalecimiento de capacidades para la tematica REDD+.

e El alcance del involucramiento de actores en esta etapa del proceso REDD+.

e Las diferentes propuestas, necesidades y dinamicas de los grupos que participaran en
el proceso: afro, afro-mujer, indigena, campesina.

 La necesidad de contar con una actualizacidn de actores y/o entidades clave para el
proceso de preparacion de Colombia para REDD+.

e Planificaciéon general para el afio 2015 de los dos productos establecidos en el
documento de proyecto: “Mesa Nacional” y “Capacidades fortalecidas”.
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4.1.2 Desarrollo del trabajo

El Grupo inicid la discusién imaginando la mesa nacional REDD+ en su
conformacién, funcionalidad y reglas de juego. El ejercicio se transformd
rapidamente en una reflexion sobre la idea de un espacio nacional con
sentido, viabilidad y valor agregado a lo que ya existe en otros espacios
de toma de decision. Esta discusion llevé a concluir que para que éste
espacio sea realmente funcional y representativo debe surtirse un proceso
previo con cada una de las organizaciones (indigenas, afro, campesinas,
mujeres) para posteriormente llegar a la conformacion de una mesa
nacional. Paralelamente, se requiere ir implementando un proceso de
fortalecimiento de capacidades para dar insumos a las organizaciones de
base y lideres de las comunidades para mejorar la toma de decisiones en
torno al mecanismo REDD+.

Finalmente, el grupo trabajé en acordar las metas conjuntas para el
afio 2015 vy las actividades prioritarias que se realizarian con base en lo
establecido en el documento de proyecto. Para ello se realizaron subgrupos
de trabajo por organizaciones indigenas, afro, campesinas y mujeres.

El grupo conformado por los representantes afrodescendientes definié
como propuesta de actividades para el aio 2015: Identificar a los actores
clave para el proceso en (Cauca, Valle y Narifio), difundir el tema REDD+
a través de talleres locales y regionales; definir los criterios y mecanismo
de participacion e interlocucion para participar en espacios como la Mesa
nacional REDD; fortalecer los espacios de coordinacién y veeduria local y
regional; involucramiento de otros actores como autoridades ambientales
nacionales.

En cuanto al fortalecimiento de capacidades se recomienda hacer un
diplomado en REDD+ e implementarlo. Se menciona también la necesidad
de implementar la estrategia de comunicaciones que ya se habia propuesto
al MADS en la fase anterior del proceso. La propuesta presentada por las
organizaciones afrodescendientes hace parte de los documentos anexos a
esta memoria.

Por su parte, las organizaciones indigenas presentes definieron los criterios
sobre quiénes deberian participar en el proceso REDD+, y concluyeron
gue debe priorizarse el trabajo con los pueblos indigenas que cuentan con
bosques primarios y que realicen practicas culturales de manejo territorial
y conservacion. En este sentido recomendaron trabajar en el nivel de las
organizaciones nacionalesy regionales: ONIC, OPIACy los pueblosindigenas
de la Sierra Nevada de Santa Marta. Es importante mencionar que cada una
de las organizaciones mencionadas tiene procesos independientes y estos
deben ser respetados por REDD+. Se iniciara un trabajo de informacién y
fortalecimiento de capacidades, y de reactivaciéon de espacios existentes
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como la Mesa Indigena Amazénica de Cambio Climatico (MIACC). Sin
embargo, el detalle de las actividades se trabajard con cada una de las
organizaciones. También se planted conformar una Mesa de Coordinacion de
Pueblos Indigenas para el Cambio Climatico.

Por su parte larepresentante de la ANUC menciond que en este proceso deben
participar las coordinaciones regionales de la ANUC y que esas mesas deben
priorizar el tema ambiental; menciona, no obstante, que hay desconocimiento
y desinformacion sobre temas ambientales, de bosques y carbono por parte
de las comunidades campesinas. Por esta razon es necesario avanzar en un
proceso de fortalecimiento de capacidades con los lideres.

Las representantes de las mujeres afro hicieron énfasis en la existencia previa
de acuerdos entre el MADS y las organizaciones de mujeres. Ellas proponen una
primera reunion para trabajar el enfoque interétnico de REDD+; en ésta reunion se
trabajara el establecimiento de plan de trabajo: actores, mapeo, principios y criterios
de relacionamiento. Posteriormente se realizaria un encuentro (taller) nacional
de mujeres, en el que se podrd ajustar el plan de trabajo y discutir la estrategia
de fortalecimiento, definir mecanismos de enlace y articulacion y lineamientos de
fortalecimiento (qué, cdmo, cuando, donde).

ONIC y OPIAC indicaron que el trabajo de género se adelantara al interior de sus
propias organizaciones.

Posteriormente Rubén Dario Guerrero y Paola Garcia, con base en las presentaciones
y las propuestas que se realizaron, mencionaron la importancia de definir las metas
2015. Se proponen como metas para este afio las siguientes:

e Contar con un mapa de actores actualizado:

-Esto se logra a través de actividades como: la sistematizacién del proceso previo, su
divulgacion, la actualizacién de espacios existentes y faltantes.

-Mapeo, caracterizacion y analisis de actores

¢ Mesas étnicas y campesinas fortalecidas para participar en el proceso REDD+
-Disefio metodoldgico del fortalecimiento de las mesas de trabajo étnicas,
campesinas y de mujeres.

-Conformacidn de un grupo inter-étnico para la articulacion de las acciones REDD+
-Formulacién y desarrollo de la hoja de ruta de las mesas étnicas, campesinas y de
mujeres

-Generacion de insumos y criterios para la construccion de la Mesa Nacional REDD+

¢ Disefio del Programa de fortalecimiento de capacidades y comunicaciones
-Sistematizaciéon de informacién de las mesas étnicas y campesinas

-Disefio de propuesta de programa de fortalecimiento de capacidades

-Validacién y retroalimentacién del programa de fortalecimiento de capacidades para
REDD+.

Grdfico de la propuesta mujeres Afro
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Para llevar a cabo las metas 2015 se contratara a un enlace técnico desde el
PNUD para que apoye la consecucién de las metas y productos planteados.
También se propone hacer una contratacion de facilitadores por cada grupo
socio-cultural (afro, indigena, campesino), quienes apoyaran las actividades
del componente 1 y su articulacion con el proyecto en su conjunto.
Paralelamente se propone conformar un grupo de seguimiento al proceso,
quienes se reuniran dos veces en el afio 2015. El grupo de trabajo apoyara
y dard seguimiento a los acuerdos de esta reunién y estara conformado por
las mismas personas que asistieron a este evento.

También se propone disponer de un ruta o plan de trabajo para el desarrollo
de estas actividades, y suscribir acuerdos o convenios con cada una de las
organizaciones, en los que se definiran actividades especificas en el logro de
las metas propuestas. Se recomienda, para facilitar esta ejecucion, suscribir
los acuerdos a través del Fondo Accién Ambiental.

Una vez realizada la propuesta se abrio la discusién para retroalimentacion
de los asistentes. Hubo consenso general sobre la propuesta y se hicieron
las siguientes salvedades:

e Las personas que se van a contratar son “facilitadores” y no son
representativos de las organizaciones étnicas o campesinas. El proceso
en cada organizacién podra contar con coordinadores en el nivel de los
convenios que se vayan a realizar.

e Las representantes de las mujeres afro solicitaron incluir la participacién
de una mujer dentro de los facilitadores. Al respecto hubo una discusion en
el grupo, dado que no existen un consenso general con las organizaciones
indigenas de cdmo se va abordar el tema de genero dentro del Programa.
En la discusién se atendio a la solicitud de generar los espacios requeridos
para las mujeres, sin embargo, se dio el mensaje que este punto debe
discutirse mds a fondo, dado que se requiere aclarar la forma en que se
dard el enfoque de género en el Programa.

4.1.3 Principales conclusiones y acuerdos

e Se acuerdan unas metas comunes para el afo 2015 y las subactividades
se planeardn con cada una de las organizaciones asistentes en espacios
posteriores.

e Se acuerda el esquema general de trabajo para el afio 2015.

e Se requiere dar claridad sobre como se va abordar el tema de género.

e Las organizaciones remitiran las propuestas de hoja de ruta o plan de
trabajo.
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4.2 Grupos 2y 4.

Nivel de Referencia y Sistema de Monitoreo;
Andlisis Espaciales y Economicos

PARTICIPANTES EN LAS MESAS

Grupo 2:Nivel de Referencia & Sistema Grupo 4: Analisis Econdmicos y Espaciales
Nacional de Monitoreo de Bosques

Diana Marcela Vargas (MADS)

Edersson Cabrera Montenegro (SMBYC Ana Marfa Pacheco (GIZ)

-IDEAM) Daniela Carrién (PNUD)

Gustavo Galindo (SMBYC -IDEAM) Oscar Bonilla (ONUREDD-PNUD)
Juan Fernando Phillips (MADS - IFN) José Julidn Gonzdlez (SMBYC-IDEAM)
Adriana Paola Barbosa (SEIA - IDEAM) Astrid Cruz (MADS)

Lina Carrefio (SMBYC - IDEAM)
Martin Pérez (DBBSE)
Lucio Santos (FAO)

Naikoa Aguilar (WWF)
Adriana Yepes (ONUREDD-FAQ)

El Grupo 2 ya habia avanzado en la elaboracién de su Plan
Operativo Anual 2015 en semanas anteriores al taller. Sin
embargo, el trabajo se habia realizado en subgrupos, de
acuerdo con las diversas tematicas que aborda: niveles de
referencia (NR), Inventario Forestal Nacional (IFN), Roles y
mecanismos de intercambio de informacidon, monitoreo de
la degradacion e Inventario Nacional de Gases de Efecto
Invernadero (INGEI). De esta manera, durante el taller
de inicio del Programa ONU-REDD, fue necesario revisar
detalladamente los efectos, productos y actividades que
se habian planteado para cada tema, de manera que fuera
congruente con otros, y hubiese un concenso entre todos
los miembros del equipo técnico sobre la hoja de ruta y
recursos que se estaban definiendo en el marco del Programa. Este trabajo implicé
una contextualizacidon general de lo que se espera en cada producto y cémo las
actividades se articularian entre si, e incluso con las que se tienen planteadas para
otras fuentes de financiacidon con las que cuenta el gobierno. Adicionalmente se
identificé la importancia de involucrar en la discusion al grupo 4, dado que el tema
Niveles de Referencia y Andlisis Espaciales y Econdmicos se articulan estrechamente
y es liderado técnicamente por los mismos técnicos de MADS e IDEAM.

El Grupo 4, a diferencia del 2, no habia avanzado en un trabajo detallado para definir
subactividades, por ello este espacio fue muy valioso para perfilar expectativas de
resultados y productos para el afio 2015. Ademas, les permitié concluir que varios
insumos para su trabajo serian aportados por el Grupo 2, y por ello era clave tener
una sesion de trabajo conjunta. Pese a ello, al inicio definieron su puntos de partida,
necesidades, insumos disponibles y alcances, en el contexto de lo planteado en el
Prodoc, e incluso en el Marco de la Estrategia Nacional REDD+.
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4.2.1 Puntos relevantes de la discusion y desarrollo del
trabajo

¢ Los Grupos 2 y 4 discutieron varios productos cuyas actividades
inherentes se articulaban intimamente, por ello decidieron,
luego de haber aclarado el panorama y las interpretaciones
sobre el significado de sus productos, continuar el trabajo de
planificacién de manera conjunta.

e Ambos grupos son de caracter técnico, por ello hicieron una
planificacién de actividades altamente articulada y aterrizada,
lo que tomd mas tiempo de lo inicialmente estipulado.

4.2.2 Principales conclusiones y acuerdos

 El Grupo 2 revisd y consolidd conjuntamente el POA, llegando
incluso a plantear sub-actividades de manera preliminar
y validar algunas contrataciones de caracter urgente que,
posterior al Comité Directivo se deben gestionar. El tema de
Niveles de Referencia fue revisado conjuntamente con el Grupo
4. Se destaca que en el ejercicio de revisidn y ajustes del POA,
el grupo hizo una retrospectiva para ver qué avances se habian
dado antes de la firma oficial del Programa y qué necesidades
eran prioritarias para redefinir las actividades y sub-actividades.

e Los Grupos 2 y 4 trabajaron el segundo dia de manera
conjunta para definir y articular las actividades del Nivel de
Referencia y Analisis Econémicos y Espaciales que derivaran en
productos de gran relevancia para el Pais. Este espacio permitié
también que todo el equipo técnico se reconociera y articulara
como una unidad, razén por la cual se pidié a los delegados de
las Naciones Unidas, un espacio auténomo para la discusién
interna y “Catarsis” que necesitaban.

e Los Grupos 3 y 4 al final de la jornada terminaron con un
POA definido y articulado entre si, asi como el compromiso
interno de realizar reuniones similares para la palnificacion de
sus actividades futuras en el marco no solo del Programa ONU-
REDD, sino de las demds cooperaciones y labores misionales
gue como MADS e IDEAM deben cumplir.

e Al final de la jornada, ambos grupos se mostraron muy
satisfechos del trabajo alcanzado, y resaltaron la importancia
del trabajo como equipo en éste y otros escenarios.

En varios campos el equipo técnico dejé comentarios
aclaratorios, y en otros resaltaron algunos aspectos para discutir
en el nivel de Subactividades.
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4.3 Grupos 3:

Salvaguardas y beneficios multiples

PARTICIPANTES EN LA MESA

Aura Robayo MADS
Serena Fortuna FAO
Judith Walcott PNUMA
Natalia Arango FAA
Jimena Barrera WWF
Marta Carvajalino MADS
Diana Vargas MADS
Mauricio Salazar FAA
Mara Baez GIZ

Pia Escobar WWF

Marfa Carolina Rodriguez MADS

4.3.1 Puntos relevantes de la discusion y
desarrollo de trabajo

e El grupo logré importantes avances en la
comprension compartida del significado de las
salvaguardas. Se trataba de un grupo heterogéneo
en el que estaban sentados miembros de las
agenciasquelideran ONU-REDDydeorganizaciones
sociales que representan a la poblacién de los
territorios de ejecucion del Programa.

* En la primera fase del trabajo se aclararon los
alcances del marco ldégico, y se explicaron los
puntos bdsicos del tema “salvaguardas” que el
Programa ya ha consolidado.

*El grupo no concretd sus discusiones sobre la matriz de planificacidn, sino que usé otros medios
de graficacidon para llegar a la planificacidn general. También hubo apuntes en los que se reflejan
las conclusiones y acuerdos que deberdn plasmarse en el POA 2015.

4.3.2 Principales conclusiones y acuerdos

La informacidn que se consigna a continuacién fue realizada por el grupo 3 en su sesién de
trabajo:

“El esquema nacional de salvaguardas ya estd en proceso de consolidacion en el Ministerio de
Ambiente, a través del proyecto FCPF. Se hard un sistema para hacer reclamos que se desarrollard
junto con el nivel subnacional a través de ONU-REDD”,
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4.3.2.1 Beneficios miiltiples

e Es necesario identificar el trabajo existente relacionado con beneficios multiples; se
hara revisién de informacién e identificaran los vacios; se identificaran actores clave y
partes interesadas, para ello hay que coordinar con grupo 1y establecer vinculos con
IDEAM — IGAC — Humboldt - TNC - FCPF. Se definira una estrategia de articulacién con
diferentes actores y entre los componentes.

e Hay que hacer una identificacion y priorizacion de BM para mapear, aprovechando
las instancias de participacion existentes en talleres que serdn estructurados
posteriormente. Los talleres incluirdn capacitacién sobre los conceptos asociados a
BM.

e Se elaborara una propuesta de productos cartograficos con apoyo de instituciones
relevantes.

¢ Debe evaluarse/definir fuentes de datos y metodologias existentes para el analisis
de informacion.

a. Vincular con rutas definidas en otros componentes
b. Generar mecanismos de articulacion sectorial; caso: UPRA.

c. Disefiar una metodologia para la incorporacién de beneficios sociales, étnicos y
culturales en el nivel local considerando los avances hasta el momento.

d. Desarrollar jornadas de capacitacién sobre beneficios multiples con actores clave.
e Se hard un taller participativo de priorizacidon de las capas espaciales desarrollado
en los productos cartograficos con las partes de interesadas; una sesion de mapeo
conjunto con los técnicos; y validacién con las partes interesadas (con IDEAM IGAC
IAVH).

e Definir y disefiar las herramientas adecuadas para la difusion de informacion;

a. Vincular con gestion de conocimiento.

Nota metodoldgica: debe incluirse el andlisis de valores culturales, étnicos y territoriales,
ademds de los sociales. Esto debe trabajarse con el componente 1.

4.3.2.2 Salvaguardas

e Andlisis de la informacién base para el disefio del SIS (sistemas de informacion
existentes, actores coninformaciényreceptores, instituciones, procesosy plataformas).

eCaracterizacion del tipo de informacion (accesibilidad, confidencialidad, restricciones,
cuantitativa, cualitativa). Producto: identificacion de vacios. (consultor con el MADS)
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e Desarrollar un marco para el suministro de informacién articulado al SNS

a. Proponer los arreglos institucionales y plataformas necesarias para el
funcionamiento del SIS.

b. Identificar y aplicar métodos/metodologias para la recopilacion de
informacion

c. Desarrollar/adaptar indicadores o informacidn relativos a las salvaguardas
de Cancun.

eDesarrollar procedimientos de garantia de calidad para la informacion sobre
salvaguardas.

e Conducir un analisis y evaluacién con las partes interesadas de la informacion
sobre salvaguardas

e Desarrollar un enfoque para almacenar y gestionar informacion sobre
salvaguardas con el paso de tiempo.

e Operar el SIS para generar el primer resumen de informacién sobre como se
estan abordando y respetando las salvaguardias.

e Compartir publicamente la informacién sobre como se estan abordando y
respetando las salvaguardas.

Nota metodoldgica: Todo el proceso se desarrollard considerando el marco
de participacion de la ENREDD que se defina en el componente 1 sobre
involucramiento de actores y participacion. Es necesario identificar las ventajas
de articular el SIS con la plataforma de monitoreo del SMBYC u otros Sistemas
de Informacion del Pais.

e Se contratard un/a consultor/a ONU-REDD para acompafiar el proceso del
disefio del SIS.

e El Programa debe tener participacion en el grupo técnico de salvaguardas
liderado por el MADS para revisién de documentos, productos, etc. relacionado
al desarrollo de SNS y el SIS.

e Revision — equipo técnico salvaguardas, liderado por el MADS (GIZ, ONU-
REDD)”
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4.4 Grupos 5:

Gestion del Conocimiento y Comunicacion

PARTICIPANTES EN LA MESA

Patricia Toquica ONU-REDD PNUD
lvan Valencia MADS

Claudia Marin PNUD

Alvaro Montes MATIZART

Mario Gonzdlez ONU-REDD

4.4.1 Puntos relevantes de la discusion y desarrollo de trabajo

El area de Gestion del conocimiento reviste especial importancia dentro del
Programa porque se constituye en la memoria del proceso y sobre la que
se soportan todos los componentes en sus actividades de relacionamiento
externo, interinstitucional e intercultural. No es un componente en si mismo
sino una actividad transversal que actua basada en las necesidades de los
demas componentes y acompafia los planes de accion.

De alli que la discusion gird alrededor de como se apoyaria a los componentes
de ONU-REDD vy cuales seran las herramientas mas utiles a la hora de hacer
€s0S apoyos.

Fue relevante conocer la estructura de ENREDD, donde el Programa ONU-
REDD cumple un papel especifico. El drea de Gestidn del conocimiento de
ONU-REDD debe enlazarse y apoyar a la estrategia de comunicacién de la
ENREDD que tiene estructura propia.

Es de anotar que se hace una distincidn clara entre los conceptos: gestion
del conocimiento y comunicacion. Gestién del conocimiento hace referencia
a las practicas de organizacion, sistematizacion y adecuacion de informacién
con el objetivo de transferir conocimiento a los involucrados en el Programa,
garantizando que, independientemente de su nivel de instruccion,
cosmovisién y relacionamiento con el tema, entiendan y comprendan los
temas en toda su complejidad.

Comunicacion es la herramienta que se usa para visibilizar al Programa entre
diferentes actores usando, principalmente, los medios de comunicacién
masivos e institucionales de las agencias, el Ministerio de Ambiente y el
IDEAM.

La comunicacién informa mientras la gestion del conocimiento forma vy
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capacita. Ambas estrategias estaran, no obstante, intimamente ligadas
y buscardn generar una plataforma que asegure el conocimiento del
Programa y el reconocimiento de sus acciones.

4.4.2 Principales conclusiones y acuerdos

e El Grupo 5 con sus temas debe “estar al servicio” de los demas temas
(resultados).

e Los productos y las actividades deben asumir los aspectos de
sistematizacién, difusién, promociéon y creacién de conocimiento en
beneficio tanto de los actores de ONU-REDD como de la visibilidad del
Programa mismo.

e Esclaro que los componente le dan un valor importante a las estrategias
de comunicacién. Todos los grupos requieren de actividades, productos y
apoyos en este tema para enriquecer sus procesos. Esos requerimientos
seran la base para la construccién del plan de trabajo 2015.

e El plan de trabajo del area serd disefiada de acuerdo con Las demandas
gue tengam Los componentes. Actividades propias de visibilizacion,
divulgacion y disefio de la plataforma de comunicaciones no requieren del
acuerdo con otros componentes, pero si con Los socios del Programa, Las
agencias, el MADS y el IDEAM.

22 Programa ONU-REDD Colombia.




5. TERCERA PARTE:
PLENARIA, ACUERDOS Y PASOS A SEGUIR

Al finalizar el evento se reunieron los grupos en plenaria para hacer la
exposicién final de resultados del trabajo llevado a cabo en cada mesa. Los
lideres tematicos expusieron los desarrollos de las discusiones al interior de
cada grupo, enfatizando en los alcances y resultados que se proponen para el
afio 2015. Posteriormente se llevd a cabo una sesidn de retroalimentacion y
preguntas en las que se destacaron los siguientes comentarios y sugerencias:

e Se recomienda hacer una coordinacion precisa entre el componente 1y los
demads componentes alrededor de las actividades que se llevaran a cabo en los
territorios.

e Para las organizaciones étnicas y campesinas es vital que se disefie y desarrolle
una estrategia de comunicacion, informacion y formaciéon que permita a la
gente participar de manera informada. Esta estrategia debe ser culturalmente
pertinente y suficientemente clara.

e El programa debe tener una estrategia para abordar el enfoque de género
atendiendo a las recomendaciones hechas por la organizacién de mujeres que
participd en el evento.

e Se requiere que el tema de salvaguardas sea articulado con los espacios de
discusién que se generaran en el componente 1.

Finalmente, en la sesion de cierre, representantes del MADS y las agencias
concluyeron con algunas lecciones que dejo el trabajo realizado fijando los
pasos a seguir:

e Con base en las conclusiones y acuerdos a los que se llegd en cada grupo de
trabajo, durante el proximo mes se trabajara en los planes de adquisiciones
para arrancar la ejecucion del Programa.

e En el caso del componente de consulta y participacién se haran reuniones
con cada una de las organizaciones para precisar los pasos a seguir.

e La Unidad Coordinadora se encargara de revisar y mantener la articulacion
de actividades entre los diferentes componentes.

eSe enviard el documento de memoria del evento a todos los participantes.
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6. ANEXOS

LISTADO DE ASISTENTES

PROGRAMA NACIONAL ONU REDD
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VINCULOS WEB CON LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES

Presentacion Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible:
http://www.unredd.net/index.php ?option=com_docman&view=download&alias=14092-
enredd-ministerio-de-ambiente-colombia&category_slug=workshops-and-events-
1121&Itemid=134

Presentacion PCN:
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14090-
presentacion-pcn-redd-colombia&category slug=workshops-and-events-1121&Itemid=134

Presentacion OPIAC:
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14091-
redd-opiac-colombia&category_slug=workshops-and-events-1121&Itemid=134

Presentacion ONU-REDD Colombia:
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14093-
presentacion-onu-redd-colombia&category_slug=workshops-and-events-1121&Itemid=134

6.3 Hoja de ruta del proceso Agenda Comun para la implementacion del programa ONUREDD
con el Pueblo Negro del Territorio Regidon del Pacifico, abril a diciembre de 2015.
http://www.unredd.net/index.php?option=com_docman&view=download&alias=14094-
hoja-de-ruta-pueblo-negro-del-pacifico-y-redd&category slug=workshops-and-events-
1121&Itemid=134
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