
Programme ONU�REDD – Formulaire de candidature pour les représentants de la société civile 
 
Veuillez ne pas dépasser deux pages. Les candidatures doivent être soumises à 
csoselection@unredd.org au plus tard le vendredi 11 septembre 2009. Les auto nominations sont 
acceptées. 
 
1. Nom du (de la) candidat(e)       Mme Sy     Ndiaye Mariama Nianthio 
2. Nom de l’organisation ou du réseau: Association Lead Afrique Francophone/ Senegal 
3. Titre (si applicable): Ecrivain 
4. Pays: Senegal 
6. Langue(s) parlée(s): Français 
7. Veuillez décrire les intérêts et fonctions principaux de l’organisation et de la communauté/des 
membres que le (la) candidat(e) représente, et les pays d’activités de l’organisation. 
 
Les négociations des Conventions de RIO, que ce soit sur le changement climatique, la 
désertification, ou la biodiversité, ont montré que l’espace africain francophone ne dispose pas d’une 
masse critique de leaders maîtrisant les approches transversales que requiert le développement 
durable. 
Leadership for Environment and Development) est une organisation à but non lucratif, créée à la suite 
de la Conférence de Rio sur l'environnement, pour promouvoir le développement durable. LEAD 
compte treize programmes affiliés dans la plupart des régions du monde, dont Lead Afrique 
Francophone, initié par l’organisation enda (Environnement et Développement du Tiers Monde), à 
l’intention des pays francophones d'Afrique. Lead Afrique Francophone a pour ambition de faire 
émerger en Afrique francophone, un leadership plus sensible et ouvert aux exigences du 
développement durable, à travers des activités de formation de très haut niveau, dans le domaine de 
l'environnement et du développement, et la mise en réseau.  C’est dans ce contexte que l’’Association 
Lead Senegal est né. 
L’objectif majeur du programme, dans la lignée des autres chapitres de LEAD, réside dans la volonté de 
faire émerger, en Afrique francophone, un leadership sensible et ouvert aux exigences du 
développement durable. 
 
8. Veuillez brièvement décrire l’expérience qu’a l’organisation à recueillir et représenter des points de 
vue différents pour une gamme de communautés et d’organisations, et à diffuser et coordonner 
l’information et les communications au sein d’un réseau de communautés ou d’organisations. 
 LEAD Afrique francophone s’appuie sur un groupe de mentors dont tous les membres sont 
des personnalités éminentes bénéficiant d’une grande crédibilité au sein de la communauté 
internationale. “L’expérience sociale et professionnelle de ces personnalités constitue non 
seulement une source d’inspiration mais aussi une boussole permettant aux jeunes 
leaders de retrouver des repères dans la vie” de LEAD Afrique francophone, une démarche 
pragmatique novatrice qui devrait tendre vers l’atteinte de deux objectifs essentiels. 
D’une part, élaborer et exécuter des initiatives d’envergure capables d’impulser une 
dynamique d’implication des acteurs dans le débat sur les questions cruciales qui postulent 
l’affirmation du leadership dans le champ de la culture conçue comme une des réponses 
possibles au processus de la mondialisation. 
Et d’autre part, saisir les opportunités offertes par la référence à ces mentors pour développer 
une collaboration avec les sociétés civiles d’où ils sont issus pour la plupart. Ceci en vue de 
faire de ces personnalités éminentes (écrivains, universitaires, leaders de la société civile, etc.) 
les aiguillons d’un engagement collectif qui va se consolider avec les Associations nationales 
LEAD. La démarche inspirée du mentorship va servir de creuset pour l’action permettant 



d’organiser les jeunes leaders en vue de susciter par eux et avec eux un éveil de conscience 
citoyenne et des attitudes plus conformes aux principes du développement durable. 
9. Décrivez brièvement le contexte de votre organisation et son expérience avec des programmes 
d’agences multilatérales, les questions sociales ou environnementales liées aux forêts, et le rôle des 
forêts dans la réponse au changement climatique, y compris la REDD. 
 
L’association Lead Sénégal forme ses membres  aux problèmes majeurs d’environnement Auxquels la 
région est confrontée. En mettant  l’accent  sur « les Réponses locales, nationales et internationales 
aux problèmes d’environnement en Afrique » avec comme orientation globale : Comment « 
contribuer à faire de l’Afrique une terre d’opportunité.»  
Dans la mesure du possible, les spécificités qui caractérisent l’Afrique. C’est une misison d’information, 
de communication et de formation  que Lead mène dans son réseau  dont  le point central est  
d’expliquer les causes du réchauffement et le lien entre la déforestation et la dégradation de la terres .Et  
des séances  de renforcement des capacités des membres dans le domaine de l’environnement 
10. Décrivez les arrangements financiers, techniques ou de conseil que votre organisation a eu avec le 
programme ONU REDD, ainsi qu’avec les gouvernements des pays pilotes du Programme 
ONU�REDD, les ONG, ou les entités du secteur privé engagées dans le processus REDD. 
Particpation aux réunion techniques du projet pilote pour le développement des pratiques d'atténuation 
des gaz  par le Gouvernement du Sénégal et organisé par la CRPM et le FOGAR à Dakar,  dégradation 
des forêts (ONU-REDD)  
Pas d’arrangement financier jusqu'à cette date . Toutefois l’Association Lead Senegal va se redeployer 
pour capter des financement d’ici fin 2009 
Please send completed form to csoselection@un�redd.org 


