Il Didlogo de Mujeres Indigenas sobre Bosques y Género*
- Sintesis -
Antecedentes

La adopcion del Objetivo de Desarrollo Sostenible sobre la igualdad de género (SDG-5) en 2015y la
reciente aprobacion y firma del Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico han establecido las bases
para promover cambios transformacionales hacia el desarrollo sostenible, incluyendo lareducciénde la
deforestacién (REDD+) ylainclusién de la perspectivade género. El cumplimiento de estos objetivos y
promesas requerira ir mas alld de las practicas usuales para lograr una auténtica participacion vy
colaboracién entre las mujeresylos hombres, en todos los niveles y sectores.

Para promovertales esfuerzos, y reconociendo el papel fundamental que las mujeres indigenas juegan
enellogrode una acciéon REDD+ eficaz, equitativay sostenible, el Programa ONU-REDD, durante la 152
Sesién del Foro Permanentede las Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas (UNPFII), organizé un
Segundo Didlogo de Mujeres Indigenas sobre Género y Bosques, el 12 de mayo de 2016. El didlogo se
construyd sobre la orientacién proporcionada porlas mujeres lideres indigenas en el primer evento de la
ONU-REDD sobre el géneroylos bosques, que tuvo lugar durante el Foro Permanente precedente, en
2015, y que reunié a mujeres lideres indigenas con experiencia en la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Laretroalimentacién obtenida de los participantes durante el evento
del afio pasado reveld lanecesidad de un compromiso continuoenel géneroylosbosques, desde una
perspectiva de las mujeres indigenas. La orientacion adquirida sirvié para orientar a los esfuerzos de
ONU-REDD enlaincorporacidon del género enlos procesos nacionalesy locales de REDD+, asi comoa los
nuevos marcos estratégicosy de presentacion de informes de ONU-REDD para 2016-2020 en los que se
coloca el género como untema transversal de capital importancia.

En este sentido, el Programa ONU-REDD contindaviendo laimperiosa necesidad de integrar mejor las
actividades sensibles al género de una manera mas coherente y sistematica en su apoyo a los paises
asociados. Paraapoyar proactivamente este tipo de trabajo, el Programa ONU-REDD esta en el proceso
de revision de su enfoque de género y el desarrollo de una estrategia metodoldgica orientada a la
accion. El Enfoque de Género revisado se centraen cinco lineas de trabajo fundamentales: evaluaciones
sensibles a cuestiones de género y andlisis especifico de género; sensibilizaciéon y creacidn de
capacidades en materia de igualdad de género y de los conceptos de empoderamiento de la mujer;
participacién sensible al género; planificacién y seguimiento sensibles al género; y la gestion del
conocimientoen género.

Discusiones del dialogo

En este contexto, el Didlogo de este aiio de las mujeres indigenas lideres profundizé en cuestiones de
politicas entorno a REDD+, especialmente discutiendo como efectivamente integrarel género dentro
del ciclode las politicas de REDD+. A través del intercambio de conocimientos, los objetivosdel didlogo
se centraron en: 1) el intercambio de buenas practicas y lecciones aprendidas de las mujeres lideres
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indigenas en la integracion de la igualdad de género y los conceptos de inclusidn social en la gestién
sostenible de los bosques y en acciones de REDD+; y 2) compilar comentarios de las mujeres lideres
indigenas sobre el borrador de estrategia metodoldgicade ONU-REDD en el género—que actualmente
estaen fase de consulta—para asegurar que reflejaadecuadamente las preocupaciones de lasmujeres
indigenas.

Para orientarel debate, el didlogo se estructuré entorno aun menu de actividades sensibles al género
para cada una de las cinco lineas de trabajo fundamentales del nuevo documento borrador de
Perspectiva de Género de ONU-REDD. A continuacién, se solicité la retroalimentacion de los
participantes en las lineas de trabajo y sus actividades sugeridas, en particular sobre su relevanciay
respecto de si otras actividades o procesos claves deben serincluidos.

Las cinco lineas de trabajo fundamentales propuestas fueron bienvenidos y bien recibidas por los
participantes enel didlogo. En el transcursode lahoray mediadel evento, las mujeres lideresindigenas
también hicieron diversasintervenciones de altovalor, hicieron comentarios sobre las cinco lineas de
trabajo y compartieron sus experiencias en la promocion de la inclusidn efectiva y significativa de las
mujeres indigenas en el manejo sostenible de los bosques y REDD+. Las recomendaciones clave,
orientacidony comentarios compartidos porlas participantes se resumen a continuacion.

Recomendaciones operacionales

e Involucrar a las mujeres indigenas en las evaluaciones relacionadas con el género: Al llevar a
cabo las evaluaciones sensibles al géneroy los andlisis especificos de género, cabe garantizar la
participacion activade las mujeresindigenasy locales en el disefio de andlisis, recopilacién de
datosy procesos de validacidon. Hacer esto puede ayudara promover que losdatosrecogidos y
el andlisis llevado a cabo reflejen bien las realidades sobre el terreno y, en consecuencia,
alimenten con precisién en las politicas nacionales de REDD+, vinculandose con las necesidades
y deficiencias presentes al nivel de lacomunidad. En este trabajo, es (til manteneruna lista de
investigadoras para ayudar en este trabajo y es necesario garantizar que hay recursos
suficientes; es decir: la financiacion, la formacion, la creacion de capacidad, etc., estan
disponibles para apoyar las funciones y la participacion de las mujeres de base en tales
evaluaciones. Ladifusion de los resultados alos grupos de interés de las mujeres enunformato
y manera accesibles también puede potenciar y alentar a mds mujeres a participar en las
actividades de REDD+.

e Apovyar alacapacitacion de las mujeres mediante la creacidon de grupos y alianzas de mujeres:
Teniendo en cuenta las barreras socio-politicas y culturales, podria ser que muchas mujeres
indigenas se enfrenten a la discriminacién y a la amenaza de normas sociales perjudiciales si
elevansuvoz. Porlo tanto, la asociacion de mujeres con prioridades e intereses similares puede
ayudarlesacrear un ambiente propicio paraque creen unavoz colectivay unificada, fomentar
las alianzas, desarrollarla confianzay habilidades para participar estratégicamente enREDD+, y
para accedere influiralos procesos de toma de decisiones.

e Sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos: Las mujeres en las bases pueden no ser
conscientes de sus derechos, tanto en el plano internacional (por ejemplo: los derechos
humanos y el cambio climatico / convenciones ambiente, ODS, etc.) como nacional (por
ejemplo: leyes / directrices nacionales sobre la igualdad de género, REDD +, tenencia de la
tierra, etc.). Por ello, los esfuerzos de sensibilizacion de las mujeres indigenas sobre sus




derechossiguensiendo necesarios, paraque ellas pueden estar equipadas con las herramientas
legalesylos conocimientos adecuados paraelevar efectivamentesuvoz, ejercersus derechos y
responsabilizar a los gobiernos. Los servicios legales que apoyen y sean accesibles para las
mujeres indigenas pueden ayudar aun mas en este tipo de esfuerzos de sensibilizacién para
ayudar a las mujeres a conocer a sus derechos, asi como obtener herramientas sobre cémo
ejerceresos derechosy buscar la justicia.

e Integrarloscontextosyconocimientoslocalesenlacreacidn de capacidades sobre REDD+: Cabe
estructurar y disefiar a las actividades de creacién de capacidades basadas en el conocimiento
existentede las mujereslocales e indigenas, conempleo de laterminologiay lenguajeslocales,
siendo conscientes de distinguirtambién entre las caracteristicas especificas de las mujeresy no
tratar a las mujeres como un grupo homogéneo. De este modo se ayuda a asegurar que las
mujeres de diferentes grupos de actores comprenden los temas en discusién y, en
consecuencia, su capacidad puede serapoyadaadecuadamente. En este caso, se recomiendaun
proceso a varios niveles, en el que los capacitadores a nivel nacional pueden ser utilizados para
ayudar a traducir los conceptos y terminologia internacionales en términos comprensibles a
nivel de las bases. La adaptacidn de los términos y conceptos a la realidad, la cultura y el
contexto de las mujeresindigenasylocales puede ayudaraestimulary apoyarsu participacién
activay significativaen REDD+.

e Aumentarelintercambio de conocimientos sobre las buenas practicas en materia de igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en REDD+: Cabe diseminar buenas practicas
concretas en todas las regiones, demostrando cémo las mujeres indigenas estan participando en
cuestiones de REDD+y abogando por el aumento de su participaciénen este tipode procesos.
Ello puede servircomo unvehiculo eficaz paraimpulsarel cambio. Tambiénse puedeilustrar a
sus pares sobre posibles innovaciones y capacitar a otros a llevar a cabo acciones similares en
sus paises/comunidades. También pueden servir como una herramienta de promocién para
demostrar el papel de las mujeres indigenas en la gestidon sostenible de los bosques y en los
sistemas tradicionales de manejo forestal. El método, la disponibilidad y la accesibilidad de estas
buenas practicas son también criticos en los procesos de difusidn. Opciones para apoyar a las
mujeres que se han llevado a cabo las buenas practicas a organizar el intercambio de
conocimientos mismos también deben serexplorado y apoyado.

Recomendaciones institucionales

e Buscar la armonizacién de los enfoques de género a través de las iniciativas de REDD + a nivel
nacional: Cabe unaaproximacién alineaday comun sobre el géneroy el empoderamientode las
mujeres en la politica y la accion de REDD+, pues ello sigue siendo un reto en muchos paises.
Agenciasy organizaciones de apoyo alos gobiernos en materiade REDD+ frecuentemente llevan
a cabo la acciéon sobre el género y la participacion de las mujeres de una manera mas aislada.
Para evitarlas actividades descoordinadas en materiade género, y para maximizarlosimpactos
de tales esfuerzos, cabe proactivamente estimular las sinergias enlos enfoques de género entre
las entidades, tales como el Programa ONU-REDD, el Fondo Cooperativo para el Carbono
Forestal del Banco Mundial, el Programa de Inversién Forestal del Fondo de Inversion en el
Climay losacuerdos bilaterales existentes.

Estas orientaciones compartidas porlas mujeresindigenas durante el Didlogo ayudaranindudablemente
ainformaral trabajorealizado porel Programa ONU-REDD en el apoyo a procesos nacionales y locales



de REDD+ en términos de integracidn de laigualdad de género y de empoderamiento de las mujeres,
particularmente en el contexto de latransicion desde lareivindicacién publicaala entrega de accidny
resultados sobre el terreno. El conocimiento compartido también sera incorporado en el Enfoque de
Génerode ONU-REDD revisadoy el proyecto correspondiente de estrategia metodolégica, asicomo sus
esfuerzos paraidentificar sinergiasy oportunidades de colaboracién con otros asociados y organismos
que trabajan en génerodentro de los paises socios.



