——

Programme de Travail 2009-2010

Processus REDD
Une Initiative Supportée par le FCPF et UN-REDD

Bruno Guay, Assistant Technique
Atelier de Lancement REDD

Kinshasa, 21-22 aoit 2009 o
W (&,
N Q& YWY ;

United Nations Food and Agriculture L] I [
opm

‘
T(cl'

t




Les grandes lignes

Coordination Nationale: présentation
UN-REDD et FCPF: objectifs
Quels sont les principaux défis?

Mise en oceuvre:

— le programme de travail UN-REDD
— Le R-PP (Banque Mondiale)

Conclusion



Coordination Nationale REDD

Une Coordination Nationale REDD mise en place par le Gouvernement est
en charge de_piloter le processus REDD national et |la mise en ceuvre des
programmes UN-REDD et FPCF.

Composé du Coordonateur National (nommé par Gouvernement) et d’un
Assistant technigue international (financé par AFD/WWF/CI/WCS).

Recrutements en cours:
— C.T.P. UN-REDD
— Spécialiste I.E.C.

— Assistant Administratif et financier

La société civile a crée un Groupe de Travail REDD, qui aura les réles:
= interlocuteur clé pour la Coordination Nationale;

= jnstance pour envisager et maitriser les aspects de consultation et
espace d’analyse, de dialogue et de communication sur le REDD.



UN-REDD et FCPF (R-PP)

La Coordination Nationale travaille en collaboration avec le
PNUD, la FAO, le PNUE et la Banque Mondiale

Un plan de travail détaillé a été élaboré pour la période de
juillet 2009 a mars 2010

LU'exécution du programme de travail doit permettre a la
RDC de soumettre sa Proposition de Préparation a la REDD
(R-PP de son sigle anglais) au comité FCPF de la Banque
Mondiale au mois de février 2010.

La coordination Nationale travaille activement a
I’"harmonisation de l'initiative UN-REDD avec celle du FCPF

avec l'objectif de diriger une seule initiative fédératrice en
RDC.



Les Défis de la Coordination
Nationale REDD

e Mettre en cohérence deux initiatives dont les
logiques internes sont différentes

* FCPF: plan détaillé validé par les parties prenantes
avant d’agir

 UN-REDD: démarrage rapide sans plan préétablis
* Coordonner un initiative regroupant 4 agences
avec des fonctionnements administratifs
difféerents afin de créer une seule initiative
nationale.



Mise en
cohérence et
planification!

UN-REDD

Adoption du décret créant le cadre
insitutionel (Comité National, Comité
interministériel et coord. Nat.

Elaboration d’un plan de
consultation (IEC)

Mise en place de la coordination
nationale REDD

R-PP FCPF

Annexe 1 (Obligatoire) - Evaluation rapide de I'utilisation
des terres, des politiques forestiéres et de la
gouvernance (étude finalisée)

Annexe 2a (Obligatoire) - Groupe de travail national sur
REDD (TdR généraux ou plan)

Annexe 2b (Obligatoire) - Plan de consultation et de
I communication sur REDD (plan complet obligatoire)

Annexe 2c (Obligatoire) - Systéme de gestion et

Etude diagnostique sur les causes et
les agents de la déforestation et la
dégradation des foréts (FAO)

Etat de lieu des expériences réussites
en la conservation communautaire
et locale des forets ainsi que sur le
zonage participatif. (PNUE)

Evaluation économique
environnementale et sociale des
activités potentielles REDD incluant les
risques (e.g.conflits)(PNUE)

Etude de la répartition des revenus
tirés des ressources naturelles (PNUE)

Plan de renforcement des capacités (PNUD) |

Evaluation des besoins en

Etudes d'exploration sur le scenario de
référence (FAO)

» d’évaluation de REDD (TdR généraux ou plan)

Annexe 3a (Obligatoire) - Evaluation des activités
proposées pour la stratégie REDD (TdR généraux ou plan)

Annexe 3b (Obligatoire) - Evaluation des bénéfices
supplémentaires potentiels (TdR généraux ou plan)

Annexe 3c (Obligatoire) - Analyse des compromis (TdR
généraux ou plan)

Annexe 3d (Obligatoire) - Evaluation des risques de
votre stratégie REDD (TdR généraux ou plan)

) . Annexe 4 (Obligatoire) - Cadre de mise en oeuvre de

BEDD (TdR généraux ou plan)
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AnneXe 5 (Obligatoire) - Evaluation des impacts
sociaux et environnementaux (TdR généraux ou plan)
v

\
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investissement pour la stratégie REDD \>
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Annexe 6 (OXligatoire) - Evaluation des besoins en
investissemen et en renforcement des capacités (TdR
AY

TdRs Développement d’un protocole de mesure et
de procédures d’échantillonnage pour lI'inventaire
national du carbone forestier (FAO)

N
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référence (TdR généraux ou plan)

Annexe 7 (Obligatoire) - Développement d’un scénario de

Plan de développement MRV (télédétection, SIG,
SIGIF, base de donnée intégrée et inventaire)
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Annexe 8 (Obligatoire) - Conception d’un systéme de
suivi, de compte-rendu et de vérification (TdR généraux




Programme de Travail UN-REDD
2009-2010

Composante 1. Planification et Coordination
Composante 2- Renforcement des capacités

Composante 3-Etudes Techniques



Programme de Travail UN-REDD
2009-2010

Composante 1. Planification et Coordination

— Mise en place de |la Coordination Nationale
— Appui aux négociations CCNUCC

Composante 2- Renforcement des capacités
— Plan de consultation et de communication sur le REDD

— Activités de diffusion de l'information, éducation et
communication sur le REDD

— Evaluation des besoins en investissement et renforcement
des capacités.

— ldentification d’Experts des Universités Nationales et ONG



Programme de Travail UN-REDD
2009-2010

Composante 3-Etudes Techniques:

 Etude des causes et des agents de la déforestation
(DIAF, Soc.Civile, UCL, FAO)

 Développement d’un systeme Mesure du carbone
sur le terrain (DIAF, UNIKIS, FAQO)

* Evaluation économique, sociale et environnementale
des options pour |la REDD

* Etat de lieu des expériences réussies de gestion des
ressources naturelles et zonage du territoire

 Etude de la répartition des revenus tirés des
ressources naturelles



Le Plan de Préparation: R-PP

Annexe 1 Evaluation rapide de Iutilisation des terres, des politiques
forestieres et de la gouvernance:

— Sera réalisé dans le cadre I'étude de causes et des agents de la DD en
cours. Cette étude est réalisée par le Ministere de I'Environnement

(DIAF) et I’'Université Catholigue de Louvain avec le soutien logistique
et financier de La FAO.

Annexe 2a - Groupe de travail national sur REDD

— Le projet de décret officialisant la création de ce groupe est voie d’étre
signé a la Primature

Annexe 2b - Plan de consultation et de communication sur REDD

— A élaborer par I'Expert IEC en cours de recrutement et valider par le
groupe de travail créer par la société civile (sept-nov 2009).

— Nombreux ateliers a travers le pays: Kinshasa 19-20 et 21 -22 ao(t,
Kisangani, Bukavu, Lumbumbashi, Mbandaka, et Matadi en
septembre (avec I'appui du PNUD)



Ftat d’avancement R-PP

* Conception de la stratégie et cadre de mise en oeuvre (Annexes 3 a,b,c,d
et 6 du R-PP)

— Des TdRs ont été préparés et sont en cours de révision

— La collaboration avec le PNUE, le partenaire prévue pour le
développement de la stratégie s’avere difficile vue une divergence de
vision quant au réle du PNUE.

e La RDC requiert un partenaire pour accompagner le pays dans le
long processus politique de développement de sa stratégie
nationale REDD

* Le PNUE concoit son réle comme client du gouvernement
fournissant des appuis techniques.



Ftat d’avancement R-PP

* Développement du Scénario de référence et Conception d’un
systeme MRV (Annexe 7 et 8 R-PP)

— Un nombre important d’acteur travaillent déja a I'élaboration et a la
gestion de Systeme d’information Géographique en RDC:

e Direction de l'inventaire et de 'aménagement forestier
* Observatoire de Forét d’Afriqgue Centrale basé a Kinshasa (OFAC-FORAF)

e Observatoire Sattelitaire des Forét d’Afrique Centrale basé au sein de
I’"Université de Kinshasa et financée par USAID-CARPE

* Le World Ressource Institute (WRI) qui élabore I'Atlas Forestier de la RDC.

— Mesure du carbone sur le terrain:
* WCS et WWF ont déja réalisés des travaux importants (PN Salonga et Ituri)

e Un partenariat avec I'Université de Kinsangani est en cours de discussion.

— Le défi est de construire sur la base du travail déja en cours et
d’amener tous les partenaires a l'élaboration d’un plan national



Conclusion: prochaines étapes

e Poursuivre |la mise en cohérence des diverses
agence du programme conjoint (UN-
REDD/FCPF) afin de s’approprier du processus
REDD au niveau national.

 Amener les diverses parties prenantes a
s'impliquer dans notre processus et a
contribuer a la préparation de |la RDC au
mécanisme REDD.



Merci de votre aimable attention!

Contacts Coordination Nationale:

Leon Kanu Mbizi, Coordonateur National
kanumbizi@yahoo.fr

Bruno Guay, Assistant Technique, ONF
International

onfi.rdcongo@vyahoo.fr

Avec I'appui du matériel didactique de Conservation International
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