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DEUXIEME UNIVERSITE INTERNATIONALE DE LA REDD+ 
EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
Termes de références

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
La République Démocratique Congo (RDC) est engagée dans un processus de préparation au futur dispositif international de Réduction des Emissions liées à la Déforestation et à la Dégradation des forêts (REDD+). Ce processus est dirigé par le Ministère de l’Environnement, Conservation de la Nature et Tourisme (MECNT), en partenariat avec le Programme des Nations-Unies pour la REDD (UN-REDD) et le Fonds de partenariat pour le Carbone Forestier (FCPF) de la Banque Mondiale. Il a démarré en janvier 2009 par une première mission conjointe avec la participation du MECNT, des trois agences partenaires du Programme UN-REDD (PNUD, FAO, PNUE), du FCPF et des parties prenantes (société civile, ONG etc.). Il est co-financé au départ par Le Programme UN-REDD et le FCPF.

En mai 2009, la Coordination Nationale REDD (CN-REDD) a démarré ses activités par les rencontres avec les différentes parties prenantes basées à Kinshasa. 

Une première allocation budgétaire « fast start » de l’UN-REDD lui a permis de financer ses premières activités de vulgarisation du processus et de consultation des parties prenantes. Il s’agit notamment de l’atelier de lancement du processus à Kinshasa animé par Monsieur le Ministre de l’Environnement, Conservation de la Nature et Tourisme en août 2009 et des ateliers provinciaux d’information et de consultation en partenariat avec le Groupe de Travail Climat REDD (GTCR) de la Société Civile à partir du mois de septembre 2009. Plusieurs autres événements de sensibilisation des toutes les parties prenantes ont été également organisés avec toujours le concours du GTCR. 
Le Processus REDD s’est acquitté de sa principale mission initiale, celle de rédiger le Plan de Préparation à la REDD (R-PP) de la RDC qui a été soumis à l’approbation en janvier 201O.
Le 26 novembre 2009 un décret du Premier Ministre a institué officiellement les organes dirigeants du Processus REDD. Il s’agit du Comité National (organe de décision et d’orientation), du Comité Interministériel (organe de planification et d’exécution des décisions du Comité National) et de la Coordination Nationale (organe de gestion quotidienne du processus).
En mars 2010, une première étape a été franchie avec l’approbation du R-PP par le Conseil d’Orientation de l’UN-REDD et le Comité des Participants du FCPF. Désormais, la RDC est entrée dans sa période de préparation à la REDD (avril 2010 à décembre 2012) et dispose d’une feuille de route robuste, reconnue internationalement, et des financements plus importants. 
Cette feuille de route (R-PP) se décline en quatre composantes suivantes :
(i) Coordination, Information, Education et Communication ; (ii) Construction de la stratégie nationale, Préparation technique, législative et règlementaire ; (iii) Expérimentation par des projets pilotes et (iv) Programmes anticipés.
Les activités entreprises au cours de cette période de formation sont organisés pour couvrir les quatre composantes de la feuille de route de préparation nationale et cherchent l’implication de toutes les parties prenantes.
En raison de ce caractère inclusif du processus, il est impérieux de s’assurer de la participation efficace des parties prenantes bien informées et formées .
C’est en vue d’atteindre ces deux objectifs que le Processus REDD s’est dotée d’un plan de communication et de consultation qui prévoit entre autres une série d’activités de formation et de sensibilisation des parties prenantes.

Tout en poursuivant les mêmes objectifs évoqués  ci-dessus, l’organisation de la première édition de l’Université Internationale de la REDD en août 2010 a permis de dispenser une formation ciblant les grands thèmes d’actualité de la REDD. L’engouement et l’intérêt des participants et d’autres sympathisants ont milité en faveur de la tenue d’une deuxième édition de L’Université Internationale de la REDD au cours de cette année 2011. 
Cette deuxième université internationale de la REDD voudrait aller au-delà des limites de la première en élargissant ses horizons et en ouvrant ses portes à un grand public, afin de concrétiser le caractère participatif et inclusif du processus.

2. OBJECTIFS
L’objectif général de l’Université Internationale de la REDD est de servir d’appui au Processus REDD+ et de mobiliser les parties prenantes à travers un programme de formation et d’échange d’informations  et d’expériences.

 Ses objectifs spécifiques sont : 

1. Pour les Membres  des Comités National et Interministériel ainsi que les Points Focaux Provinciaux REDD+ :
- acquérir des connaissances et maîtriser les enjeux de la REDD+ afin de pouvoir jouer efficacement leur rôle d’impulsion et d’orientation du processus.

2. Pour tous les autres participants de l’Administration, de la société civile, du monde académique et du secteur privé : 

- acquérir des connaissances et des informations afin de pouvoir participer à la mise en œuvre du processus.

Au regard de ces objectifs, l’Université comportera trois volets :

· Volet théorique : les concepts clés de la REDD, des connaissances pointues sur le processus ainsi que ses enjeux ;
· Volet information : le cadre institutionnel et le déroulement du processus, l’évolution des négociations internationales sur la REDD ;

· Volet échange d’expériences : dialogue entre les parties prenantes sur leurs expériences respectives d’activités REDD, de sensibilisation du public.

Le public cible clé bénéficiera par ailleurs d’un programme spécial sous forme de voyage d’études à Mampu et Ibi-Village vers le début du mois de Septembre 2011.
3. PUBLICS CIBLES
3.1. Cible clé

· Membres du Comité National

· Membres du Comité Interministériel

·  Points Focaux Provinciaux de la REDD+
3.2. Autres cibles

· Délégués de la société civile et ONGs internationales
· Délégués du secteur privé

· Partenaires Techniques et Financiers, représentants d’autres pays, les  Points Focaux  Climat,
· Milieux Académiques et Administration Publique

4. RESULTATS ATTENDUS
·  34 Membres des Comités et Points Focaux Provinciaux dotés de formation et d’information utiles sur la REDD;
· 500 à 1000 participants formés et informés ;

· Au moins 500 brevets remis ;

5. EVALUATION
Une évaluation des connaissances acquises aura lieu l’avant dernier jour. Certes tous les participants obtiendront un brevet, toutefois ceux qui le désireront pourront se soumettront à une évaluation afin d’obtenir un certificat attestant leur réussite.

Les 5 meilleures notes ayant dépassé la distinction (70%) donneront droit à une bourse sous forme de stage sur terrain.

6. DEROULEMENT
L’université aura lieu du lundi 1er  au vendredi 12 Août 2011, tous les jours sauf dimanche. La séance d’ouverture interviendra le lundi 1er août, de 10hoo à 10h30, tandis que celle de clôture, avec remise des brevets, le samedi 13 août dans la même salle.
La matinée sera consacrée aux exposés théoriques, soit de 10h00 à 13h00, tandis que l’après-midi sera réservé aux échanges d’informations et d’expériences, soit de 14h00 à 17h30.

7. PROGRAMME STANDARD DE DEUX SEMAINES
	HEURE
	PROGRAMME
	RESPONSABLE

	Avant-midi

	10h00 – 13h00
	Formation théorique

	Intervenants 

	13h00 – 14h00
	Repas
	Protocoles

	 Après-midi

	14h00 – 15h00
	Partage d’expériences
	 Experts Nationaux et Internationaux

	15h00 – 16h00
	  Exposés d’information et d’expériences


	 Experts Nationaux et Internationaux

	16h00 – 16h15
	Pause

	 

	16h15 – 17h30
	Débat et échanges
	Modérateur
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