Programme ONU-REDD — Formulaire de candidature pour les représentants de la société civile

Veuillez ne pas dépasser deux pages. Les candidatures doivent étre soumises a csoselection@un-redd.org au plus tard le
vendredi 11 septembre 2009. Les auto-nominations sont acceptées.

1. Nom du (de la) candidat(e) TSHILEO KATAMBA Kano

2. Nom de I'organisation ou du réseau: COLLECTIF D’APPUI A L A GESTION DES ECOSYSTEMES

3. Titre (si applicable): Coordinator

4. Pays: RDC

5. Langue(s) parlée(s): Frangais

6. Veuillez décrire les intéréts et fonctions principaux de |'organisation et de la communauté/des membres
que le (Ia) candidat(e) représente, et les pays d’activités de I'organisation.

Les intéréts étant spécifiques a chaque groupe ou catégorie sociale, dans la perspective d’une bonne
gouvernance en matiére de gestion des ressources naturelles, CAGE s’active dans d’adoption d’'une
approche holistique, ascendante et équilibrée qui intégre les intéréts et les besoins des parties prenantes,
en particulier les hommes et femmes pauvres, afin que I'on parvienne a une gestion socialement équitable
et écologiquement durable des ressources naturelles.

La mission de CAGE est d'assurer la prise en compte efficace du développement durable dans la gestion des
ressources, a la sécurité alimentaire et a I'environnement. Elle travaille avec un réseau de membres et de
partenaires pour réaliser cet objectif en influengant les politiques; en renforcant les capacités, en suscitant
I’éveil de conscience; en renforgant les liens avec les populations a la base au triple niveau national, sous-
régional et international

Le CAGE reconnait que le programme de gestion des ressources naturelles varie substantiellement d’'une
région a une autre. Ceci fait ressortir le besoin pour une approche régionale du développement de la
stratégie par les membres de CAGE, du matériel de formation et des ressources adaptées aux priorités et
besoins localement identifiés.

Situé au cceur du continent africain, la République Démocratique du Congo jouit d'immenses richesses
biologiques et écologiques pouvant constituer un atout indéniable pour son développement.

Le pays est traversé sur 4700 Km par le fleuve Zaire et bordé a I'Est par une région montagneuse et par des
grands lacs. En matiere de biodiversité, il compte plusieurs types de végétation, a savoir : la forét tropicale
pluviale, dont il posséde environ 50% de la réserve africaine, des formations d’altitude, des formations
mixtes de savane etc.

Malgré ces différentes richesses, beaucoup reste a faire dans le domaine de la politique de gestion de
I’environnement si I’'on veut faire bénéficier aux générations futures, I'immense potentiel des ressources
naturelles du pays. Car, I'on dénote a présent, un certain nombre des faiblesses dans le développement
durable, dues en partie a une gestion inadéquate du patrimoine écologique et biologique.

Par ailleurs, la croissance démographique a conduit a une détérioration des conditions de vie des
populations, a cause notamment du délabrement de I'infrastructure d’assainissement, de la gestion



inefficace des déchets solides, de la faible accessibilité a I’eau potable et de I'empiétement sur les aires
protégées, menacant ainsi sa biodiversité.

7. Veuillez brievement décrire I'expérience qu’a I'organisation a recueillir et représenter des points de vue
différents pour une gamme de communautés et d’organisations, et a diffuser et coordonner
I'information et les communications au sein d’un réseau de communautés ou d’organisations.

Le CAGE travaille en synergie avec de structures nationales qu’étrangeres qui exercent dans le domaine de la
conservation (LE MINISTERE DE L'ENVIRONEMENT, COMITE SCIENTIFIQUE POUR LA BIODIVERSITE AU CONGO,
OFFICE FEDERAL SUISSE DE 'ENVIRONNEMENT ET GENDER AND WATER ALLIANCE). Nos plans d’actions sont
faits en concertation avec les parties prenantes. Ainsi nous commencons par recueillir les points de vue des
communautés locales en vue de connaitre leur préoccupation ensuite au niveau de la synergie des ONG nous
établissons I’échelle de priorité, et en fin, nous planifions nos actions avec les agences et I'état.

8. Décrivez brievement le contexte de votre organisation et son expérience avec des programmes
d’agences multilatérales, les questions sociales ou environnementales liées aux foréts, et le réle des
foréts dans la réponse au changement climatique, y compris la REDD.

Le CAGE est t une organisation qui a été créée dans le but de rechercher des solutions durables a la gestion des
nos écosystemes du Congo. Par ailleurs, nous travaillons avec les agences de Nations Unies dans le cadre de la
planification et le financement de nos projets.

Le CAGE a entre autre comme expertise, dans le domaine de la gestion des forets, les études d’impacts
environnementales et sociales et le Genre.

Les forets jouent un grand réle parce qu’elles constituent un puits de carbone considérable dans la balance au

réchauffement climatique et jouent également un réle important dans le cycle hydrologique.

Si nos foréts absorbent plus de CO, qu’elles n’en rejettent dans I'atmosphére, elles forment ainsi ce qu’on

appelle un puits de carbone. Le déboisement et la dégradation des foréts pourraient conduire a ce que nos

foréts émettent du carbone au lieu d’en capter.

9. Décrivez les arrangements financiers, techniques ou de conseil que votre organisation a eu avec le

programme ONU-REDD, ainsi qu’avec les gouvernements des pays pilotes du Programme ONU-REDD, les
ONG, ou les entités du secteur privé engagées dans le processus REDD.

Les engagements que notre association a eus ont pour but de mesurer le stock carbone de la RDC et de projeter
I’évolution de ses émissions des gaz a effets de serre et de fixer la politique nationale de mise en ceuvre de ce
processus.

e |arépartition concertée des dividendes financiers aupres de tous les acteurs prenant part a la
mise en place du processus ONU-REDD ;

e (Création des fonds pour le développement durable pour le transfert d’une part significative du
capital dans les secteurs novateurs et porteurs d’avenir ;

e Développer un scenario de référence pour le REDD notamment d’une stratégie nationale et d’un
systeme de monitoring ;

e  Former suffisamment de cadre capable d’encadrer le processus au profit de toute la
communauté nationale et internationale ;

e Amener la sensibilisation et le changement de mentalité au niveau des parties prenantes
concernées a la gestion et I'utilisation des ressources forestieres en vue de I'adoption des
solutions alternatives visant la satisfaction des besoins de la population ;

e Développer une économie forestiére.

Please send completed form to csoselection@un-redd.org




