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រិចចព្រជុំហ ើរទី១ព្រុម្រហចច ហទស  

ឆ្នាំពីរពាន់ដប់បួន ខែមករា ថ្ងៃទីថ្មៃពីរ វេលាវ ៉ោងប្រាំបី នងិសាមសិបនាទី វៅសណ្ឋាគារ សូហ្វីខែល 
ភូគីប្ា រាជធានភីនាំវពញ  នកិច្ចប្បជ ាំវលើកទី៤ ថ្នប្ក មប្បឹកសាវោបល់សប្ ប់ការងារវរដ+កមពជុា វប្កាម
អធិបែភីាព សហ្ប្បធាន វលាកវសៀក ស ផាែ ជាែាំណ្ឋងប្ក មប្បកឹសាវោបល ់និងវលាក អ  យ កា ៉ោល់ ជា
ែាំណ្ឋងវលខាធកិារដ្ឋានវរដ+កមពជុា។ កិច្ចប្បជ ាំវនេះវរៀបច្ាំវ ើងវដ្ឋយវលខាធកិារដ្ឋានវរដ+ វដ្ឋយ នអនក
ច្ូលរមួសរ បច្ាំនួន ២៣នាក់ រមួ ន៖ ស ជកិប្ក មប្បឹកសា ១៥នាក ់ប គគលកិវលខាធកិារដ្ឋាន ៧នាក ់នងិ
អនកវធវើបទបងាាញពីវលខាធិការដ្ឋាន UNFCCC ១នាក។់  

កិច្ចប្បជ ាំគឺវផាោែវៅវលើ៖ (១)ការពិនិែសយកាំណែ់វហ្ែ កិច្ចប្បជ ាំវលើកទី៣  (២)ការពិនិែសយ  នងិពិភាកសា 
វៅវលើប្បធានបទ  និងឯកសារពិភាកសាកនុងកិច្ចប្បជ ាំវលើកទី៣ របសប់្ក មការងារវរដ+កមពុជា (៣)ការពិនិែសយ
វ ើងេញិពីការបាំវពញែនួាទីជាប្ក មប្បឹកសាវោបល់ផង និងជាប្ក មបវច្ចកវទសផង  នងិ (៤)ការពិនិែសយ និង
ពិភាកសាវៅវលើខផនការយនតការលាំហូ្រព័ែ ៌ន  និងការផតល់វោបល់ប្ែ ប់របស់ប្ក មប្បឹកសាវោបល់។  
(ព័ែ៌ នបខនែមសូមអានៈ ឧបសមព័នធទី០១ បញ្ជីវ្មេះអនកច្លូរួម នងិឧបសមពន័ធទី០២ រវបៀបវារៈ) 

ម្តិចារ់ហ្តើម្ហរើរអង្គព្រជុំ  

កិច្ចប្បជ ាំរនចាប់វផតើមវដ្ឋយ នមែសិាាគមនវ៍បើកអងគប្បជ ាំ របសស់ហ្ប្បធានប្ក មប្បឹកសាវោបល ់
និងអន ប្បធានវលខាធកិារដ្ឋានវរដ+កមពុជា។  

វលាកបណឌែិ វសៀក ស ផាែ  នការសាទរច្ាំវពាេះេែត នអនកច្លូរមួវៅថ្ងៃវនេះ។ វលាកសងសឃឹមថា
កិច្ចប្បជ ាំនងឹពិភាកសា វៅវលើខផនការប្បកឹសាវោបល់របស់ប្ក មនមីួយ  ៗខដលរនវរៀបច្ាំកនុងេគគបណ្តេះ បណ្ឋាល 
ខដលរនវរៀបច្ាំសប្មបសប្មួលវដ្ឋយរីែូហ្វស (RECOFTC) វដើមសបវីធវើការសវប្មច្ឲសយរនឆ្ប់រហ័្ស។ 

វលាក អ  យ កា ៉ោល រនគាាំប្ទវោបល់វលាកបណឌែិ វសៀក សូផាែ នងិបខនែមច្ាំន ច្វនេះវៅវលើ
រវបៀបវារៈកចិ្ចប្បជ ាំប្ក មការងារវរដ+។ ប្បធានបទសាំខាន់ថ្នកិច្ចប្បជ ាំប្ក មការងារវរដ+ នងឹ នបងាាញអាំពី



ជវប្មើសថ្នការអន េែតគវប្ ងវរដ+ទាំងបបី្បវភទគ៖ឺ (១)វរដ+ខផែកាមគវប្ ង (Project Based) (២)វរដ+
ថានក់វប្កាមជាែ ិ នងិ (៣)វរដ+ថានកជ់ាែ។ិ គវប្ ងវរដ+ទាំងបីប្បវភទ ស ទធខែ នច្ាំណុច្េជិជ ន នងិ
អេិជជ ន ខដលពាក់ព័នធនងឹការច្ាំណ្ឋយ វពលវេលា និងេិធសីាស្រសតថ្នការអន េែត។ ដចូ្ នវៅកនងុឯកសារ
ខច្កជូន ស ជកិទាំងអស់នឹងអាច្យលរ់ន ពីភាពែ សគានថ្នគវប្ ងវរដ+ទាំងបបី្បវភទ ដវូច្នេះកចិ្ចប្បជ ាំ 
គួរពិនិែសយ និងផតល់វោបល់ ថាវែើគវប្ ងវរដ+ប្បវភទណ្ឋមយួសមប្សបបាំផ ែសប្ ប់កមពុជា។  

រិចចព្រជុ ំ

១. ការពនិែិសយកាំណែវ់ហ្ែ កចិ្ចប្បជ ាំវលើកទ៣ី 
 វលាក លន ់ គមឹហ្ ី រនបញ្ជាកថ់ា កាំណែ់វហ្ែ កចិ្ចប្បជ ាំវលើកទ៣ី រនពិនែិសយ និងច្ េះហ្ែែវលខា
វដ្ឋយសហ្ប្បធានទាំងពីរ ដូវច្នេះការខកសប្មលួវលើកាំណែវ់ហ្ែ  អាច្វធវើវៅរនវៅវពលខដលវលខាធកិារ
ដ្ឋាន ប្ពាង នងិវផញើជូនស ាំវោបល់ខកសប្មលួ។   
សាំណរួ ច្វមលើយ នងិកចិ្ចពភិាកសា 

វលាក វា៉ោ វមឿន រលំកឹថាកិច្ចប្បជ ាំកនលងមក រនសវប្មច្ថា រាលក់ិច្ចប្បជ ាំប្ែូេ នប្បធានអងគប្បជ ាំ
បតូរវេនវដើមសបីសប្មបសប្មលួកចិ្ចប្បជ ាំ  វែើការសវប្មច្វនេះប្ែូេបនតអន េែត ឬ ខលង នស ពលភាព?   

ការសវប្មច្វនេះរនអន េែត វៅកិច្ចប្បជ ាំវលើកទីពីរ ប  ខនតប្បធានអងគប្បជ ាំបតូរវេន(វលាកវា៉ោ វមឿន) 
អេែត ន ស ជកិជាំនសួស ាំ ប្បធានប្ក មប្បកឹសាវោបល់(វលាក វសៀក សូផាែ)ជយួសប្មបសប្មលួ។ 
វដ្ឋយសារស ជិកប្ក មប្បឹកសាវោបល់ែលេះ ហាកដ់ចូ្ជាព ាំ នការវជឿជាក់សមែែភាពែលួន កនងុការដឹកនាាំ
កិច្ចប្បជ ាំ និងមសយ៉ោងវទៀែអងគប្បជ ាំមិនរនចាែា់ាំងប្បធានអងគប្បជ ាំបតូរវេន ដូវច្នេះការសវប្មច្វនេះមិនរន
អន េែតរហូ្ែមក។ ប  ខនតវាជាការប្បវសើរ ប្បសនិវបើការសវប្មច្វនេះរនអន េែត នងិដាំវណើរការរនលែ 
ប្ក មប្បឹកសាវោបល់ នឹង នភាពរឹង ាំ ដកឹនាាំ សប្មបសប្មលួ កែប់្ា និងវរៀបច្ាំកចិ្ចប្បជ ាំវដ្ឋយែលនួឯង 
វដ្ឋយមិនរច្់ពងឹខផែកវលើវលខាធកិារដ្ឋានវរដ+ជយូសប្មបសប្មលួរាល់កិច្ចប្បជ ាំ។ 

វលាក វសៀក សូផាែ ផតល់វោបលថ់ា គាំនិែខដលរនវលើកវ ើងពិែជា នសារសាំខាន។់ ប្ក ម
ប្បឹកសាវោបល ់ប្ែូេធានាថាអាច្ដាំវណើរការ និងអន េែតរនវដ្ឋយឯករាជសយ វដ្ឋយមិនចាាំរច្ ់នជាំនយួ
សប្មបសប្មលួពីវលខាធកិារដ្ឋាន។ ដវូច្នេះ ប្ែូេផាាស់បតូរ អនកដឹកនាាំអងគប្បជ ាំ កនុងកចិ្ចប្បជ ាំនីមយួៗ។វលាក 



វសៀក សូផាែ រនវលើកសាំណួរថា ប្បសិនវបើប្ក មប្ក មប្បឹកសាវោបល់ ប្ែូេការវលខា នក ់ វដើមសបីជយួ
ការងារវនេះ វែើវលខាធិការដ្ឋាន អាច្ជយួផតល់ងេកិាគាាំប្ទរនខដរឬវទ?  

វលាក វា៉ោ វមឿន រនបញ្ជាក់ថា ការវប្ជើសវរីសប្បធានសប្មបសប្មលួកចិ្ចប្បជ ាំ ខែង នការ
លាំរក ស ជកិែលេះ នការរេល់វប្ច្ើន នងិែលេះវទៀែគិែថាព ាំ នសមែែភាព ដូវច្នេះប្បសិនវបើមិនចាាំរច្ ់
វយើងមិនរច្់ឲសយ នប្បធានសប្ ប់កចិ្ចប្បជ ាំវទ។ 

កញ្ជា វែង រទីធីន ីផតល់មែថិា វយើងគួរខែ នប្បធានបតូរវេនសប្មបសប្មលួអងគប្បជ ាំ វដើមសបធីានាឲសយ
 នការច្លូរួម ផតល់ឱកាសដលក់ារអន េែតការសប្មបសប្មលួ ពប្ងឹងសមែែភាព និង នឯករាជសយ វៅ
វពលខដលវលខាធកិារដ្ឋានដកែលនួវច្ញ ។ 

វលាកវសៀក សផូាែ នងិ វលាក អ  យ កា ៉ោល រនគាាំប្ទវោបល ់កញ្ជា រិទធនី។ី វលាក អ  យ កា
 ៉ោល ករ៏នបខនែមថា កនលងមកវយើងរនវរេះវឆ្នែវប្ជើសវរីសប្បធាន អន ប្បធាន និងវលខា សប្ ប់
ប្ក មប្បឹកសាវោបល់ ប  ខនតមិនទនរ់នកាំណែ់អាណែតិ(ប  នាមនឆ្នាំ)។ ប្ក មប្បឹកសាវោបល ់ ក ៏នរច្នា 
សមព័នធមយួច្សាសល់ាស់រួច្វហ្ើយខដរ វដ្ឋយខ កវលខាធកិារដ្ឋាន គ ឺនែនួាទី ជាអនកជយួវរៀបច្ាំសកិាា
សាលា ឬ កិច្ចប្បជ ាំប  វណ្ឋណេះ។ ការសវប្មច្ឲសយ នប្បធានបតូរវេនដកឹនាាំអងគប្បជ ាំជាការប្បវសើ វដើមសបីឲសយ
ស ជកិ នឱកាសវរៀនសូប្ែពីការវរៀបច្ាំ និងដកឹនាាំកិច្ចប្បជ ាំ ច្ាំខណកវលខាធកិារដ្ឋាន ប្គាន់ខែជួយ
វកាេះអវញ្ជើញ និងវរៀបច្ាំកិច្ចប្បជ ាំ។ កនងុកិច្ចប្បជ ាំនីមួយៗ ប្បធានបតូរវេនដឹកនាាំអងគប្បជ ាំ អាច្វសនើស ាំ
ស ជកិ នក់វធវើកាំណែ់ប្ា និងររយការណ៍វផសេងៗ ប  ខនតប្បធាននងឹជយួពិនិែសយកាំណែ់ប្ា និងររយ
ការណ៍ ឬ ការសវប្មច្នានា ខដលនងឹដ្ឋក់ជនូវលខាធកិារដ្ឋាន វដើមសបីពិនិែសយ នងិសវប្មច្។ ច្ាំវពាេះ
ខផនការប្បកឹសាវោបល់របស់ប្ក មនីមយួ  ៗ  ខដលរនដ្ឋក់វសនើស ាំគាាំប្ទងេកិា គឺវៅមនិទនដ់ឹងច្សាសពី់
រវបៀបថ្នការផតល់ និងការចាយវាយងេកិាវៅវ ើយវទ។ 

ច្ ងបញ្ចបក់ិច្ចប្បជ ាំ រនសវប្មច្ឲសយ នប្បធានបតូរវេនសប្មបសប្មលួអងគប្បជ ាំ។ ការវប្ជើសវរីស
នឹងយកាមលាំដ្ឋប់វលែវរៀងថ្នបញ្ជីវ្មេះប្ក មប្បកឹសាវោបល់ ខដល នភាាប់កនុងឧបសមពន័ធទ០ី១។
សហ្ប្បធាននឹងជយួសប្មបសប្មលួបខនែម ប្បសិនវបើប្បធានបតូរវេន វៅមិនទន់ នសមែែភាពលែ។ 

វលាកលន់ គឹមហ្ ី រនសួរបញ្ជាកថ់ា វបើ នប្បធានបតូរវេនសប្មបសប្មួលអងគប្បជ ាំ វែើសហ្
ប្បធានអងគប្បជ ាំ នឹង នែនួាទីោ៉ោងដូច្វមតច្? 

ពាក់ព័នធនងឹបញ្ជាវនេះ វលាក អ  យ កា ៉ោល ក៏រនវលើកសាំណួរថា ហាក់ដចូ្ជាមនិទាំនង ខដល
វលាកជាសហ្ប្បធានអងគប្បជ ាំផង និងជាអន ប្បធានវលខាធកិារដ្ឋានផង ជាអនកច្ េះហ្ែែវលខា វលើ



កាំណែ់វហ្ែ កិច្ចប្បជ ាំ ខដលប្ែូេដ្ឋក់ជូនវលខាធកិារដ្ឋាន។ ដូវច្នេះ វលាករនសាំណូមពរថា កាំណែ់វហ្ែ 
កិច្ចប្បជ ាំ គួរ នប្ែឹមខែហ្ែែវលខា សហ្ប្បធានែាំណ្ឋងប្ក មប្បឹកសាវោបល់ជាការប្ែឹមប្ែូេ។  

បញ្ជាវនេះកចិ្ចប្បជ ាំ រនសវប្មច្ថា កាំណែ់វហ្ែ ថ្នកិច្ចប្បជ ាំ នងឹច្ េះហ្ែែវលខាខែអនកវធវើកាំណែ់
ប្ា នងិសហ្ប្បធានែាំណ្ឋងប្ក មប្បឹកសាវោបល់ជាការវប្សច្។ 
២. ការពិនិត្យ និងពិភាក្សាទៅទ ើប្រធានរទ  និងឯក្សសារពិភាក្សា ននក្សចិ្ចប្រជ ុំប្ក្សមុការងារទរដ+ក្សមព ជា 

វលាក លន ់គមឹហ្  ីរនវធវើបទបងាាញ ខដលវផាោែវៅវលើប្បធានបទវរដ+វៅថានក់វផសេងៗគាន៖ គ ឺ
វរដ+ខផែកាមគវប្ ង(Project) វរដ+ថានក់វប្កាមជាែិ (Subnational) និង/ឬ វរដ+ថានក់ជាែ ិ(National) 
(ព័ែ៌ នបខនែមសូមអានឧបសមព័នធទ០ី៣) 
ការពិភាក្សា និងផ្ត ់ទោរ ់៖ 

ការពិភាក្សាបានទតត ត្ទៅទ ើការចច្ក្សរ ុំច ក្សព័ត្ម៌ាន និងការទទួ យក្សផ្ត ់ព័ត្៌មានប្ត្ឡរ់ពី 
ប្ក្សុមនីមួយៗ។ សមាជិក្សភាគទប្ច្ើន មិនទានប់ានចច្ក្សចាយព័ត្ម៌ានទៅប្ក្សុមររស់ខ្លួនទទ ទោយសារ៖ 

- បារមមណ៍ពីការអន ញ្ញា ត្ក្សន ងការផ្សពវផ្ាយ ទៅប្ក្សុមររស់ខ្លួន ទប្រោះព ុំមាន ិខិ្ត្រញ្ញា ក្ស់ពី
អត្តសញ្ញា ណររស់ខ្លួន 

- មានការ ុំបាក្សក្សន ងការផ្សពវផ្ាយ ទោយសារច្ុំទណោះដងឹររស់ខ្លួនទៅមានក្សប្មតិ្ 
- មិនទានម់ានយនតការចផ្នការច្ាស់លាស់សប្មារ់ប្ក្សុម 
- ព ុំមានថវកិាគ ុំប្ទសក្សមមភាពចច្ក្សចាយព័ត្ម៌ាន ពិទប្គោះទោរ ់ និងព័ត្ម៌ានប្ត្ឡរ់។ 
ស ជកិប្ក មប្បឹកសាវោបល់ ប្ពួយររមមណ៍ថា ប្បសិនវបើការវប្ែៀមលកខណៈ និងការអន េែត វរ

ដ+ នភាពយែឺោ៉ោេ ថ្ប្ពវ ើនងឹអាច្រែ់បង់អស់ វដ្ឋយសារសកមមភាពបទវលមើសបច្ចុបសបនន ខដលជា
វហ្ែ នាាំឲសយពួកគាែ ់នភាពសាាក់វសទើរ នងិ នភាពប្សពិច្ប្សពិល កនុងការផសេពវផសាយអាំពីវរដ+។ 

វលាក អ  យ កា ៉ោល រនពនសយល់បខនែមថា កនលងមកកមពុជា រនាាំងច្ិែតអន េែត ការកាែប់នែយ
ឧសម័នផទេះកញ្ចក ់ាមពិធសីារកសយែូូ (Kyoto Protocol) ខដលជាឯកសាច្សាប់មយួវៅកនងុសននសិីទកាំពូលសតី
ពីការខប្បប្បួលអាកាសធាែ របស់អងគការសហ្ប្បជាជាែ ិ ខដលវៅប្កបែណឌសហ្ប្បជាជាែ ិ សតីពីការ
ខប្បប្បលួអាកាសធាែ (UNFCCC)។ វប្កាមពិធសីារកសយូែ ូ គ ឺនការខបងខច្កបណ្ឋាប្បវទស ជាពិវសស
ប្បវទសឧសសាហ្កមម ប្ែេូ នកាែពវកិច្ចកនងុការកាែ់បនែយឧសម័នផទេះកញ្ចក ់ ខដលរមួ នបយីនតការ៖ 
(១)យនតការអភិេឌសឍនស៍ាាែ(CDM) (២)យនតការអភិេឌសឍន៍រមួគាន និង(៣)យនតការជួញដូរកនងុច្ាំវណ្ឋម



ប្បវទសអភិេឌសឍន៍។ ជាអន សាសន៍ វៅវប្កាមពធិសីារកសយែូូ អវីខដលសមប្សបបាំផ ែសប្ ប់អន េែតន៍វៅ
កមពុជាកនលងមក គឺយនតការអភិេឌសឍនស៍ាាែ ខដលវៅកនុងវនាេះគវប្ ងទក់ទងនឹងថ្ប្ពវ ើក៏រនដ្ឋក់វៅ
វប្កាមយនតការអភិេឌសឍនស៍ាាែវនេះផងខដរ ប  ខនតមិនអាច្វធវើវៅរន វដ្ឋយសារខែនិយមនយ័ និង
លកខែណឌ មួយច្ាំនួន។ មសយ៉ោងវទៀែវៅកនងុគវប្ ង CDM គខឺច្ងមកមនិអាច្អន េែតនរ៍ន។ វប្កាយមក 
វប្កាមយនតការUNFCCC វប្កាមយនតការអភិេឌសឍនស៍ាាែ ករ៏នបវងកើែគវប្ ងវរដ+វនេះវ ើង។ វៅកនងុកិច្ច
ប្បជ ាំ COPទី១៦ វៅទបី្ក ងរលី ប្បធានាធបិែឥីណឌូវនស រីន នប្បសាសន៍ថា ថ្ប្ពវ ើមនិខមនជា
ប្ទពសយសមសបែិត របសជ់នជាែិណ្ឋមយួវនាេះវទ ប  ខនតជាសមសបែតិពិភពវលាក។  នន័យថាថ្ប្ពវៅប្បវទស
គាែម់ិនខមនប្ែូេខែការពារវដ្ឋយប្បជាជនឥណ្ូវនស ីវនាេះវទ ខែប្ែូេខែការពារវដ្ឋយពិភពវលាក នងិ
 នការបរចិាាក  ខដលវនេះជាលទធផលនាាំឲសយ នកមមេិធីវរដ+វកើែវ ើង។ វៅកនុងកចិ្ចប្បជ ាំCOPទី១៩  ន
ការសវប្មច្ជាវប្ច្ើន ខដលគាាំប្ទដល់កមមេិធីវរដ+ វហ្ើយការសវប្មច្ទាំងវនេះ  នទាំវនារវៅរកការអន េែត
វរដ+ វៅថានកជ់ាែិ ឬ វៅថានក់វប្កាមជាែិ។  

កនលងមកកមពុជាវយើង រនអន េែតគវប្ ងវរដ+វៅឧែតរ នជយ័ នងិគវប្ ងវរដ+វៅស ី៉ោ  គឺ
អន េែតាមេិធសីាស្រសត និងយនតការទផីសារកាបូនសមប័្គច្ិែត ខដលការអន េែតគវប្ ងនីមយួៗ អាច្ នការ
ខប្បប្បលួ និងែ សគានពីមយួវៅមយួ។ ប្បសនិវបើវយើងសវប្មច្ថា អន េែតវរដ+វៅថានកជ់ាែិ ឬ វប្កាមជាែ ិ
គឺវយើងប្ែូេអន េែត វៅាមេិធសីាស្រសត និងយនតការ UNFCCC ខដលទមទរនេូច្ាំវណេះដឹង នងិងេកិា កនងុ
ការវរៀបច្ាំឲសយរនប្គប់ែប្មូេការខដលរនកាំណែ់។  

វលាក អ  យ កា ៉ោល ក្ស៏បានរចនែមថា ទាក្សទ់ងនឹងថវកិាទីផ្ារការូន គមឺានជរ៉េ ន ច្និ និងកូ្សទរ ៉េ។ 
រ៉េ ចនតទប្កាមយនតការការូនរួមគន  (JCM/Joint Credit Mechanism) មានចត្ជរ៉េ នមួយទទ ចដ យក្សពិធីសារ
ក្សយូតូ្មក្សអន វត្ត ទោយច្ ោះហត្ែទ ខាទទវភាគីជាមួយរណ្តត ប្រទទសជានដគូ។ រច្ច របនន ជរ៉េ នបានច្ ោះហត្ែ
ទ ខាជាមួយប្រទទសមួយច្ុំនួនដូច្ជា៖ ទវៀត្ណ្តម រងក់ាល ទដស ម៉េ ងទគោ  ី ឡាវ ។ ។ ទោយចឡក្ស 
ក្សមព ជាក្សុំព ងទរៀរច្ុំឯក្សសារ ចដ ការអន វត្តប្ត្ូវមានការពិភាក្សាឲ្យបានច្ាស់លាស់ រក្ស់ព័នធនឹងការ
ោក្ស់រញ្ចូ  ទា ុំងវស័ិយនប្ពទ ើក្សន ងការអន វត្ត។ ទៅទព ប្រទទសក្សមព ជា ច្ ោះហត្ែទ ខា ជាមួយជរ៉េ ន
ទប្កាមយនតការ JCM មិនចមនមានចត្វស័ិយនប្ពទ ើទ ោះទទ វស័ិយ  ក្ស៏ប្ត្ូវចូ្ រួមច្ុំចណក្ស ទដើមបជួីយ
កាត្រ់នែយឧសម័នផ្ទោះក្សញ្ចក្ស់ផ្ងចដរ។  ក្សន ងក្សរណីក្សមព ជាច្ ោះហត្ែទ ខាJCM ជរ៉េ ននឹងផ្ត ់ថវកិាសប្មារ់
ជួយគ ុំប្ទសប្មារ់អន វត្តគទប្មាងទរដ+។ ដូទច្នោះ ថវកិាទីផ្ារការូន ជរ៉េ នមានយនតការមួយ កូ្សទរ ៉េក្សម៏ាន
យនតការមួយ ទហើយប្រទទសច្ិនក្សច៏្ងរ់ទងកើត្ទីផ្ារការូនមួយផ្ងចដរ។  



ទលាក្ស គឹម ណ្តរ ងោ៖ ក្សមព ជាសែិត្ក្សន ងដុំណ្តក្សក់ា ទប្ត្ៀម ក្សខណៈទរដ+ ដូទច្នោះការអន វត្តគទប្មាង
សាក្ស បង ទៅឧត្តរមានជ័យ និងទៅសីមា៉េ  ជាការរួមច្ុំចណក្សោ៉េ ងសុំខាន ់ ទដើមបផី្ត ់រទពិទសាធន ៍
ទាក្ស់ទងនឹងការអន វត្តទៅមូ ោា ន ប្រសិនទរើទយើងមិនមានគទប្មាងសាក្ស បងទនោះទទ ទយើងនឹងមិនអាច្
ឆល ោះរញ្ញច ុំងនូវរា ់រញ្ញា  និងការ ុំបាក្សចដ ទក្សើត្ទឡើងក្សន ងទព អន វត្តនទ៍ ោះទទ។ ឧទាហរណ៍៖ យនត
ការចច្ក្សរ ុំច ក្សផ្ ប្រទោជន៍ ទយើងមានការសាទ ក្ស់ទសទើរក្សន ងការសទប្មច្ ទោយសារគទប្មាងមនិទាន់ដ ់
ដុំណ្តក្សក់ា  ក្សក់ារូន និងបានសាក្ស បងចច្ក្សរ ុំច ក្សផ្ ប្រទោជន៍ទៅទឡើយ។ 
៣. រទរងាា ញសតីពី UNFCCC ទរដ+ 

ទលាក្ស Dirk Nemitz មន្រនតីក្សមមវធិីននទ ខាធកិារោា នចប្រប្រ ួអាកាសធាត្  ននអងោការសហប្រជា
ជាត្ិ ប្រទទសអា លឺម៉េង ់បានទធវើរទរងាា ញ ចដ ទតត ត្ទៅទ ើ៖ រច្ សមព័នធននទរដ+ និងទសច្ក្សតីសទប្មច្
ពីសននិសីទរណ្តត ប្រទទសជាភាគី។ 
(ព័ែ៌ នបខនែមសូមអានឧបសមព័នធទ០ី៤) 
សុំណួរ និងច្ទមលើយ 

សុំណួរទី១៖ ក្សន ងក្សចិ្ចប្រជ ុំ COP ទត្ើមានសុំណួរទតត ត្ទ ើសិទធិជនជាត្ិទដើមភាគត្ិច្ចដរឬទទ? 
ប្រចហ ជារក្ស់ក្សណ្តត  ននប្រទទសចដ បានចូ្ រួម បានសុំណូមពរឲ្យ មានការរញ្ចូ  នូវ

ច្ុំណ ច្ទនោះ។ តួ្ោ៉េ ងទៅ ប្រទទសហវី ីពីន ចដ មានត្ុំណ្តងមួយជាជនជាត្ិទដើមភាគត្ចិ្ ជាសហ
ប្រធានននក្សិច្ចប្រជ ុំ។ អនក្សចូ្ រួម គឺជាត្ុំណ្តងប្រទទស និងត្ុំណ្តងអងោការ  ។ ការពិភាក្សាគឺទធវើទឡើង
ទៅក្សន ងទវទិកាទរើក្សទូលាយជាទប្ច្ើនទោយចឡក្សពីគន  រ៉េ ចនតមនិចមនពិភាក្សាទៅក្សន ងក្សចិ្ចប្រជ ុំរួមទ ោះទទ។ 

សុំណួរទី២៖ ទត្ើប្រទទសណ្តខ្លោះចដ ទទួ សាោ  ់ និងឯក្សភាពទៅទ ើ ក្សខខ្ណឌ  ឬ ទគ 
ការណ៍ចណ ុំ ចដ បានសទប្មច្ទោយ UNFCC? ទត្ើទគ ការណ៍ចណ ុំទ ោះ មានស ព ភាព
រ៉េ  ម នឆ្ន ុំ ចដ ត្ប្មូវឲ្យអន វត្តនត៍ាម? ទត្ើមានច្ុំណ ច្ឯក្សភាពណ្តខ្លោះ រក្ស់ព័នធនឹងការផ្ត ់ថវកិាដ ់
ប្រទទសក្សុំព ងអន វត្តន៍ទរដ+? និងមានច្ុំណ ច្ណ្តខ្លោះចដ មនិទានម់ានការឯក្សភាពគន ? 

ច្ុំទរោះទគ ការណ៍ចណ ុំទៅទ ើការវាស់ចវង ប្ត្ូវមានការយ ់ប្ពមពីប្រទទសជាសមាជិក្ស 
ទា ុំង៩៤ ទរើមិនដូទចាន ោះទទ ទ ខាធិការោា ន UNFCCC នឹងសាក្សសួរទោរ ់ប្រទទសចដ មនិយ ់ប្ពម។ 
ទៅឆ្ន ុំ២០០៧ ទោងតាមក្សិច្ចប្ពមទប្ពៀងទក្សនកូ្សន (CANCUN) ក្ស៏បានពិភាក្សាទ ើការរងថ់វកិាទ ោះចដរ។ 
ច្ុំទរោះការអន វត្ត សែិត្ក្សន ងការពិភាក្សាទៅទឡើយ មិនទានប់ានសទប្មច្អវទី ោះទទ។ មានភាពប្រ មពីរ 



គឺ (១)ការរទងកើត្ក្សិច្ចប្ពមទប្ពៀងសតីពីការចប្រប្រ ួអាកាសធាត្ ថមី និង(២)ការវាស់ចវងក្សប្មិត្ទោង។ មាន
ប្រទទសត្ចិ្តួ្ច្រុំផ្ ត្ចដ បានវាស់ក្សប្មតិ្ទោង និងមានការ ុំបាក្សទោយសារប្ត្ូវការរទច្ចក្សទទស 
រក្ស់ព័នធនឹងប្រព័នធធា ស វត្ែិភាព និងការវាស់ចវងនប្ពទ ើ ចដ ជាទហត្ ទធវើឲ្យវឌ្ឍនភាព ននការអន វត្ត
ទរដ+ទៅប្រទទស  មានភាពខ្ សគន ។ ប្រទទសក្សមព ជា គសឺែិត្ទៅក្សន ងជុំគនទី១ទៅទឡើយទទ។ 
 សុំណួរទី៣៖ ទយើងបានដឹងថាថវកិាទរដ+អាច្នឹងក្សុំណត្ប់ានច្ាស់រហូត្ដ ់ឆ្ន ុំ២០២០ ប្សរ
ទព ជាមួយគន ទនោះ ការបាត្រ់ង់នប្ពទ ើក្សុំព ងរនត និងមានការទក្សើនទឡើង។ ដូទច្នោះ ទត្ើ UNFCCC មាន
ថវកិាជួយគុំប្ទគទប្មាងតូ្ច្ៗ ទដើមបទីរស់ាក ត្រ់ញ្ញា បាត្រ់ង់នប្ពទ ើចដរឬទទ? 
 ជាទូទៅប្រទទសនីមួយៗ មានតួ្ ទីសុំខាន់ក្សន ងការពិនិត្យ និងពិចារណ្តទៅទ ើការផ្ត ់ថវកិា 
អន វត្តទរដ+ទៅប្រទទសររស់ខ្លួន ជាពិទសសការផ្ត ់ទៅឲ្យសហគមន៍ផ្ងចដរ ទដើមបចូី្ រួមទរស់ាក ត្់
រញ្ញា បាត្់រងន់ប្ពទ ើ។ UNFCCC ព ុំមានតួ្ ទីទធវើក្សចិ្ចការងារតទ  ់ជាមួយនឹងការទរស់ាក ត្រ់ញ្ញា
បាត្រ់ងន់ប្ពទ ើទ ោះទទ។ រញ្ញា ទនោះ ត្ប្មូវឲ្យប្រទទសនីមួយៗជាភាគីអន វត្តប្ត្ូវគិត្គូរពិចារណ្តទៅតាម
ទគ នទោបាយររស់ខ្លួន ។ 
 សុំណួរទី៤៖ សូមជួយរក្សប្សាយរញ្ញា ក្ស ់ទប្រោះថារហូត្ដ ់ឆ្ន ុំ២០២០ ទទើរមានថវកិាឥណទាន
ការូនពីយនតការ UNFCCC រ៉េ ចនតរច្ច របននគទប្មាងទរដ+ទៅឧត្តរមានជយ័ និងទៅសីមា៉េ  មានទីផ្ារការូន 
តូ្ច្ៗច្ងទិ់ញ។ សុំណួរសួរថា ទត្ើថវកិាអនក្សទិញបានមក្សពីណ្ត? ថវកិាចដ  UNFCCC មានប្រពភពមក្ស
ពីណ្ត? 
 UNFCCC គឺមនិចមនជាសាែ រន័ផ្ត ់ថវកិាទ ោះទទ ប្រភពថវកិាគឺមូ និធអិាកាសធាត្ នរត្ង 
(Green Climate Fund) ចដ ទធវើការពិនិត្យរា ់ការអន វត្តគទប្មាងនីមួយៗ។ ទៅក្សន ងឆ្ន ុំ២០០៧ ទគបាន
ពិភាក្សារួច្ទហើយថានឹងរនតផ្ត ់មូ និធទិៅទ ើការអន វត្តជុំគនទី៣។ ច្ុំទរោះគទប្មាងតូ្ច្ៗ គមឺាន
តា ុំងពីឆ្ន ុំ២០០២ ទហើយច្ុំទរោះUNFCCC គទឺគទតត ត្ទៅទ ើគទប្មាងថាន ក្សជ់ាត្ិ និងគទប្មាងថាន ក្សទ់ប្កាម
ជាត្ិ ជាជាងគទប្មាងតូ្ច្ៗ។ 
 សុំណួរទី៥៖ ការោក្ស់ជូនក្សប្មតិ្ទគ (ទោង)ររស់ប្រទទសនីមួយៗទៅ UNFCCC ទត្ើប្ត្ូវទធវើទៅ
ទព ណ្ត និងទោយរទរៀរណ្ត? 
 ទរៀងរា ់ឆ្ន ុំ ប្រទទសនីមួយៗអាច្ោក្ស់ជូនក្សប្មិត្ទគ (ទោង)ទៅ UNFCCC ។ ច្ុំទរោះទគ 
ការណ៍ចណ ុំ រក្ស់ព័នធនឹងក្សប្មិត្ទគ  គឺគិត្ជាទតាន CO2។ ច្ុំទរោះទព ទវលាននការោក្ស់ជូនក្សប្មតិ្
ទគ ទៅ UNFCCC  អាប្ស័យទ ើប្រទទសតទ  ់ខ្លួនជាអនក្សក្សុំណត្ ់ ទៅតាមសាែ នភាព និងសមត្ែភាព។ 



ក្សប្មតិ្ទគ  គឺទគពិនិត្យទៅទ ើប្រវត្តនិនការបាត្់រង់នប្ពទ ើ ទោយទតត ត្ទ ើទុំហុំនផ្ទដ ី និង ការថយច្ ោះ
គ ណភាពនប្ពទ ើ ទដើមបវីាស់ចវងក្សប្មិត្ និងនិ ន ការននការបាត្រ់ង់នប្ពទ ើ ពីមួយឆ្ន ុំទៅមួយឆ្ន ុំ និងជា
រនតរ ទ រ។់ ការអន វត្តទរដ+ ប្រសិនទរើការវាស់ចវង ទោយពិនិត្យទា ុំងការទក្សើនទឡើង និងការថយច្ ោះ 
ទធៀរនឹងក្សប្មតិ្ទគ  មាន ទធផ្ វជិាមាន ទ ោះទយើងនឹងទទួ បានថវកិាទ ើក្សទឹក្សច្ិត្ត ផ្ទ យមក្សវញិ 
ទរើមាន ទធផ្ អវជិាមាន ទ ោះមិនទទួ បានថវកិាទ ើក្សទឹក្សច្ិត្តពីការអន វត្តទរដ+ទ ោះទទ។  
 សុំណួរទី៦៖ ប្រសិនទរើការបាត្រ់ងន់ប្ពទ ើបានថយច្ ោះ ចត្ប្រព័នធធា ស វត្ែិភាពមនិបានទគរព
ទត្ើអាច្ទទួ បានថវកិាទ ើក្សទឹក្សច្ិត្តពីការអន វត្តទរដ+ចដរឬទទ? 

អាប្ស័យទៅទ ើក្សិច្ចប្ពមទប្ពៀងទទវភាគ ី ក្ស៏រ៉េ ចនតជាធមមតាគម នប្រទទសណ្តមួយយ ់ប្ពមផ្ត ់
ថវកិាទ ើក្សទឹក្សច្ិត្តទ ោះទទ ប្រសិនទរើមិនបានទគរពប្រព័នធធា ស វត្ែភិាពឲ្យបានប្ត្ឹមប្ត្ូវ។ 
៤. ការពនិែិសយវ ើងេញិ ពកីារបាំវពញែនួាទជីាស ជកិប្ក មប្បកឹសាវោបល់ផង នងិប្ក មបវច្ចកវទសផង 

 នការវលើកវ ើងពីការប្ពួយររមមណ៍ពីបញ្ជាវពលវេលា នងិសមែែភាពរបស់ស ជិក ខដល
បាំវពញែួនាទីជា ប្ក មប្បកឹសាវោបល់ផង និងប្ក មបវច្ចកវទសផង។ វដ្ឋយខ ក ស ជិកខដលរនសម
ប្គច្ែិត រនវលើកវោបល់ថា អាច្ចាែ់ខច្ងវពលវេលារបស់ែលួនរន វដើមសបីបាំវពញែួនាទជីាស ជកិ
ប្ក មទាំងពីរ។ មសយ៉ោងេិញវទៀែ វបើរកស ជិកងមីមកជាំនួស វែើ នដាំវណើរការវប្ជើសវរីសវដ្ឋយរវបៀប
ណ្ឋ វដើមសបអីាច្ទទួលយករន និង នការទទលួសាាល់ពីអនកពាក់ពន័ធ។ បញ្ជាវនេះ អាច្នឹងបនតពិភាកសា
វៅកិច្ចប្បជ ាំវលើកវប្កាយ ឬ ស ាំវោបល់ពីកិច្ចប្បជ ាំប្ក មការងារវរដ+។ 
៥. ការពិនិត្យ  និងពិភាក្សាទៅទ ើចផ្នការយនតការ ុំហូរព័ត្ម៌ាន និងការផ្ត ់ទោរ ់ប្ត្ឡរ ់ ររស់ប្ក្សមុ
ប្រកឹ្សាទោរ ់ 

ទោយទហត្ ថា ចផ្នការ និងថវកិា សប្មារគ់ ុំប្ទដ ់សក្សមមភាពចច្ក្សរ ុំច ក្ស និងប្រមូ ព័ត្ម៌ាន
ប្ត្ឡរ់ររស់ប្ក្សុមនីមួយៗ មានទុំហុំធុំហួសពី ទធភាពថវកិាចដ មាន និងវសិា ភាពការងារររស់ប្ក្សុម
ប្រឹក្សាទោរ ់  ទ ខាធកិារោា នបានផ្ត ់ការចណ ុំ រញ្ញា ក្ស់ពីវសិា ភាព ក្ស៏ដូច្ជាទគ រុំណងជាក្ស់
លាក្ស់ននសក្សមមភាពទនោះជូនដ ់ក្សិច្ចប្រជ ុំ។ ទ ខាធកិារោា នក្សប៏ានផ្ត ់ជូនជាឧទាហរណ៍ នូវសក្សមមភាព
ចា ុំបាច្ជ់ាក្ស់លាក្ស់ជាអាទិភាព និងទប្មង់ចផ្នការថវកិា ទដើមបសីប្មួ ដ ់ការទរៀរច្ុំ។   ក្សិច្ចប្រជ ុំបាន
យ ់ប្ពមទធវើចផ្នការទឡើងវញិ នឹងទផ្ញើជូនទ ខាធកិារោា នទៅនថៃទី៣១ ចខ្មក្សរា ឆ្ន ុំ២០១៤ ទដើមបរូីក្ស
សរ រ និងស ុំការគ ុំប្ទថវកិា ពីក្សមមវធិី UN-REDD។ 



សរ រននអងោប្រជ ុំ 
សហប្រធាន បានចថលងអរគ ណច្ុំទរោះសមាជិក្សប្ក្សមុប្រកឹ្សាទោរ ់ ចដ បានចូ្ រួមក្សន ងក្សិច្ច

ប្រជ ុំទនោះ និងសងឃមឹថាប្ក្សុមនឹងរនតការងារោ៉េ ងសក្សមមក្សន ងការអន វត្តសក្សមមភាព ជាពិទសសការប្រកឹ្សា
ទោរ ់ជាមួយប្ក្សុមររស់ខ្លួន និងអនក្សរក្ស់ព័នធ។  

ប្ក្សុមប្រឹក្សាទោរ ់ បានសទប្មច្ថានឹងមានប្រធានដឹក្ស ុំអងោប្រជ ុំរតូ រទវនទៅក្សចិ្ចប្រជ ុំទ ើក្ស
ទប្កាយ ទោយទគរពតាមតារាងរញ្ាី ទ ម្ ោះសមាជិក្សប្ក្សុមប្រឹក្សាទោរ ់ ចដ ទ ខាធកិារោា នបាន
ទរៀរច្ុំ និងជូនភាា រជ់ាមួយក្សុំណត្់ទហត្ ននក្សិច្ចប្រជ ុំ។  

ក្សិច្ចប្រជ ុំទ ើក្សទប្កាយ បានសទប្មច្យក្សនថៃទី១៨ ចខ្មី  ឆ្ន ុំ២០១៤។ ប្រធានរទចដ នឹងយក្ស
ទៅពិភាក្សារួមមាន៖  ក្សខខ្ណឌ ការងារ និងរទរញ្ញា នផ្ទក្សន ងររស់ប្ក្សុមប្រឹក្សាទោរ ់ រទពិទសាធននិ៍ង
រញ្ញា ប្រ មររស់សមាជកិ្សប្ក្សុម  និងការពិនិត្យ ពិភាក្សាទ ើប្រធានរទននក្សិច្ចប្រជ ុំប្ក្សមុការងារទរដ+ 
ទដើមបជូីនជាអន សាសន៍ ឬ ទោរ ់។ 

 
 

 អនរហ្វើរណំត់ហេត ុ
  

ព្រធានព្រុម្ព្ររឹាហោរ  ់  
 



ក្រុមក្រឹរាយោរល់នៃក្រុមការងារការកាត់រៃថយការរយចេញឧស្ម័ៃដែលរណ្តា លមរពីការបាត់រង់ ៃិងយរចរលឹនក្ពយ ើក្រយេស្រមពុជា 
 

កិច្ចប្រជ ុំល ើកទី៤ប្កុមប្រឹកាលោរ ល់េដ+កមព ជា 
ទកីន្លែងប្រជ  ុំៈ សណ្ឋាគារសូហ្វីន្ែលភគូីប្ាភន ពេញ  រាជធាលីភន ពេញ 
កាលររចិ្ឆទុំៈ ថ្ងៃទី២២ ន្ែមករា ឆ្ន ២០១៤  
ពេលពេលុំៈ ៨:៣០នាទបី្េឹក - ១៧:០០ នាទ ីរពសៀល 

របបៀបវារៈកិច្ចប្បជ ុំ 
បេលបេលា ប្បធានបទេភិាកា អ្នកសប្របសប្រលួ 

០៨:០០ - ០៨:៣០ - ច្ ុះព ម្ុះអ្នកច្លូរួម - មន្តលរីពលខាធកិារដ្ឋាល 
០៨:៣០ - ០៩:០០ - ការន្ែនា ែែួលអ្នកច្លូរួម 

- ការេិលិែយ្ក ែែ់ពហ្ែ កចិ្ចប្រជ  ពលើកទី៣ 
- សហ្ប្រធាលអ្ងគប្រជ   
 

០៩:៣០ - ០៩:៤៥ - សប្ាកអាហារសប្មល ់
០៩:០០ - ១១:០០ - ការពិនិត្យ និងពិភាក្សាទៅទ ើប្រធានរទ  និងឯក្សសារ             

ពិភា ក្សាក្សនុងក្សចិ្ចប្រជុុំទ ើក្សទី៣ ររស់ប្ក្សុមការងារទរដ+ក្សមពុជា 
o ការពធវើរទរង្ហាញ 
o ការេិភាក្ា 

- ពលក  លល់ គឺមហ្  ី
 

១១:០០ - ១២:០០ - ការពិនិត្យទ ើងវញិពីការរុំទពញតួ្នាទី ២  ជា CG និងជា TT - កញ្ញា ពហ្ៀង  ធី 
 

១២:០០ - ១៣:៣០ សប្ាកអាហារថ្ងៃប្ែង ់
១៣:៣០ - ១៤:៣០ - ការពិនិត្យ និងពិភាក្សាទៅទ ើផែនការយនតការ ុំហូរព័ត្៌មាន  

និងការែត ់ទោរ ់ប្ត្ ររ់រស់ប្ក្សុមប្រឹក្សាទោរ ់ 
- ពលក លល់ គឹមហ្  ី

១៤:៤០ - ១៥:០០ - សប្ាកអាហារសប្មល ់
១៥:០០ - ១៦:០០ រនតក្សចិ្ចពិភាក្សាទ ើ៖ 

- ការពិនិត្យ និងពិភាក្សាទៅទ ើផែនការយនតការ ុំហូរព័ត្៌មាន  
និងការែត ់ទោរ ់ប្ត្ ររ់រស់ប្ក្សុមប្រឹក្សាទោរ ់ 

- ពលក លល់ គឹមហ្  ី

១៦:០០ - ១៦:៤៥ - រញ្ញាព្្េងៗ  - ប្រធាលអ្ងគប្រជ   
១៦:៤៥ - ១៧:០០ - មែរិកូសរ ររទិអ្ងគប្រជ    - ប្រធាលអ្ងគប្រជ   

 



កិច្ចប្រជ ុំប្កមុប្រឹកាយោរល់យេដ+កមព ជា 
 

កិច្ចប្រជ ុំល ើកទី៤នៃប្កុមប្រឹកាលោរ ល់េដ+កមព ជា 
ថ្ងៃទី២២ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៤ សណ្ឋាគារសូហ្វីខែលភូគីត្រាភនាំពេញ  រាជធានីភនាំពេញ 

រញ្ជ លី ម្ ោះអ្នកច្ ូេមួ 
០១ Mr. Seak Sophat ពសៀក សូផាែ ត្រគរឹះស្ថានអប់រំ(RUPP) 016 506 888 វែតមាន 
០២ Mr. Kim Soben គរម សុបិនត ត្រគរឹះស្ថានអប់រំ(RUA)  012 724 686 វែតមាន 
០៣ Mr. Rith Bun Roeun រឹែ ប ុនពរឿន សង្គមសុីវិល  012 928 553  វែតមាន 
០៤ Mr. Smeun Boreyroth  ពសមឿន បូរីរដ្ឋ សង្គមសុីវិល  012 637 686 វែតមាន 
០៥ 

Ms. Hou Kalyan 
(Mr. Chheng Channy) 

ហ្ ូ កលយាណ 
(ពេង្ ចននី ) 

អង្គការមិនខមនរដ្ឋាភិបាលអនតរ
ជាែិ 012 839 955 

វែតមាន
(ជាំនួស) 

០៦ 
Mr. Kim Narong 

សូផា សុគនធ 
ណ្ឋរុង្គ 

អង្គការមិនខមនរដ្ឋាភិបាលអនតរ
ជាែិ 012 418 883 

វែតមាន 

០៧ Mr. Va Moeurn វ៉ា ពមឿន អង្គការមិនខមនរដ្ឋាភិបាល ជាែិ 012 782 536 វែតមាន 
០៨ Mr. Chhith Sam Ath 

(Ms. Teng Rithiny) 
ឈិែ សាំអាែ 
(ពែង្ រិទធីនី) 

អង្គការមិនខមនរដ្ឋាភិបាល ជាែិ 012 928 585 
វែតមាន
(ជាំនួស) 

០៩ 
Mr. Vong Dara 

វង្យស ារា សហ្គមន៍ែាំបន់ការពារ (KKH)  
(សមាជិកបខនែម) 

097 727 8611/012 450 
338 

វែតមាន 

១០ Mr. Sar Thlay ស្ថ រ ថ្ងៃ សហ្គមន៍ថ្ត្រេពឈើ (OMC)  097 781 4199 វែតមាន 
១១ Mr. Mao Nga ព ៉ា ង៉ា សហ្គមន៍ថ្ត្រេពឈើ (SRP)  097 912 4265 អវែតមាន 
១២ Mr. Long So Chet ឡុង្ សុខចត្រែ សហ្គមន៍ពនស្ថទ  (KCH) 012 989 318/097 

3320600 
វែតមាន 

១៣ Mr. Sao Theang ពៅ ធាង្ សហ្គមន៍ពនស្ថទ (SHV)  097 358 6813 វែតមាន 
១៤ Mr. Prum Sarath ត្រេុាំស្ថរា៉ាែ សហ្គមន៍ែាំបន់ការពារ (BTB)  089 692 725 វែតមាន 
១៥ Mr. Kean Hean គាន ហ៊ាន សហ្គមន៍ែាំបន់ការពារ (KTH)  092 823 8 43/088 895 

5060 
វែតមាន 

១៦ Mr. Nok Ven  ណក់ ខវ៉ែន ជនជាែិពដ្ើមភាគែិច (MDK)  098 756 168 វែតមាន 
១៧ Mr. Chheut Chhorn  េឺែ ឈន ជនជាែិពដ្ើមភាគែិច (BTB)  017 546 592 អវែតមាន 
១៨ Mr. Sum Sokun ស ុ៊ុំ សុគនធ វិស័យឯកជន 015 518 111 អវែតមាន 
១៩ Mr. Lu Chu-chang លូ ឈូឆ្ង្ វិស័យឯកជន 012 809 909 អវែតមាន 
២៤ Ms. Thy Heang ធី ពហ្ៀង្ អនកសត្រមបសត្រមួល ពលខាធិការដ្ឋានពរដ្+ 

២៥ Ms. Duk Sireivathana ឌុក  សិរីវឌយឍនា អនកពរៀបចាំ ពលខាធិការដ្ឋានពរដ្+ 

 
  



កិច្ចប្រជ ុំប្កមុប្រឹកាយោរល់យេដ+កមព ជា 
 

អ្នកលេៀរច្ុំ ៃិងលសេងៗ 

១៩ Mr. Uy Kamal អ ុយ  កាមា៉ាល សហ្ត្របធានអង្គត្របជុាំ រដ្ឋបាលថ្ត្រេពឈើ 
២០ Mr. Lun Kimhy លន់ គរមហ្ុី អនកសត្រមបសត្រមួល ពលខាធិការដ្ឋានពរដ្+ 
២១ Ms. Pan Thida បា៉ាន់ ធីា អនកពរៀបចាំ ពលខាធិការដ្ឋានពរដ្+ 

២២ Mr. Teng Huort ពែង្ ហ្ួែ អនកពរៀបចាំ ពលខាធិការដ្ឋានពរដ្+ 

២៣ Ms. Meas Somonika មាស សុម ូនីកា អនកពរៀបចាំ ពលខាធិការដ្ឋានពរដ្+ 

 
ល ខលេៀង ប្រធាៃរតូេលេៃសប្មរសប្មួ  កិច្ចប្រជ ុំប្កុមប្រឹកាលោរ  ់
០១ Mr. Seak Sophat ពសៀក សូផាែ ត្រគរឹះស្ថានអប់រំ(RUPP) 016 506 888 

០២ Mr. Kim Soben គរម សុបិនត ត្រគរឹះស្ថានអប់រំ(RUA)  012 724 686 

០៣ Mr. Rith Bun Roeun រឹែ ប ុនពរឿន សង្គមសុីវិល  012 928 553  

០៤ Mr. Smeun Boreyroth  ពសមឿន បូរីរដ្ឋ សង្គមសុីវិល  012 637 686 

០៥ Ms. Hou Kalyan ហ្ ូ កលយាណ អង្គការមិនខមនរដ្ឋាភិបាលអនតរជាែិ 012 839 955 

០៦ Mr. Kim Narong គីម  ណ្ឋរុង្គ អង្គការមិនខមនរដ្ឋាភិបាលអនតរជាែិ 012 418 883 

០៧ Mr. Va Moeurn វ៉ា ពមឿន អង្គការមិនខមនរដ្ឋាភិបាល ជាែិ 012 782 536 

០៨ Ms. Teng Rithiny ពែង្ រិទធីនី អង្គការមិនខមនរដ្ឋាភិបាល ជាែិ 012 928 585 

០៩ Mr. Vong Dara វង្យស ារា សហ្គមន៍ែាំបន់ការពារ (KKH បខនែម) 097 727 8611/012 450 338 

១០ Mr. Sar Thlay ស្ថ រ ថ្ងៃ សហ្គមន៍ថ្ត្រេពឈើ (OMC)  097 781 4199 

១១ Mr. Mao Nga ព ៉ា ង៉ា សហ្គមន៍ថ្ត្រេពឈើ (SRP)  097 912 4265 

១២ Mr. Long So Chet ឡុង្ សុខចត្រែ សហ្គមន៍ពនស្ថទ  (KCH) 012 989 318/097 3320600 

១៣ Mr. Sao Theang ពៅ ធាង្ សហ្គមន៍ពនស្ថទ (SHV)  097 358 6813 

១៤ Mr. Prum Sarath ត្រេុាំស្ថរា៉ាែ សហ្គមន៍ែាំបន់ការពារ (BTB)  089 692 725 

១៥ Mr. Kean Hean គាន ហ៊ាន សហ្គមន៍ែាំបន់ការពារ (KTH)  092 823 8 43/088 895 5060 

១៦ Mr. Nok Ven  ណក់ ខវ៉ែន ជនជាែិពដ្ើមភាគែិច (MDK)  098 756 168 

១៧ Mr. Chheut Chhorn  េឺែ ឈន ជនជាែិពដ្ើមភាគែិច (BTB)  017 546 592 

១៨ Mr. Sum Sokun ស ុ៊ុំ សុគនធ វិស័យឯកជន 015 518 111 

១៩ Mr. Lu Chu-chang លូ ឈូឆ្ង្ វិស័យឯកជន 012 809 909 
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CAMBODIA REDD+ PROGRAMME

ការពិភាក្សាស្តពីីជម្រើស្៣មសេងគ្នា
ពាក្ស់ព័ន្ធន្ឹងគ្ការអន្ុវត្តមរដ+

កិច្ចប្រជ ុំល ើកទី៣ប្កុមការងារលរដ+កមព ជា
សណ្ឋា គារ 
ថ្ងៃទី២៣ ខែមករា ឆ្ន ុំ២០១៤



CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME

មរដ+មៅថ្នា ក្ស់មសេងគ្នា  
(REDD+ at different scale)

•លរដ+ខអែកតាមគលប្ោង (Project) 

•លរដ+ថ្នន ក់លប្កាមជាតិ (Subnational) 

•លរដ+ថ្នន ក់ជាតិ (National)



CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME

ភាគម្រើន្បទពិមោធន្៍ដដលមាន្គឺ
មរដ+ដសែក្សតារគម្មាងគ្ (REDD+ Project) 

 គលប្ោងគឺោនការយ ់ដឹងប្គរ់គាន  ដូច្ជាាៈ រដ្ឋា ភិបា  
អងគការមិនខមនរដ្ឋា ភិបា  និងអនកពាក់ព័នធ   

 គលប្ោងងាយស្សួ ពនយ ់ពីទសសនទាន ោនខដន
កុំណត់ និងោនអនកពាក់ព័នធជាក់លាក់

 មិនធុំហួស និងចាត់ខច្ងងវកិាលដ្ឋយផ្ទា  ់
 ងាយស្សួ រាយការណ៍ជូនអនកអត ់ជុំនួយ



CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME

 ការអត ់ងវកិាជាលរឿងសុំខាន់ និងការលប្រើប្បាស់វធីិសាស្រសត
លអសងគាន  ខដ នុំឲ្យោន ឱកាស និងការ ុំបាកលអសងគាន ។

 ម ន COP19 ការទទួ បានងវកិា លយើងោនខតទីអារការូន
សម័ប្គចិ្តតមួយម ែរ  លណ្ឋណ ោះ 

 លប្កាយ COP19 លយើងោនឱកាសលប្ច្ើនកុំព ងល ច្ល ើង ខដ 
ឱកាសែលោះប្តូវការលព លវលាលប្ច្ើនឆ្ន ុំ 

មរដ+មៅថ្នា ក្ស់មសេងគ្នា
មេត្ុមាន្ោរស្ខំាន្់?



CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME

 ងវកិាពីយនតការ UNFCCC REDD+ 

 ងវកិាពី Green Climate Fund

 ងវកិាពី Bilateral agreements

 ងវកិាពី Forest Carbon Partnership Facility

 ងវកិាពីទីអារការូនសម័ប្គចិ្តត (Voluntary Carbon Market)
 ងវកិាពីទីអារការូនដថ្ទលទៀត (California, Japan, China, Korea)

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+
(Possible funding)



CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME

 ងវកិាពីយនតការ UNFCCC REDD+ 

 មិនទាន់រលងកើតលៅល ើយ ប្រខហ លៅឆ្ន ុំ២០២០ ជាខអនក
មួយថ្នកិច្ចប្ពមលប្ពៀងសតីពីការខប្រប្រួ អាកាសធាត 

 លតើប្តូវអន វតតតាមការសលប្មច្ UNFCCC REDD+ ឬយ ងណ្ឋ?

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+(ត្)
(Possible funding)
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 ងវកិាពី Green Climate Fund

 បានរលងកើតលហើយរ  ខនតប្តូវការរលងកើតវធិានកន ងការអត ់ងវកិា
 លរដ+ប្តូវបានល ើកល ើង ជាខអនកមួយថ្នការចារ់លអតើម
 ប្តូវអន វតតតាមការសលប្មច្ររស់ UNFCCC សតីពី REDD+ 

 កនលងមកោនការែវោះខាត  យ កន ងការរលងកើតងវកិា

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+(ត្)
(Possible funding)
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•ងវកិាពី Bilateral agreements

 ងាយយ ់ ឧទាហរណ៍ រវាង Norway ជាោច ស់ជុំនួយនិង
ប្រលទសនន (Brazil, Guyana, Indonesia and Vietnam)  

 ភាគលប្ច្ើនប្តូវអន វតតតាមការសលប្មច្ររស់ UNFCCC សតីពី
REDD+ 

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+(ត្)
(Possible funding)
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•ងវកិាពី Forest Carbon Partnership Facility 

 បានរលងកើតលៅតាមប្ករែណឌ ររស់ែលួន លដ្ឋយស្សរតាម 
ការសលប្មច្ររស់ UNFCCC សតីពី REDD+ 

 ោនកុំណត់ប្តឹម ៥ លៅ ៨ ប្រលទសរ  លណ្ឋណ ោះ។

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+(ត្)
(Possible funding)
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•ងវកិាពីទីអារការូនសម័ប្គចិ្តត Voluntary Carbon Market 

 ោនសតង់ដ្ឋរលប្ច្ើនខអែកតាមទុំហុំគលប្ោង លៅអនគត
ប្រខហ ជា ថ្នន ក់លប្កាមជាតិ

 តថ្មលខប្រប្រួ តាមតប្មូវការ និងអគត់អគង់ ឥណទានការូន
 វធីិសាស្រសតលអសងគាន  តាមការសលប្មច្ររស់ UNFCCC សតីពី

REDD+

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+(ត្)
(Possible funding)



CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME

•ងវកិាពីទីអារការូនដថ្ទលទៀត(California, Japan, China , Korea) 

 California: កុំព ងពិភាកា ពីការរមួរញ្ចូ  លរដ+

 Japan:  JCM កុំព ងរលងកើត
 China: ោនទីអារការូនរ  ខនតកនលងមកមិនជារ់ទាក់ទងនឹងលរដ 
 Korea: ោនខអនការឲ្យោនទីអារការូនពីឆ្ន ុំ ២០១៥ តលៅ (មិន

ដឹងច្ាស់ពីតួនទីររស់លរដ+)

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+(ត្)
(Possible funding)



CAMBODIA REDD+ NATIONAL 
PROGRAMME

 ងវកិាពីយនតការ UNFCCC REDD+ 

 ងវកិាពី Green Climate Fund

 ងវកិាពី Bilateral agreements

 ងវកិាពី Forest Carbon Partnership Facility

 ងវកិាពីទីអារការូនសម័ប្គចិ្តត (Voluntary Carbon Market)
 ងវកិាពីទីអារការូនដថ្ទលទៀត (California, Japan, China, Korea)

ថ្នន ក់លប្កាមជាតិ
និងថ្នន ក់ជាតិ

ថ្នន ក់គលប្ោង និង
ថ្នន ក់លប្កាមជាតិ

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+(ត្)
(Possible funding)
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•រញ្ហា ប្តូវលដ្ឋោះស្សាយលព ខាងម ែ
 លរើតាម UNFCCC លរដ+ថ្នន ក់លប្កាមជាតិ ប្គាន់ខតជាការរលណ្ឋត ោះ 

អាសនន
 លរដ+ថ្នន ក់លប្កាមជាតិលប្កាមប្រព័នធទីអារសម័ប្គចិ្តត ទុំនងែ ស

គាន ពី លរដ+ថ្នន ក់លប្កាមជាតិលប្កាមប្រព័នធUNFCCC

លទធភាពនន្ថវិកាមរដ+ (ត្)
(Possible funding)
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•ការអន វតតតាមវធីិសាស្រសត និងតប្មូវការលអសងគាន កន ងលព ខតមួយ នឹង
នុំឲ្យោនការភ័នតប្ច្ ុំ កន ងការលប្តៀម កខណាៈ សប្ោរ់លរដ+លៅថ្នន ក់
ជាតិ ខដ កន ងលនោះនឹងោនហានិភ័យ ច្ុំលពាោះការែិតែុំប្រឹងខប្រង និង
ការច្ុំណ្ឋយលដ្ឋយគាម នប្រលយជន៍ និងពនារលព កន ងការចូ្ រមួ ការ
ទទួ បានងវកិាពីលរដ+។  

ការោា ក្ស់មស្ាើររបស្ក់្សរពុជា ន្ិងគ្បណ្តត ្បមទស្នានា
ដដលអន្ុវត្តមរដ+
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•វធីិសាស្រសតគលប្ោងខដ ោនស្សារ់ ភាគលប្ច្ើន មិនសមស្សរនឹងការ 
សលប្មច្ ររស់ UNFCCC ។ នារលព កន ងការចូ្ រមួ ការទទួ បាន
ងវកិាពីលរដ+។  
•គលប្ោងខតងរលងកើតល ើងសប្ោរ់រយាៈលព ខវង(៣០ឆ្ន ុំ)

ការោា ក្ស់មស្ាើររបស្ក់្សរពុជា ន្ិងគ្បណ្តត ្បមទស្នានា
ដដលអន្ុវត្តមរដ+(ត្)
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 លតើជលប្មើសងវកិាណ្ឋមួយ ខដ អាច្យកបាន?
 លតើលរដ+ណ្ឋមួយ ងាយស្សួ  លធវើលៅបាន និងស្សរតាម

នលយបាយ?
 លតើលៅអនគត លរដ+ណ្ឋមួយសមស្សរសប្ោរ់កមព ជា?
 លរើសលប្មច្យកលរដ+ណ្ឋមួយ លតើប្តូវលធវើអវីែលោះ?

ស្នំ្ួរស្្មាប់ក្សរពុជា 
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មរដ+មៅថ្នា ក្ស់មសេងគ្នា  
(REDD+ at different scale)

 លរដ+ខអែកតាមគលប្ោង (Project) 

 លរដ+ថ្នន ក់លប្កាមជាតិ (Subnational) 

លរដ+ថ្នន ក់ជាតិ (National)
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សូមអរគ ណ!

Mr. Peter Iversen

Email: peter.iversen@undp.org

Website: www.cambodia-redd.org

http://www.cambodia-redd.org/


ឯកសារពិភាកា 
 

ឯកសារពិភាកសាននេះ មានបំណងស្វែងរកការវនរេចចិត្តនៅន ើជនរេើវ៣ន្សេងគ្នា ពាក់ព័នធ 
នឹងនរដ+៖ ជនរេើវទី១)នរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង (Project based REDD+) ជនរេើវទី២)នរដ+ថ្នាក់នរកាេ 
ជាត្ ិ(Sub-national REDD+) និង ជនរេើវទី៣)នរដ+ថ្នាក់ជាត្ ិ(National REDD+) នោយរួេបញ្ចូ  
នូវការពិចារណា្ងស្ដរពីបញ្ហាថវិកា។ 

ឯកសារពិភាកសាននេះេិនបានរគបដណតបន់ូវរគបទ់ដិឋភាពន ើយ នរពាេះថ្នឯកសារននេះ ្ត  ់
រត្ឹេព័ត្ម៌ានបនចចកនទវ ប ៉ុស្នតមានបណំង្ត ់នូវការពិនតិ្សយនេើ ន ើទិដឋភិាពវំខាន់វរមាបក់ារ 
ន្ែើនវចកតីវនរេចចិត្ត។ ឯកសារពិភាកសាននេះ កប៏ាន្ត ន់ូវចំណចុ វិជជមាន និងអវិជជមាន្ងស្ដរ 
ពាក់ព័នធនងឹជនរេើវនីេយួៗ  នងិចំណចុេិនដងឹចសាវ់ ស្ដ ន្ែើឲសយនយើងេិនអាចពសាករណប៍ាន 
ពី ទធភាពននេ ូនិ្និរដ+នានព អនាគត្។ 

ឯកសារពិភាកសាននេះ កប៏ានបញ្ច ូបស្នែេ្ងស្ដរនូវគំនូវបំរពួញននការវនរេចចិត្ត នដើេសបី 
ជួយ្ត ជ់ាគំនតិ្វរមាបន់្ែើការវនរេចចតិ្ត និងស្្ែកច៉ុងនរកាយមាន្ត វ់ំណួរវំខាន់ៗ  ស្ដ  
នតោត្ន ើភាពខ៉ុវគ្នារវាង នរដ+ស្្ែកន ើគនរមាង និង នរដ+រកបខណឌអន៉ុវញ្ហាអងគការវហរបជា 
ជាត្ិវតីពីបស្រេបរេួ អាកាវធាត្៉ុ (UNFCCC) ។ 

 
ចំណុចវិជ្ជមាន និងអវជិ្ជមាន ននជ្ម្រើសមសេងៗគ្នា  

 
ជនរេើវទ១ី៖នរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង (Project based REDD+) 

 ចំណុចវិជជមាន 
រគបគ់្នាទងំរោាភិបា  អងគការេិនស្េនរោាភបិា  និងអែកពាក់ព័នធ ងាយយ ់ពីគនរមាង។ 

គនរមាងងាយរវ ួពនសយ ់ពីទវសេនទន មានស្ដនកណំត្ ់ និងរត្ូវការអែកពាក់ព័នធជាក់លាក ់
េិន្ំហួវ នងិចាត្់ស្ចងថវិកានោយតា ។់  

 ចំណុចអវិជជមាន 
គនរមាងេិនរត្ឹេស្ត្ចណំាយអនតរកា ខពវ់ អារវ័យតាេទំហំប ៉ុនណាណេះនទ ប ៉ុស្នតស្ថេទំង 

មានវធិានវមុគសាាញនោយសារស្ត្ត្រេូវការស្ដ ភាាបជ់ាេយួនិងការអន៉ុវត្តគនរមាងដូចជាាៈ ត្បំន ់



ន ចធាាយ ត្ំបន់រទនាប។់ ស្ថេន ើវពីននេះ ថវកិាទទ ួបាន គតឺាេរយាៈការ ក់ឥណទនកាបូន 
ស្ដ បានពីទី្សារកាបនូវម័រគចតិ្ត។ ពសាករណវ៍រមាប់នព ខាងេ៉ុខន ើញថ្ន មានការ្គត្់្ គង ់
ឥណទនកាបូននរចើន ប ៉ុស្នតត្ំរូវការ មានភាពេនិចសាវ់លាវ់ ស្ដ នងឹមានការ បំាកកែុងការ 
 កឥ់ណទនកាបូន និងមានបញ្ហាដ ់ភាពរវ់រានមានជីវតិ្របវគ់នរមាងនរដ+។ េសា៉ាងនទៀត្ 
គនរមាងេិនអាចនោេះរសាយឬវគ ន់នកតាោស្ដ នាំឲសយបាត្់បង ់ និងនរចរ ិនរពន ើ  រពេទងំ 
េិនអាច្ត ់ថវកិាដ ក់ាររគបរ់គងដម៏ានរបវទិធិភាពវំខាន់ៗ  ន ើវិវ័យនរពន ើន ើយ ឧទហរណ៍ 
ដូចជាកេមវិ្នីរពន ើជាត្ ិនងិកេមវិ្ីរវនដៀងគ្នាដនទនទៀត្របវ់រដឋបា នរពន ើ នងិអគគនាយកោាន 
រដឋបា ការពារអភិរកសេ្េមជាត្ិ។   

កែុងករណសី្ដ កេពុជា វនរេចយកជនរេើវទី២(នរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ិ) ឬ ជនរេើវទ៣ី 
(នរដ+ថ្នាក់ជាត្ិ)រវបតាេរកបខណឌអន៉ុវញ្ហាអងគការវហរបជាជាត្វិតីពីបស្រេបរេ ួអាកាវធាត្៉ុ 
ននាេះគនរមាងនរដ+ស្ដ មានកំរិត្នោង (REL) បនងកើត្ន ើងវរមាបទ់ី្សារកាបនូវម័រគចិត្ត ឬ នរកាេ 
យនតការទី្ សារកាបូនដនទនទៀត្ នឹងទំនងជាត្រេូវឲសយន្ែើន ើងវិញ។  ការរកសាគនរមាងស្ដ មានរសាប ់
នៅកែុងគណនថី្នាក់នរកាេជាត្ ិ ឬ ថ្នាកជ់ាត្ ិ នងឹបនងកើនឲសយមានចណំាយអនតរកា  នោយសារការ 
រត្ួត្ពិនតិ្សយ រាយការណ៍ និងការន្ទៀងតាត្់នទែដង។ ដូនចែេះនយើងរត្ូវវនរេច ថ្ននត្ើរត្ូវនោេះរសាយ 
នោយរនបៀបណាចំនពាេះគនរមាងនរដ+ស្ដ មានរសាប ់។  

  អែក្ត ់ជំនយួ ស្ដ ជយួ្ត ់ថវកិាដ ់គនរមាងនរដ+ ទនំងជាបតូរការអន៉ុវត្ត ឲសយរវបតាេ 
វិធានស្ដ បានរពេនរពៀងនរកាេរកបខណឌអន៉ុវញ្ហាអងគការវហរបជាជាត្ិវតីពីបស្រេបរេ ួអា 
កាវធាត្៉ុ (UNFCCC) ។ 

 ចំណុចេនិដងឹចសាវ ់
វិធានរបវU់NFCCCវរមាប់នរដ អាចនងឹេិននបើកចំហវរមាប ់ នរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង 

(Project based REDD)ន ើយ។ ការវនរេចនានព អនាគត្ វតីពីទី្ សារកាបូន អាចនឹងអន៉ុញ្ហាត្ 
ឲសយមាននរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង។ បណាារបនទវេួយចំននួ នឹងគ្នំរទនរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង កែុងនគ្ន បំណង 
្ត ភ់ាពអាចបត្់ស្បនបាន ទនទឹេនឹងននេះ បណាារបនទវដនទនឹងជំទវ់នឹងការវនរេចននេះ នោយសារ 
នេើ ន ើញថ្ន នរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង េនិបានរួេវភិាគទន ដ ់ការកាត្់បនែយបស្រេបរេ ួអាកាវ 
ធាត្៉ុពិភពនលាក។ 

 



ជនរេើវទ២ី៖នរដ+ថ្នាកន់រកាេជាត្(ិSub-national REDD+)  
  នរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ិ អាចជាវិធានការបនណាាេះអាវនែ ស្ដ អន៉ុញ្ហាត្នរកាេវិធាននរដ+ 

របវ់ UNFCCC។ កែុងខណាៈនព បនណាាេះអាវនែ និងនរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ិ េនិទនប់ានកំណត្ ់ 
នរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ិ គួររគបដណតប់ោ៉ាងត្ិច នខត្តណាេយួ ឬ ទិដឋភាពនរពទំងេូ  (Forest 
Landscape)ស្ដ រគបដណតប់នខត្តជានរចើន។ នោយនោងតាេវធិាន នរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ិ ទេទរ 
ឲសយមានការរត្តួ្ពិនិត្សយនរពន ើកំរតិ្ជាត្ិ កែងុនគ្ន បំណងការពារការន ចធាាយ។  ជាេយួនឹងការ 
អន៉ុវត្ត នរដ+ថ្នាកន់រកាេជាត្ិ របនទវនេីួយៗរត្ូវមានស្្នការ បតូរនៅអន៉ុវត្ត នរដ+ថ្នាក់ជាត្ិ។   

 ចំណុចវិជជមាន 
អន៉ុញ្ហាត្ឲសយមានគណន ី និងបា៉ាន់របមាណ ទធ្ ន ើត្ំបន់ស្ដ មានន្ទដីត្ចូជាងទកឹដ ី

របវ់ជាត្ិ។ នរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ិ អាចន្ែើឲសយងាយរវ ួកែងុការអន៉ុវត្ត ឧទហរណ៍ាៈ ការស្បងស្ចក 
្ របនោជន៍។ អន៉ុវត្តតាេវធិាន UNFCCC របវត្តិននការបភំាយឧវម័នអាចរត្ូវបាននរបើរបាវ់ នដើេសបី 
បនងកើត្ករេិត្នោង នងិព៉ុំមានការទេទរបស្នែេ នដើេសបីនោេះរសាយបស្នែេដូចនរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង 
ន ើយ។     

  អែក្ត ់ជំនយួ និងេូ និ្ិអាកាវធាត្៉ុនបត្ង (Green Climate Fund) មានបំណងគ្នំរទ 
ោ៉ាងខាាំង ដ ់របនទវេយួចំននួ ឲសយបតូរេកអន៉ុវត្តតាេវធិានទំងរវ៉ុង ស្ដ បានរពេនរពៀងនោយ 
UNFCCC ។ ការគ្នំរទននេះ រួេបញ្ច ូទំងការអន៉ុវត្ត នរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ ិ ឬ ន ើត្បំន់នរពន ើ 
ទំងេ ូ  ស្ដ រគបដណតប់នខត្តនរចើន ស្ដ កានស់្ត្ទក់ទញស្ថេនទៀត្វរមាបម់ាាវជ់ំនយួ។  

 ចំណុចអវិជជមាន 
នោយសារស្ត្ការរត្តួ្ពិនតិ្សយទេទរន្ែើនៅករេិត្ជាត្ ិ ដូនចែេះភាពខ៉ុវគ្នារវាងថ្នាកជ់ាត្ ិ នងិ 

ថ្នាក់នរកាេជាត្ ិ គឺគណនី និងការស្បងស្ចក្ របនោជន៍នូវ ទធ្ ។ ករេតិ្នោងនឹងរគប
ដណតប់ ស្ត្ន ើត្បំន់ននថ្នាក់នរកាេជាត្ិ នហើយ ទធ្  ពីនរំត្ំបន់ថ្នាក់នរកាេជាត្ ិ នឹងេិនរត្ូវបាន 
យកេកពិចារណាន ើយ មានន័យថ្នឥណទនកាបនូឌីអ៉ុកវ៉ុីត្ (CO2)ស្ដ បានពកីារកាត្ប់នែយ 
ការនរចរ ិនរពន ើ នរំត្ំបនថ់្នាក់នរកាេជាត្ិ េនិរត្ូវបានរបកាវ(គណនា) ប ៉ុស្នតការន ចធាាយ 
នឹងរត្ូវបានយកេកគណនា។ ននេះជាការគតិ្គូរស្ត្ន ើចំណចុអវិជជមាន នោយេិនបានទទួ  
្ របនោជន ៍ពីចំណុចវិជជមានន ើយ។   

 



 ចំណុចេនិដងឹចសាវ ់
នោយសារនរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ ិ ជាជំនរើវបនណាាេះអាវនែ ដូនចែេះនៅេនិចសាវ់ថ្ននត្ើឥណទន  

កាបនូ ស្ដ បនងកើត្ន ើងនោយនរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ ិអាចរត្ូវបាននរបើរបាវ់នោយទី្សារកាបូនកាត្ពែ 
កិចចសាក  ឬ នរដ+ថ្នាកន់រកាេជាត្ិ រគ្នន់ស្ត្ជាវកេមភាពសាក សបងបងាាញ វរមាបក់ារគ្នរំទរបវ ់
មាាវ់ជនំយួប ៉ុនណាណេះ?   

 
ជនរេើវទ៣ី៖នរដ+ថ្នាកជ់ាត្(ិNational REDD+)  

 តាងំពីនព ចាប់ន្តើេដំបងូ UNFCCC REDD+ រត្ូវបានពិព៌ណនាថ្នជាការរួេវិភាគទនរបវ ់
ជាត្ ិ វរមាបក់ារកាត្់បនែយបស្រេបរេូ អាកាវធាត្៉ុពិភពនលាក នោយមានគណនជីាត្ិវរមាប ់
កំណត្ក់ារបភំាយ ឬ រវបូឧវម័ន្ទេះកញ្ចក់ នោយនរបៀបន្ៀបនឹងករេិត្នោងជាត្ិ និង្ត េ់កវញិ 
នូវការន ើកទកឹចិត្តនោយរបព័នធអនតរជាត្ ិ វរមាបរ់បនទវច ូរួេស្ដ បានបនងកើត្ និងរាយការណ៍ 
ពី ទធ្  ជាវិជជមាន។  

 ចំណុចវិជជមាន 
របព័នធរត្តួ្ពិនិត្សយជាត្ិនងឹន្ែើឲសយរបាកដថ្ន  ទធ្ ទងំអវ់ស្ដ វនរេចបាននោយរបនទវ 

ខលួនពិត្ជាបានរេួវភិាគទន នោយេិនចាបំាចម់ានរបព័នធគណនី នដើេសបីនោេះរសាយបញ្ហាន ចធាាយ 
នៅថ្នាក់ជាត្ិន ើយ។ អន៉ុវត្តតាេវធិាន UNFCCC របវត្តិននការបភំាយឧវម័នអាចនឹងរត្ូវបាននរបើរបាវ ់
វរមាបក់ារបនងកើត្កំរតិ្នោង នងិេនិមានការទេទរបស្នែេ នដើេសបីនោេះរសាយដូចគនរមាងននាេះនទ។ 

ហិរញ្ញវត្ែុនរដ+នៅថ្នាកជ់ាត្ិ អាចរួេវភិាគទនដ ់នវចកតីរត្ូវការករេិត្នគ្ន ននោបាយ 
នដើេសបីវនរេច ទធ្ នានា ឧទហរណ៍ ការអន៉ុវត្តកេមវិ្ជីាត្ ិដូចជាកេមវិ្ីនរពន ើជាត្ជិានដើេ។ 

  អែក្ត ់ជំនយួ នងិេ ូនិ្ិអាកាវធាត្៉ុនបត្ង (Green Climate Fund)មានបំណងគ្នំរទ 
ោ៉ាងខាាំង ដ ់របនទវេយួចំននួ ឲសយបតូរេកអន៉ុវត្តតាេវធិានទំងរវ៉ុង ស្ដ បានរពេនរពៀងនោយ 
UNFCCC។ កនលងេកមានរបនទវពីរ ឬ បបី ៉ុនណាណេះ ស្ដ អន៉ុវត្តតាេទិវនៅននេះ ប ៉ុស្នតនរដ+ស្្ែកតាេ 
គនរមាង (Project based REDD+) បានអន៉ុវត្តនៅរបនទវជានរចើន នោយសារននេះជាជនរេើវស្ត្េយួ 
គត្់ ស្ដ មានភាពងាយរវួ ជាងនរពាេះវាវែិត្នរកាេគនរមាង ។ 

 ចំណុចអវិជជមាន 



 ទធ្   និង្ របនោជន ៍ រត្ូវបានភាាប់ជាេួយនងឹការអន៉ុវត្តថ្នាកជ់ាត្ិ ស្ដ នឹងរត្ូវ 
រួេបញ្ចូ អែកពាក់ព័នធជានរចើន នឹងន្ែើឲសយការអន៉ុវត្តមានភាពវមគុសាាញ។ 

 ចំណុចេនិដងឹចសាវ ់
ការចរចារវតីពីកិចចរពេនរពៀងបស្រេបរេ ួអាកាវធាត្៉ុនរកាយឆ្ាំ២០២០ កពំ៉ុងបនត និងការ 

រួេបញ្ចូ នរដ+ នៅេនិទន់ដឹងចសាវ់ ប ៉ុស្នតមានការគ្នំរទនោយរបនទវភាគនរចើន។ វនំួរភាគនរចើន 
នចាទវរួថ្ននត្ើនរដ+នឹងរត្វូ្ត ថ់វិកានោយរនបៀបណា? ជាថវកិា ឬ ជាទី្ សារកាបនូ ឬ ជាជាការ 
រួេគ្នាទំងពីរ។ ភាគនរចើនទំនងជាការ្ត ់ថវកិា នោយអែក្ត ់ជំនយួ នៅបណាារបនទវ ស្្ែកតាេ 
 ទធ្  នរដ+វរមាបេ់៉ុនឆ្ាំ២០២០។ 
 

គំនសូបំ្ពញួននការសម្រចចតិ្ត 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

នហត្៉ុអែវីនំរួទងំននេះមានសារវខំាន ់
វិ្ីសាស្តវត និងវធិាននរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង និងនរដ+តាេវធិានUNFCCC មានភាពខ៉ុវគ្នា 

ដូនចែេះការកសាងវេត្ែភាពរត្ូវន្លើយត្បតាេវិ្សីាស្តវត នងិវធិានទំងននាេះ នបើេិនដូនចែេះនទ នយើងនឹង 
បងកឲសយមានការភ័នតរច  ំដ ់អែកពាក់ព័នធ។ 

នរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង នរដ+ស្្ែកតាេ UNFCCC 

នរដ+ថ្នាក់ជាត្ ិនរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ ិបនងកើត្វធិានជាត្វិរមាបគ់នរមាងនរដ+? 

នត្ើត្ំបនណ់ាខលេះគួររេួបញ្ច ូ ? បាទ នទ 

ទិវនៅអនាគត្នរដ+នៅកេពុជា 



របវនិនបើកេពជុាយឺត្ោ៉ាវកែុងការវនរេចចិត្តនរត្ៀេខលួនច ូរួេតាេវធិាន UNFCCC ការពនសារ 
នព ននការវនរេចចិត្តននេះ និងការបនងកើត្បស្នែេនរដ+ស្្ែកតាេគនរមាង នងឹបងកឲសយភាពវមគុសាាញ 
បស្នែេនទៀត្។  

បញ្ហាវំខាន់េយួនទៀត្គកឺរេិត្នោង។ ករេិត្នោងគឺជាការបភំាយនានព អនាគត្ ស្ដ រត្ូវ 
នរបៀបន្ៀប និងជាពិនវវ ពាក់ពន័ធនងិនរដ+។  

នោយសារការនរបើរបាវ់វិ្ីសាស្តវតខ៉ុវគ្នាកែុងការកណំត្់ករេតិ្នោង ននាេះនងឹេនិមានន័យ 
អែនី ើយ របវិននបើនរបៀបន្ៀបជាេួយនឹងករេិត្នោងរបវន់រដ+ស្្ែកតាេគនរមាង។ ការន្ែើវមា 
ហរណកេមគនរមាងនៅកែងុ នរដ+ថ្នាកជ់ាត្ិ ឬ នរដ+ថ្នាក់នរកាេជាត្ិ មានការ បំាក។ ការស្ចករំស្ ក 
ករេតិ្នោង UNFCCC រវាងគនរមាងនរដ+ន្សេងគ្នា និងការអន៉ុវត្តនៅថ្នាក់ជាត្ ិ អាចន្ែើនៅបាន 
ប ៉ុស្នតេនិអាចបនងកើនករេតិ្នោងវរ៉ុបបានន ើយ។  

ទំងនរដ+តាេគនរមាង នងិនរដ+ UNFCCC េនិអន៉ុញ្ហាត្ឲសយគណនានទែដងបានន ើយ មាន 
ន័យថ្ន ការកាត្ប់នែយការបំភាយស្ត្េួយដូចគ្នា េនិអាច ក ់ឬ ទទ ួរងាាន់នទែដងន ើយ។ ទងំននេះ 
នឹងនាំឲសយមានវំនួរថ្ន នត្ើរត្ូវរកសាទ៉ុក ការរត្តួ្ពនិិត្សយគនរមាង ការរាយការណ៍ នងិការន្ទៀងតាត្់ 
ស្ដ ជាចណំាយបនណាាេះអាវនែ នរពាេះឥណទននងឹ្ត ់តាេរយាៈ UNFCCC ស្ត្េយួប ៉ុនណាណេះ។   
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UNFCCC REDD-plus 

The way to Bali 

 

• 2002: Avoided deforestation was not included in the 

CDM (only afforestation/reforestation) 

 

• 2005: “Reducing emissions from deforestation in 

developing countries” introduced to COP 11 agenda by 

PNG, Costa Rica and 8 supporting countries 

 

• 2007: COP 13 in Bali adopts decision 2/CP.13 and 

lays the foundation for REDD-plus 

 



UNFCCC REDD-plus 

The way to Cancun 

 

• 2009: Copenhagen decision 4/CP.15 

 

• 2010: Cancun decision 1/CP.16: 

• 5 REDD-plus activities  

• Elements: national strategy, RL, NFMS, SIS 

• Safeguards 

• Phased approach, national level 

 

 



UNFCCC REDD-plus 

The way to Warsaw 

 

• 2011: Durban 2/CP.17 on results-based REDD-plus 

finance  

 

• 12/CP.17 on: 

• guidance for safeguards IS, summary 

• Modalities for RLs 

 

• 2012: Doha decision 1/CP.18 (work programme on 

results-based finance, and coordination of support) 

 

 



The 7 decisions of the COP 19 “REDD-plus package” 

NFMS 

 

• NFMS in line with IPCC guidance and guidelines, and 

in the context of adequate and predictable support 

 

• Provide data and information that are transparent, 

consistent over time, and suitable for MRV 

 

• Building upon existing systems while being flexible and 

allowing for improvement, reflecting the phased 

approach 



The 7 decisions of the COP 19 “REDD-plus package” 

Timing & Frequency of Safeguards Summary 

 

• Opens a new channel to provide the summary (REDD 

Web Platform) 

 

• Timing: after start of implementation of activities 

1/CP.16, paragraph 70 

 

• Frequency: in line with national communications (and 

voluntarily via the REDD Web Platform) 



The 7 decisions of the COP 19 “REDD-plus package” 

Drivers of deforestation and forest degradation 

 

• Encourages Parties, organizations and the private 

sector to take action to reduce the drivers 

 

• Also encourages to continue work to address drivers, 

and to share information 

 

• Further encourages developing country Parties to take 

note of the information shared 



The 7 decisions of the COP 19 “REDD-plus package” 

Technical assessment of reference levels 

 

• Technical assessment is a MUST (starts a new process 

at UNFCCC) 

 

• Invites Parties and relevant international organizations 

to support capacity-building for development and 

assessment of RLs (areas may be identified in TAs) 

 



The 7 decisions of the COP 19 “REDD-plus package” 

MRV 

 

• Consistent with UNFCCC methodological guidance, 

data & information transparent, and consistent with RL 

 

• Results to be provided via BURs in technical annex 

(voluntarily and in the context of results-based 

payments), expressed in tonnes CO2 eq per year 

 

• Two additional LULUCF experts in TTE for ICA, to 

develop a technical report, including their analysis of 

the technical annex and areas for technical 

improvement 



The 7 decisions of the COP 19 “REDD-plus package” 

Coordination of support 

 

• Invites interested Parties to designate a national entity 

or focal point 

 

• Liaison with secretariat, and may be nominated to 

receive and obtain results-based payments 

 

• Encourages national focal points to meet on a voluntary 

basis in order to discuss needs and functions in order 

to address issues related to the coordination of support 

 

• Meeting may seek input, incl. from international orgs. 



The 7 decisions of the COP 19 “REDD-plus package” 

Results-based finance (1 of 2) 

 

• Connects results-based finance to MRV, safeguards 

summary 

 

• Encourages financing entities, including GCF in a key 

role, to channel adequate and predictable results-

based finance in a fair and balanced manner 

 

• Also encourages to apply UNFCCC methodological 

guidance (Requests for GCF!) 



The 7 decisions of the COP 19 “REDD-plus package” 

Results-based finance (2 of 2) 

 

• Establishes information hub on REDD Web Platform, to 

publish information on the results and corresponding 

results-based payments 

 

• Secretariat to organize expert meeting in 2014 

 



UNFCCC REDD-plus 

Implications (1 of 2) 

 

• New guidance on NFMS, SGs, Drivers, TA of RLs and 

MRV provides clarity 

 

• RLs can be submitted to UNFCCC for facilitative, non-

intrusive, technical exchange (and updated), expert 

nomination 

 

• Information on SGs, drivers, national strategies, etc. 

can be submitted to UNFCCC 

 

• REDD Web Platform and technical discussion forum  



UNFCCC REDD-plus 

Implications (2 of 2) 

 

• Invites Parties and relevant international organizations 

to support capacity-building for development and 

assessment of RLs 

 

• REDD Parties may designate a national entity or focal 

point to serve as a liaison with UNFCCC, and may also 

be nominated to obtain results-based payments 

 

• Finance decision with a clear signal to the GCF, and 

others, to collectively channel adequate and predictable 

results-based finance in a fair and balanced manner 

 

 

 



 

 

 

Questions? dnemitz@unfccc.int 
 
 

Websites: 
 
1) http://unfccc.int/redd 
 
2) http://www.unfccc-redd-forum.net/ 

 

Thank you for your 
attention! 
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