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	1. Practice area : UN-REDD

	2. Mission period (incl. of travel days) 

From 14/02/2016 to 21/02/20156

	3. Type of mission : 
Atelier et suivi – mission conjointe ONU-REDD
	4. Clients 
Ministère de l’Environnement, de la Salubrité Urbaine et du Développement Durable (MINESUDD), et Bureau Pays PNUD

	5. Purpose of mission 

Mission de coordination et mise en œuvre du PTBA et budget Annuel 2016 du PNUD – Programme ONU-REDD
	6. Documents, materials, resources 
TDR, PTBA, Proposition de squelette de la stratégie national version 03/02/2016, TdRs et budget étude finance publiques et utilisations des terres.


	7. Mission members
Mlle Danae Maniatis, Conseiller régional ONU-REDD pour l’Afrique

	8. Costs
UNDP/REDD+ Global Budget

	9. Brief summary of the mission 
Contexte : Dans un contexte national d’accélération de la déforestation et de la dégradation des forêts, le Gouvernement de la Côte d'Ivoire, au travers de son Ministère de l’Environnement, de la Salubrité Urbaine et du Développement Durable (MINESUDD) et plus particulièrement du Secrétariat Exécutif Permanent REDD+, a récemment mis en opération les structures REDD+ et posé les bases du processus REDD+ en Côte d’Ivoire. En décembre 2013 et avec l’appui du programme ONU REDD et du FCPF de la Banque Mondiale, le MINESUDD à travers le SEP REDD+ a soumis une première version 2013 de son R-PP au FCPF. En juin 2014, la 12ème séance du Conseil d'orientation du Programme ONU-REDD a approuvé le financement du plan de préparation de la Cote d’Ivoire à travers un Programme National de 3.210.000$. Au deuxième semestre 2014, les différentes conditions administratives et financières ont été levées, avec en point d’orgue la tenue de l’atelier de lancement des activités en décembre. En janvier 2016, le plan de travail et le budget annuel ont été élaborés et approuvés, alors qu’au niveau régional le conseiller du PNUD a été remplacé et un nouveau CTP international est sur place pour le Programme ONU-REDD depuis Janvier 2016.
L’objectif de la mission : Le conseiller régional PNUD/ONU-REDD s’est rendu à Abidjan pour :

· Eclairer le conseiller régional sur le contexte et nouer les relations directes nécessaires à un bon appui des travaux ;

· Assurer la compréhension mutuelle des objectifs et des activités annuelles, et lancer la préparation opérationnelle de ces chantiers ;

· Appuyer l’information et l’implication du Ministère d'Etat, Ministère du Plan et du Développement en charge de la Task Force interministérielle sur la REDD+ ;
· Travailler avec le nouveau CTP pour soutenir la mise en œuvre des activités PNUD ;

· Evaluer le progrès des activités PNUD, notamment sur la Stratégie Nationale REDD+ ;

· Préparer le montage du dossier avec EFI sur le projet de la cartographie de la finance des utilisations des terres en Côte d’ Ivoire ;

· Évaluer la possibilité de monter une proposition au Fonds Vert Climat (GCF) REDD+ en CdI.
Déroulement de la mission / rencontres :
Lundi 15 février

· Arrivée de New York et installation à l’hôtel.

Mardi 16 février 

· Briefing de la mission et échanges préliminaires avec :
· Le Bureau Pays PNUD : Joseph Ezoua, Bernard Brou, Abiba Boare.
· L’équipe de la SEP-REDD, le CTP (Carlos Riano), présidé par le Coordonnateur National REDD+ (Marcel Yao).
· Travail de bureau

Mercredi 17 février :
· Revue du PTBA 2016, déclinaison d’un plan de travail opérationnel et clarification du partage des tâches, priorités ;
· Revue du travail sur la stratégie nationale ;
· Le développement du document et du processus est en retard, proposition de commencé à remplir le document avec les éléments qui sont déjà connus.

· Revue de travail sur le travail sur le Commodités Vert en CdI (lien avec le Programme du GCP PNUD) ;
· Séance de travail sur la coordination des activités REDD+ à mettre en œuvre dans le cadre du GCF, les éléments suivants ont été soulevés :
· Besoin d’éclairer le processus du GCF ;

· Risque de chevauchement avec d’autres projets (notamment le projet UNEP-GEF) et l’ERPD.
Jeudi 18 février
· Revue conjointe SEP REDD+ / PNUD des modalités de mise en œuvre des activités et du budget annuels ; 
· Proposition de méthodologie de travail ;
· Importance de prioriser les activités pour éviter une implosion du processus.
· Travail de bureau ;
· Planification des activités avec le CTP ;
· Revue du travail sur l’engagement des parties prenantes ;
· Discussion sur les modalités d’une note conceptuelle et proposition pour financement avec le Fonds Vert Climat (GCF) pour la mise en œuvre des activités REDD+ 

· Débriefing de la mission avec la SEP-REDD, quelques aspects important ont été soulevés:
· Importance de clarifier les deadlines et les procédures avec le Fonds Climat Vert ;

· Nécessité d’aligner les différents activités et priorités (proposition Fonds Climat Vert, ERPD, Stratégie Nationale REDD+) ;
· Besoin de faire une évaluation de la gestion financière de la SEP-REDD+ avec l’objectif d’améliorer la gestion financière et les activités du PNUD.
Vendredi 19 février
· Réunion avec Task Force interministérielle sur la REDD+ :

· Après un tour de table visant à connaitre les différents participants, Monsieur Koya Jean Claude a présenté en quelques points les acquis de la task force :

· Intégration de la question REDD+ dans la prospective vers la Vision 2040 et  le Plan national de Développement (2016-2020) en cours d'élaboration;

· Développement d'un outil d’analyse de politiques et d’aide a la prise de décision, le T21 qui intègre les différents objectifs de développement durable que sont l’économie, le sociale et l’environnement, finalisation en cours du model T21 Côte d’Ivoire. Une première version de l'outil est disponible et la version finale est attendue en avril 2016. 

· Renforcement de capacités techniques et mise en place d'une équipe nationale dédié à l'utilisation de l'outil T21;

· Contribution à l'élaboration plusieurs documents tels que la note d'Idée de Programme de Réduction des Emissions (ER-PIN en anglais) et le Plan d'Investissement Forestier (PIF).

· Au cours des échanges plusieurs défis et perspectives ont été relevés :

· La signature du Décret révisé de SEP-REDD+ reste toujours en ;

· La Finalisation de l’arrêté portant création, organisation et fonctionnement de la task force afin de la formaliser. En attendant, les activités de la Task Force se poursuivent et les réunions régulières seront programmées a partir du mois de mars 2016.  

· L’Obtention d’un local (des démarches sont en cours au niveau du Ministère du Plan) ;

· la finalisation et l’opérationnalisation de l'outil T21 par le renforcement des capacités non seulement technique, mais aussi matériel et financière de l'équipe nationale T21 ;

· L’implication de la Task force dans toutes les activités programmées par la SEP-REDD+ ;

· La participation aux activités de terrains dans le cadre des projets pilotes ;

· L’Identification les indicateurs de suivi et d'évaluation de la prise en compte de la REDD+ dans les programmes et projets des différents secteurs Public, privé et des Collectivités ;
· D’associer la Task force dès le début de la rédaction des drafts de textes de décrets d’applications du code forestier et tous autres du genre  impliquant la REDD+.

· Débriefing de la mission avec le bureau pays PNUD et le CTP, quelques aspects important ont été soulevés:
· Importance de clarifier les deadlines et les procédures avec le Fonds Climat Vert ;

· Nécessité d’aligner les différents activités et priorités (proposition Fonds Climat Vert, ERPD, Stratégie Nationale REDD+).
· Travail de bureau.
Samedi 20 février

· Départ pour l’aéroport et vol de retour à New York.
9.b Results achieved (key outputs)
· Le consultant internationale dispose d’une meilleure compréhension de l’approche et des éléments méthodologiques pour avancer dans la rédaction et préparation de la stratégie nationale ;
· Soutien substantiel à la SEP-REDD et CTP pour une meilleure coordination de tous les PTBA qui doivent être mise en œuvre en 2016 ;
· Discussions et clarification stratégiques concernant la note conceptuelle GCF et la soumission d’un projet de financement GCF en Côte D’Ivoire axé sur la zéro-déforestation, PSE et la REDD+ ;
· Clarification de la méthode de travail pour la SEP-REDD+.
9.c Expected outcomes and impacts
· Mise en œuvre harmonisée, coordonnée et efficace de l’appui du programme ONU-REDD en général, et du PNUD en particulier, auprès du SEP-REDD à court et moyen termes. 
· Positionnement de l’ONU-REDD dans une perspective d’appui à long terme du gouvernement ivoirien dans un cadre de confiance et de vision ambitieuse pour REDD+.
· Positionnement de la SEP-REDD+ et le gouvernement Ivoirien dans une perspective de soumission d’une proposition de financement pour le Fonds Vert Climat.

· Première ébauche de la Stratégie Nationale REDD+ CdI début Avril 2016.


	10. Key counterparts

SEP-REDD, PNUD Bureau Pays, agences ONU-REDD, EFI, PNUE et FAO


	11. Follow up action matrix


	Action to be taken
	By whom
	Expected completion date

	Planification des échanges des connaisances Ghana, Madagascar et Costa Rica
	Ela Ionescu, Danae Maniatis
	1 avril 2016

	Premier draft de la Strégie Nationale REDD+
	Pierrot Rakotoniaina, Danae Maniatis
	1 avril 2016

	Mise à disposition d’une équipe de gestion financière pour les activités PNUD
	Joseph Ezoua, Abiba Boare
	25 mars 2016

	Premier draft note conceptuelle Fonds Vert Climat
	Jean-Paul Aka, Joseph Ezoua, Danae Maniatis
	7 avril 2016

	Préparation de la mission sur la possibilité de la mise en œuvre de la déforestation zéro dans les filières cacao, palmier à huile et hévéa
	Kate Bottriell, Jean-Paul Aka, Danae Maniatis
	15 avril 2016

	Suivre les activités de la Task Force inter-ministériel REDD+
	Josep Gari, Danae Maniatis
	Avril 2016

	Partager les experiences sur le CLIP d’autres pays (par example le Kenya)
	Anne Martinussen
	Mars 2016

	Courried officiel du gouvernement demandant au PNUD de suitenir la proposition pour le Fonds Climat Vert (GCF)
	Joseph Ezoua
	Mars 2016

	
	
	

	12. Distribution list 

Tim Clairs, Elsie Attafuah, Anne Martinussen, Ela Ionesco, Joseph Ezoua, Bernard Brou, Carlos Riano, Mino Randrianarison, Thais Narciso, Bruno Hugel, Bruno Guay, Josep Gari, Thomas Sembres, Adeline Dontenville 
	
	


