Taller de desarrollo de capacidades e intercambio de experiencias - Equipo ONU-REDD Latinoamérica y El Caribe

“Participacion de actores, enfoque de género y gestion del conocimiento en los procesos de
preparacion para REDD+”

Mayo 26-28 de 2015, Ciudad de Panama, Hotel Country Inn Amador.

1. ANTECEDENTES

El programa ONU-REDD ha crecido notablemente en los dos ultimos afios en Latinoamérica y el Caribe con la
incorporacién de nuevos paises a través de Programas Nacionales en Argentina, Honduras y Colombia, asi como
apoyos especificos en Costa Rica, México, Peru y Chile.

Este escenario implica la conformacion de nuevos equipos de trabajo que requieren formacion y desarrollo de
capacidades en areas especificas y estratégicas del programa ONU-REDD, entre las que se encuentran la participacién
e involucramiento de actores, el enfoque de género y la gestidn del conocimiento.

Con el fin de proporcionar informacién clave sobre estos tres temas, asi como para promover el intercambio de
experiencias entre paises que han avanzado mas en la trayectoria de preparacidon para REDD+ con aquellos que estan
iniciando, se realizara el presente taller con los técnicos encargados de dichas areas por pais.

Este taller contribuira a sentar las bases para un trabajo sélido con objetivos y enfoques comunes considerando las
caracteristicas particulares de los paises de la region.

2. OBIJETIVOS

e Proporcionar una visidén general sobre ¢ Qué es REDD+? y cdmo se integran elementos transversales como son
la participacidn de actores, la gestion del conocimiento y el enfoque de género en el desarrollo de REDD+.

e Informar y capacitar al personal relevante de las unidades operativas de proyecto de pais, sobre aspectos
conceptuales, técnicos y operativos en las dreas de participacion e involucramiento de actores, gestion del
conocimiento y género.

e Establecer vinculos y promover un enfoque colaborativo de trabajo entre éstas areas que estan
estrechamente relacionadas con el fin de alinear procesos y optimizar intervenciones.

e Compartir experiencias sobre como los paises que iniciaron mas temprano sus programas ONU-REDD han
abordado los retos en involucramiento, enfoque de género y procesos de gestion del conocimiento,
comunicacion y formacion de capacidades con actores relevantes.

e Abordar cédmo la perspectiva de género se ha involucrado en estas experiencias y se puede vincular en
procesos de participacion e involucramiento de actores de los programas nacionales y apoyos focalizados.

e Brindar apoyo a los paises en crear y/o retroalimentar hojas de ruta y planes de accién en las dreas en cuestion.



3. PARTICIPANTES

El taller esta dirigido a los profesionales de las unidades operativas de proyecto encargados de participacion e
involucramiento de actores, gestion del conocimiento/comunicaciones y género en los paises de Latinoamérica en los
que el Programa ONU-REDD/FCPF (donde PNUD es agente implementador) ha facilitado recursos para estos temas.

4. METODOLOGIA

El taller estara estructurado en sesiones tematicas en las cuales participaran tanto los especialistas regionales como
los representantes de los paises quienes presentaran sus experiencias y avances.

Se incluirdn tanto charlas introductorias para contextualizar los enfoques, metodologias y herramientas en las tres
areas tematicas aplicadas a REDD+ como espacios de discusidn abierta, ejercicios dinamicos y mesas de trabajo. Se
espera que los participantes puedan aplicar estos conocimientos en la elaboracidn de sus hojas de ruta por area.

5. RESULTADO ESPERADO

Participantes equipados con informacion tanto conceptual como basada en experiencias, recursos y acceso a
herramientas que faciliten la elaboracién de estrategias y planes de accién en las dreas de participacion e
involucramiento de actores, gestion del conocimiento/comunicacion, y género que sirvan los objetivos del programa
en sus respectivos paises.

6. AGENDA
DIA 1. Martes 26 de Mayo
Hora Actividad Responsable
9:00 Bienvenida e introduccién
e Bienvenida e Matilde Mordt, Lider Regional
e Presentacidon de participantes Desarrollo Sostenible, PNUD
e Revision de la agenda e Josep Gari, Asesor Global
Participacion e Inclusién Social
ONU-REDD
9:30 Sesidn 1. Introduccién. Cambio Climatico y REDD+
e Presentacién e Pierre Guedez, Asesor Técnico
10:15 e Discusion Regional ONU-REDD
10:45 e Receso e Fernanda Proafo, Ecuador
11:00 e Experiencia de pais - Ecuador e Francisco Ortiz, Ecuador
11:30 e Ejercicio participativo
12:30 Almuerzo
2:00 Sesidon 2. Participacion e inclusion social de actores
relevantes
e Participacién en el marco de la CMNUCCy ONU-REDD e Josep Gari, ONU-REDD
2:30 e Ruta de participacién e Pierre Guedez, ONU-REDD
3:00 e Receso
3:15 e Experiencia de Pais - Panama e Javier Jiménez, Panamd
3:45 e Metodologia de Mapeo y Caracterizacion de Actores e Arturo Santos, ONU-REDD
4:15 e Experiencia de pais - Honduras * Melania Duran, Honduras
4:45

e Discusion

5:30 Resumen del dia y cierre




DIA 2. Miércoles 27 de Mayo

Hora Actividad Responsable
9:00 Apertura y anuncios del dia Moderador

Sesidén 3. ¢{COmo maximizar los efectos de REDD+ a través

de un enfoque de igualdad de Género?
9:15 e |gualdad de género y REDD+ ¢Por qué? ¢Como? e Ellen Aalerud, ONU-REDD
9:30 e Conceptos generales sobre género e Yolanda Vilar, PNUD
10:00 | e Panel de experiencias
10:45 | e Receso
11:00 e Ejercicio participativo
12:30 Almuerzo
2:00 Sesidn 4. Gestion del conocimiento y procesos de

participacion

e Gestion de conocimiento, comunicacion y formacion de e Patricia Toquica, ONU-REDD

capacidades dentro de los procesos de participacion e Francisco Ortiz, Ecuador

2:45 e Receso e Carmen Vallejo, Paraguay
3:00 e Experiencias de pais - Ecuador, Colombia, Paraguay e Mario Gonzélez, Colombia
4:00 e Ejercicio participativo
5:00 Resumen del dia y cierre

DIA 3. Jueves 28 de Mayo

Hora Actividad Responsable
9:00 Apertura y anuncios del dia e Moderador
9:30 Sesion 5. Gestion Basada en Resultados e Leonardo Moreira, PNUD
e Vinculos con el POA y marco de resultados y monitoreo
e Desarrollo de indicadores por drea tematica
11:15 e Receso
11:30 | & Ejercicio participativo y discusion
12:30 Almuerzo
2:00 Sesidn 6. Trabajo de Grupos. Definiendo la hoja de ruta e Trabajo en grupos
e Preparacion de hojas de ruta por paises y temas
3:00 e Receso
3:15 e Finalizacidn hojas de ruta e Trabajo en grupos
e Presentacién en plenaria
e Preguntasy Discusién
4:30 Sintesis y cierre
e Revision de lecciones aprendidas y mejores practicas e Oficina Regional y participantes
o Reflexiones finales y acciones de seguimiento
5:00 Cierre




