	[image: image1.png][UN]




 
	Back to Office Report

Submitted by: Marco CHIU 

Title: UN-REDD RTA 
Date submitted: April 21st 2015 


	1. Practice area : BPPS / UN-REDD

	2. Mission period (incl. of travel days) 

From: 7 to 12 May, 2015 

	3. Type of mission: Support technical sessions to launch UN-REDD Targeted Support (TS) activities in Peru.
	4. Clients 
MINAM

	5. Purpose of mission 

· Present the TS activities to be implemented with UNDP support, at the first Project Board info session 
· Present and facilitate inter-agencies sessions to analyze with MINAM the full set of TS activities 
· Discuss coordination modalities and linkages among the activities to be implemented with UN-REDD TS support

	6. Documents, materials, resources 
1. Agenda of the mission
2. Participants list

3. Concept note on an integrated TS approach

4. UNDP/MINAM TS personnel

	7. Mission members
James LESLIE and Marco CHIU (UNDP); Daniela CARRION, Gabriel LABATTE, Judith WALCOTT;  Cordula EPPLE (UNEP/WCMC) and Carla RAMIREZ, Angel PARRA (FAO) for the inter-angency sessions.
	8. Costs
Global Programme

	9. Brief summary of the mission 
Peru is a partner country of the UN-REDD Programme since 2011. Since 2012 the country has been engaged with the Programme on the design and execution of two “targeted support” (TS) projects. The execution of the first TS (2013) was facilitated by UNDP. The second TS (2014-2015) includes activities to be supported by UNDP, UNEP, and FAO. 
Activities to be supported by UNPD include: (1) developing a communication and awareness strategy; (2) institutional support to REDD+ roundtables; (3) design of the Forests and Climate Change National Fund; and (4) design an inter-institutional arrangements proposal for the SIS. Activities related to the Fund started to be implemented since mid-2014; the other activities start implementation at present, and are expected to be completed by June 2016. Activities supported by UNEP include: (1) support identifying REDD+ multiple benefits; (2) developing a conservation initiatives database; (3) developing instruments to promote private sector engagement; (4) developing REDD+ business models for the private sector; (5) inform on forest conservation opportunities, facilitate access to REDD+ ERUs, and capacity development for the private sector engagement; and (6) analyze conditions for the future integration of REDD+ ERUs in a Peruvian carbon market.  Those activities start implemented at present, and are expected to be completed by early 2016. Although still under discussion, activities proposed to be supported by FAO include: (1) financing part of the consultation of the Forestry Law regulation; (2) supporting the definition of guidelines for users of the Forestry Law; (3) support harmonizing Peru´s land use classification system; (4) capacity building towards a multi-purpose forest monitoring system; and (5) training on the use of the “Open Foris Calc” tool for forest inventories.
During this mission the full set of activities were presented and discussed with participants, with a view of promoting synergies and an understanding of the full support the UN-REDD Programme is providing to Peru via TS. A discussion on the linkages of the TS activities with the objectives of Peru´s Forests and Climate Change National Strategy was also promoted (see the rationale in annex III). Participants included the new staff recruited to facilitate the implementation of the TS activities, as well as delegates from MINAM (Natural Resources Vice Ministry, Climate Change, Biodiversity, and Natural Patrimony Valuation Directorates, and Forests Conservation National Programme), Ministry of Agriculture (National Forest and Wildlife Service – SERFOR), and Protected Areas National Service (SERNAMP). In addition to these entities, the UNDP TS Project Board meeting was also attended by representatives from the “Interethnic Association for the Development of the Peruvian Rainforest” (AIDESEP in Spanish), “Peru´s Amazon Ethnic Confederation” (CONAP in Spanish), and the Ministry of Culture (MINCUL).
9.a Findings
1. Progress in relation to the REDD+ pillars:

· The process to finalize the draft REDD+ Strategy in Peru named “National Strategy of Forests and Climate Change” (NSFCC) is still pending the definition of some legal instruments at the Congress. The first full version of the NSFCC is being consulted at the executive level; while for the public consultation MINAM is awaiting for definitions on the following instruments: Consultation Law, regulation of the Forestry Law, and regulation of the Ecosystem Services Law (which in MINAM´s view falls short in providing a legal framework to regulate REDD+). Finalizing the NSFCC is one of Peru/Norway/Germany Joint Declaration of Intent´s (DoI) Phase I milestones.
· Peru expects to submit to the UNFCCC an Amazon FREL over the end of 2015. Carbon Decision (Lucio Pedroni) is leading this work financed by KfW. Discussions are undergoing on the following aspects: reflecting gross VS net deforestation; harmonizing diverse FREL related processes in the country; and linkages with the forest inventory system and GHG inventory.  MINAM expects to work soon on a degradation FREL (to be requested under a UN-REDD NP).

· Peru has started collaboration with Mexico and Colombia to work on the NFMS in a “regional integration framework”. Other support on the NFMS has been provided by Carnegie Institute in what is being called National Forest Monitoring Plan. Among other things, Peru is looking at the institutional arrangements towards the sustainability of the forest monitoring system.  

· Peru has a working group that focuses on REDD+ safeguards. Most of the work done so far has been on capacity building, including references to FCPF´s common approach. The proposal for institutional arrangements for the SIS (requested under the TS) is supposed to contribute to the legal analysis that has been requested to Conservation International.
2. MINAM indicated that it is expected to use the “Registry for Environmental Services Retribution” as a basis of a future REDD+ registry. Regarding some key questions on the design of the Forests and Climate Change National Fund (NFFCC), it was indicated that following consultations with Norway, it was agreed that RBPs under the DoI do not have any linkage with the process under the UNFCCC. 

3. Governance is a serious issue acknowledged by MINAM. There are several entities with mandates on forestry issues at the national and regional levels, which in turns affects the ability to coordinate the support from different donors. Some stakeholders, including MINAM are contemplating a “Forest Management National System” to be the basis for better coordination within the forestry sector in the country. In the meantime, there is not a dedicated platform to discuss specific topics like the NSFCC. 
4. A space dedicated to discuss climate change issues (Climate Change National Commission) might have a dedicated group to look at mitigation. It´s being discussed that under this group there might be a REDD+ sub-group. It´s being anticipated that these groups might be composed by representatives from the public and private sectors, including CSOs. On the other hand, the head of the Ministers Cabinet is revising the composition of inter-sectoral commissions, as the CSOs sector has formed an informal REDD+ group.

5. FAO has facilitated a mapping ecercise of all the existing cooperation programmes on forestry in the country. FCPF, as part of the initiation of its implementation phase is also up-dating the current support the country has on REDD+. 
6. It was also brought to the attention of the UNDP CO team that MINAGRI-SERFOR have requested the GCP support to be re-oriented towards developing an oil-palm NAMA, instead of the oil-palm platform.

7. Some of the points that reflect the discussion on the linkages of the TS activities in Peru are the following:

· MINAM requested not to focus the capacity development efforts at the local level only on IPs, but on other forest dependent communities too.

· It was concluded that close coordination is needed on the safeguards work with the legal analysis that CI is working on.

· It was requested that the project staff focusing on communications and stakeholder engagement should work together and in collaboration with other communications MINAM staff, incorporating the private sector engagement as an integral part of that work.

· Regarding FAOs support on the consultation of the Forestry Law´s regulation, it was explained by MINAM that it will be necessary to re-orient those resources as such consultation period has ended. It was suggested to think about communicating that regulation, maybe as part of the training materials to be designed in the context of the UNDP facilitated activities.

· Similarly, FAO´s activities related to the forest inventory will need to be revised with SERFOR to ensure if they are still pertinent.  

· It was requested to keep close coordination on the work on the design of the NFFCC, private sector engagement and revisions of the NSFCC. The fund´s consultant (Jorge Torres) will be the responsible person inside MINAM to ensure such coordination.

· The UN-REDD agencies suggested to look at the project staff as one team that supports several areas of REDD+ readiness in Peru.

8. MINAM stressed at the info session with the Project Board (UNDP TS) that the value of that work lies on stakeholder engagement. They also reminded the Board Members that UNEP and FAO are also contributing to other aspects of the REDD+ readiness phase in Peru.  
9. MINAM informed that in the context of the FCPF, Peru has updated its R-PP to December 2014.
10. Representatives from AIDESEP and CONAP (the two major IPs organizations in the country) are part of the Board. AIDESEP reiterated the need for MINAM to accommodate the “Amazon Indigenous REDD+” concept as part of Peru´s readiness phase.
11. SERFOR informs that a climate change unit has been created. Request to clarify how SERFOR will participate in the implementation of the project and suggest to think on how to materialize the implementation at the regional level. 
12. MINCUL asks if the scope of the SIS institutional arrangements proposal includes changes to the mandates of current institutions. It was clarified that the scope of the project is to propose a design of the institutional arrangement, and MINAM will take relevant follow-up actions.
13. Finally, regarding the CNA exercise, MINAM informed that they are working on revising the proposal presented to the Secretariat and that most likely, the budget will increase. It was agreed that the process will be conducted by a consultant (and his/her team if appropriate). UNDP committed to pass along draft ToRs (revised by the three agencies) and clarify procurement details for the consultancy (to be handled from the Secretariat as indicated previously).
9.b Results achieved (key outputs)
1. Comments gathered towards the approval of the work plan: The main comments and concerns from the Project Board members were noted (points from 8 to 11 above). They will be considered towards the approval of the work plan (early June).
2. General linkages for an integrated work via TS agreed: As presented in point 7 above, the main linkages and adjustments to the TS activities were identified and agreed with the team. MINAM will take the lead on coordination, with the support from three staff members to overlook the implementation of activities and technical focal points to keep linkages ensured (some of these focal points will be ratified soon – see personnel engaged with the TS facilitated by PNUD in Annex 4). 
9.c Expected outcomes and impacts

As a result of this mission and related follow up, it is expected that TS implementation will be benefited from enhanced coordination and that administrative delays will be avoided.

	10. Key counterparts
MINAM, Ministri of Agricultre – SERFOR, SERNAMP, AIDESEP, CONAP, and MINCUL. 

	11. Follow up action matrix

	Action to be taken
	By whom
	Expected completion date

	1. Revise updated CNA proposal. 
	UNDP RSCLAC supported by UNDP CO and FAO, UNEP 
	May 20th 2015

	2. Prepare draft CNA ToRs
	UNDP RSCLAC supported by UN-REDD Secretariat, UNDP CO and FAO, UNEP
	May 22nd 2015

	3.  Submit draft CNA ToRs to MINAM
	UNDP
	May 29th 2015

	4. Up-date / confirm technical responsible for the TS implementation from MINAM staff for activities facilitated by the 3 agencies
	Agencies and MINAM
	June

	
	
	

	12. Distribution list
Tim, Josep, Arturo, Clea, Mirey, Fernando, James, Dave, Dina, PY, Kim, Jen, Wahida, Beth, Yolanda, Berta, Bruno, Andrew, Jorge A, Matilde, Lyes, Carla, Elspeth


Annex 1: Mission Agenda

MISIÓN DE TRABAJO 

INDUCCION A LAS ACTIVIDADES DE APOYO DEL PROGRAMA ONU-REDD EN EL PERU 

ANTECEDENTES 

El Perú es uno de los países socios del Programa ONU-REDD desde 2011.  Durante el  2014, el MINAM gestionó apoyo del Programa a través de la modalidad de Apoyo Específico. Tres propuestas fueron presentadas y aprobadas por el Secretariado del Programa para apoyar al país en su proceso REDD+.  La propuesta “Apoyo a la Preparación Nacional del Perú para la futura implementación de REDD+” facilitada por PNUD fue aprobada por USD 444.050 para un período de 18 meses; la propuesta “Fortalecimiento de capacidades para preparación de REDD+ en armonización de una Clasificación de uso de la tierra, Sistema de Monitoreo Forestal Multipropósito y fortalecimiento de marco legal para la gobernanza forestal” facilitada por FAO fue aprobada por USD 140.763 para un período de 12 meses y; la propuesta  para “Promoción del involucramiento del Sector Privado en la Conservación de Bosques y  REDD+” facilitada por el PNUMA fue aprobada por USD 370.000 para un período de 12 meses. 

El MINAM y las agencias que facilitan la implementación del Programa ONU-REDD (FAO, PNUD y PNUMA) están trabajando en las actividades preparatorias para iniciar la ejecución de las actividades. En este contexto, se ha planificado una misión conjunta de las agencias para avanzar en la implementación de varias de las actividades previstas en el apoyo del Programa. 

OBJETIVOS DE LA MISIÓN 

· Mantener un día de trabajo conjunto entre MINAM, el equipo de los proyectos de Apoyo Específico del Programa ONU-REDD y las Agencias para realizar un proceso de capacitación e  inducción al trabajo que el Programa apoyará en Perú. 
· Realizar actividades en paralelo para avanzar en la implementación del apoyo específico del Programa ONU-REDD en Perú. Entre estas: 
· Revisar y actualizar el plan de trabajo de las actividades facilitadas por PNUMA buscando avanzar con su implementación. 
· Realizar dos talleres para la identificación y priorización de beneficios múltiples y discusión de una herramienta para priorización de áreas en Perú, como parte de las actividades facilitadas por PNUMA.
· Revisar y actualizar el alcance y plan de trabajo de las actividades apoyadas por FAO en conjunto con SERFOR Y MINAM.
RESULTADOS ESPERADOS 

· El equipo de trabajo que implementa el apoyo del Programa ONU-REDD en Perú conoce a detalle el Programa ONU-REDD, el proceso REDD+ en Perú y las actividades apoyadas por PNUMA, PNUD y FAO, así como otros detalles de su implementación
· Se ha revisado a detalle técnica y operativamente las actividades apoyadas por PNUMA, actualizado el plan de trabajo y definido una hoja de ruta con próximos pasos concretos para la implementación de las mismas.
· Se ha realizado dos talleres sobre beneficios múltiples y priorización de áreas con actores relevantes del Perú. 
· Se ha revisado el plan de trabajo de las actividades apoyadas por FAO y acordado una hoja de ruta para implementación con las contrapartes.
FECHA  Y LUGAR DE LA MISIÓN 

Las actividades de la misión se realizarán mayoritariamente en Lima, en las oficinas del PNCB del 11 al 14 de mayo de 2015. El 11 de Mayo se mantendrá un día de trabajo conjunto entre el MINAM y Programa ONU-REDD. Los siguientes días se mantendrán reuniones paralelas para avanzar en la implementación de las actividades del apoyo específico del Programa en el Perú. Los talleres sobre beneficios múltiples se realizarán en paralelo el día 13 y 14 de mayo de 2015.

AGENDA PROPUESTA

	HORARIO
	ACTIVIDADES
	PARTICIPANTES Y LUGAR

	Viernes 8 de Mayo

	10:00-12:00
	· Sesión informativa con los miembros de la Junta de Proyecto (Actividades Facilitadas por PNUD)
	Miembros de la Junta de Proyecto y PNUD

	13:00-14:30
	Almuerzo

	14:30:1700
	· Reuniones internas con el equipo PNUD/MINAM y punto focal para seguimiento de la Evaluación de Necesidades para REDD+
	Equipo de Proyecto y Punto Focal CNA de MINAM

	Lunes 11 de Mayo

	9:00 – 13:00
	· Sesión de trabajo para inducción al equipo del proyecto 

· Actualización del Proceso REDD+ en Perú

· Generalidades del mecanismo REDD+  

· El Programa ONU-REDD

· El Apoyo del Programa ONU-REDD en Perú 

· Rol del equipo / coordinación con PNCB y el Programa ONU-REDD


	Lugar: PNCB 

Participantes: PNCB, Dirección de Valoración, Coordinador FCPF, Proyecto REDD+ MINAM,  equipo del Programa ONU-REDD, Agencias, PNUD, SERFOR 

	13:00-14:30
	Almuerzo

	14:30 – 18:00
	· Introducción al trabajo conjunto y vínculos con la ENBCC

· Revisión detallada de los apoyos específicos del Programa ONU-REDD en Perú 

· Sinergias y complementariedades entre los apoyos específicos del Programa ONU-REDD y el proceso REDD+ en Perú


	Lugar: PNCB

Participantes: PNCB, Dirección de Valoración, Coordinador FCPF, Proyecto REDD+ MINAM,  equipo del Programa ONU-REDD, Agencias, PNUD, SERFOR ,

	Martes 12 de Mayo

	9:00 – 13:00
	· Revisión y actualización del plan de trabajo de las actividades facilitadas por PNUMA

· Revisión de consultorías: status, TdRs, proceso

· Hoja de ruta para la implementación de actividades del apoyo específico para cada componente de acuerdo al trabajo de los dos días anteriores

· Reuniones de coordinación con la contraparte nacional y FAO
	Participantes:  PNCB, equipo de proyecto, PNUMA

Participantes:  MINAM, SERFOR, FAO

	13:00-14:00
	Almuerzo
	

	
	· Reunión con la oficina de país del PNUD para temas administrativo- financieros para la implementación 

· Preparación de talleres de beneficios múltiples a desarrollarse en los siguientes dos días (en paralelo)

· Reuniones con empresas / organizaciones que podrían apoyar el desarrollo de las consultorías planteadas con PNUMA

· Reuniones de coordinación con la contraparte nacional y FAO


	Participantes:  PNCB, equipo de proyecto, PNUMA, PNUD

Participantes:  MINAM, SERFOR, FAO

	Miércoles 13 de Mayo

	9:00 – 13:00
	· Taller participativo para la identificación y validación de beneficios ambientales y sociales de REDD+ en el Perú 

· Reuniones de coordinación con la contraparte nacional y FAO (en paralelo)


	Participantes: Proyecto REDD+ MINAM, PNUMA-WCMC, actores clave definidos por MINAM

	13:00-14:00
	Almuerzo

	14:00-17.30
	· Continuación Taller 

· Reuniones con empresas / organizaciones que podrían apoyar el desarrollo de las consultorías planteadas con PNUMA (en paralelo)

· Reuniones de coordinación con la contraparte nacional y FAO
	Participantes: Proyecto REDD+ MINAM, PNUMA-WCMC, actores clave definidos por MINAM

	Jueves 14 de Mayo

	9:00-13:00
	· Taller de consulta sobre el diseño de la herramienta espacial flexible (ver propuesta en siguiente página)


	Participantes: Proyecto REDD+ MINAM, PNUMA-WCMC, actores clave definidos por MINAM

	13:00-14:00
	Almuerzo

	14:00 – 16:00
	Continuación Taller
	Participantes: Proyecto REDD+ MINAM, PNUMA-WCMC, actores clave definidos por MINAM

	16:00 – 17:30
	Reunión de trabajo entre PNUMA-WCMC y las contrapartes técnicas nacionales para el desarrollo de la herramienta (para discutir modalidades de colaboración y acordar próximos pasos)


	Participantes: Proyecto REDD+ MINAM, PNUMA-WCMC


Annex 2: Participants List

(Ver documento separado)
Annex 3: Concept note on an integrated TS approach in Peru

Programa ONU-REDD / PERU 

NOTA CONCEPTUAL 

Vinculación del apoyo del Programa ONU-REDD con los lineamientos de REDD+ de la CMNUCC, el R-PP y la 

Estrategia Nacional de Bosques y Cambio Climático del país

El Programa ONU-REDD trabajará en la fase de preparación para REDD+ en Perú, a través de la modalidad “apoyo específico” (AE). Esta nota conceptual busca evidenciar la vinculación del apoyo del Programa con los lineamientos de REDD+ establecidos en la Convención Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climático (CMNUCC), con los componentes del R-PP y con lo establecido en la Estrategia Nacional de Bosques y Cambio Climático (ENBCC) del Perú.  

El trabajo del Programa ONU-REDD se organiza en torno a los lineamientos de la CMNUCC sobre REDD+. Busca apoyar técnica y financieramente la fase de preparación de los países, en consistencia con lo propuesto en el Marco de Varsovia para REDD+, de manera que más adelante éstos puedan recibir pagos basados en resultados (PBR) por la implementación de políticas, medidas y acciones REDD+ definidas en sus Planes de Acción o Estrategias Nacionales REDD+. El AE que el Programa ONU-REDD implementará en Perú durante el 2015, según las áreas de trabajo solicitas por el Gobierno de Perú a través del Ministerio del Ambiente, contribuirá a tres de los cuatro pilares de la preparación para REDD+ establecidos en la CMNUCC:  
(1) Plan de Acción o Estrategia Nacional REDD+

· Fomento del intercambio de información y diálogo temprano con actores clave:

· Desarrollo e implementación de una Estrategia de Comunicación y Sensibilización género sensitiva, sobre REDD+ específica al contexto peruano, dirigida a pueblos indígenas (PIs) y otros actores locales incluyendo las veedurías forestales indígenas del Perú 

· Fomento de los procesos de participación y consulta:
· Fortalecimiento de las mesas REDD+ Indígenas nacional y regionales, así como también las mesas REDD+ regionales que involucran a los demás actores locales, incorporando acciones de equidad de género
· Evaluación sobre el uso de la tierra, ley forestal, política forestal y gobernanza:
· Apoyo al proceso de consulta del Reglamento de Ley Forestal y de Fauna Silvestre del Perú

· Apoyo en la elaboración de directrices para usuarios de la Ley Forestal y Fauna Silvestre y su reglamento
· Opciones de estrategia REDD+
· Apoyo en la identificación de los beneficios ambientales y sociales de REDD+ y desarrollo de una herramienta para la priorización de áreas y redirección de demanda de Unidades de Reducción de Emisiones (UREs) a estas áreas

· Apoyo en la consolidación de una base de datos de iniciativas de conservación de bosques a nivel nacional

· Desarrollo de propuestas de instrumentos de promoción para involucrar al sector privado en iniciativas de conservación de bosques y REDD+

· Facilitación del desarrollo de modelos de negocios para REDD+ y los servicios ecosistémicos correspondientes, para el sector privado 
· Configuración del marco de implementación de REDD+, específicamente en lo referente al mecanismo y estrategia financiera, incluyendo el involucramiento del sector privado:
· Diseño de un Fondo Nacional de Bosques y Cambio Climático
· Apoyo en informar al sector privado empresarial sobre las oportunidades para la conservación de bosques a través de REDD+, facilitar el acceso a la oferta de venta de UREs de REDD+ en Perú, y desarrollar capacidades para fomentar su participación activa

· Análisis de condiciones para poder integrar UREs de REDD+ en un futuro mercado de carbono del Perú
(2) Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques (SNMB) 

· Fomento del manejo de datos y arreglos institucionales:

· Apoyo en la armonización del sistema de clasificación de uso de la tierra del Perú

· Fortalecimiento de capacidades para la integración de iniciativas hacia un monitoreo multipropósito de los bosques

· Facilitación del uso de herramientas de cálculo “Open Foris Calc” para módulo de inventarios  forestales del Sistema Nacional de Información Forestal y Fauna Silvestre 

(3) Sistema de Información sobre Salvaguardas (SIS)

· Apoyo en el sustento e institucionalidad del SIS:

· Desarrollo de una propuesta de arreglos institucionales para el SIS del Perú, considerando elementos de interculturalidad y género 
· Apoyo en la identificación de los beneficios ambientales y sociales de REDD+ en el Perú
Este apoyo del Programa ONU-REDD se articula con seis sub-componentes planteados en el R-PP del Perú, así como con dos de los objetivos estratégicos de la ENBCC (Tabla 2).  El involucramiento del sector privado, ha sido planteado como parte de las “opciones estratégicas” según el R-PP y por tanto, las actividades relacionadas a este tema se articulan a ese sub-componente. 

La ENBCC constituye el instrumento del país para diseñar e implementar acciones para la gestión de los bosques y abordar el cambio climático en el país. La visión de la Estrategia plantea que: 
“Para el año 2021, el Perú ha logrado valorizar y conservar sus bosques, mejorar su productividad y competitividad, y aumentar su capacidad de manejar el paisaje forestal mediante una mejor gobernanza, la aplicación de soluciones basada en mercados, y la generación, adaptación y diseminación de información, disminuyendo así  la deforestación y degradación, las emisiones de GEI del sector USCUSS, y la vulnerabilidad y pobreza de las poblaciones frente al cambio climático” (PNCB, 2014).

Como planteada actualmente, la ENBCC cuenta con tres objetivos estratégicos relacionados a: mitigación, adaptación y competitividad. REDD+ es parte del primer objetivo estratégico, donde se prevé desarrollar un plan de acción para su futura implementación.  Sin embargo, las acciones contempladas en REDD+ complementan y apoyan el trabajo en los otros dos objetivos estratégicos. Los tres objetivos se inter-relacionan y buscan dar lineamientos de acciones que permitan una gestión integral de los bosques y el cambio climático en el país, a través de un enfoque de paisaje. Dos de los tres objetivos estratégicos planteados en la ENBCC (Tabla 1), están relacionados con el apoyo que ONU-REDD brindará al Perú: 

Tabla 1: Objetivos de la ENBCC que serán apoyados por el Programa ONU-REDD en Perú, a través del AE
	Objetivos y Acciones Estratégica del PNBCC vinculados al apoyo del Programa ONU-REDD en Perú

	Objetivo Estratégico 1: 

Mitigar los GEI relacionados con el paisaje forestal en forma económicamente competitiva y que mejoren el bienestar humano.

Resultado esperado: Paisajes forestales más productivos y sostenibles.

Acciones Estratégicas:

1. Consolidar el Sistema Nacional de Áreas Protegidas

2. Aumentar el valor del bosque a través del manejo forestal sostenible

3. Fomento a la reforestación y recuperación de áreas deforestadas.

4. Aplicar el mecanismo REDD+ como un instrumento para mitigar los GEI en el marco de la ENBCC.

5. Desarrollar instrumentos financieros acordes con las necesidades forestales, agroforestales, y de reforestación.

6. Desarrollo de NAMAs de café, cacao, palma, ganadería en selva y priorización de NAMAs en la región andina y costa
	Objetivo Estratégico 3: 

Mejorar la competitividad de sectores productivos del país a través del bosque.

Resultado esperado: Productos bajo en carbono son comercializados interna y externamente.

Acciones Estratégicas: 

1. Mejorar el acceso a mercados verdes y  potenciar nuevos mercados forestales

2. Desarrollar un mercado local de servicios ecosistémicos y promover el acceso a mercados internacionales.




En conclusión, el apoyo del Programa ONU-REDD para el Perú, a través del AE a ser implementado durante el año 2015, contribuye a 3 de los 4 pilares de la fase de preparación para REDD+ definidos en los acuerdos de Cancún; a 6 de los 12 componentes/sub-componentes técnicos del R-PP del Perú; y a 2 de los 3 objetivos estratégicos de la ENBCC.
Tabla 2: Vinculación de los pilares de REDD+ establecidos en la CMNUCC, con los sub-componentes del R-PP, el apoyo del Programa ONU-REDD en Perú y la ENBCC

	Pilares de REDD+ en la CMNUCC
	Sub-componentes del R-PP y actividades referenciales en Perú
	Resultados esperados del AE de ONU-REDD en Perú 
	Objetivos y acciones estratégicas de la ENBCC del Perú

	1. Preparación de la Estrategia Nacional REDD+ o plan de acción REDD+
	1a. Arreglos para la gestión del Readiness Nacional Actividades referenciales: diseño de la institucionalidad para REDD+, fortalecimiento de capacidades para el diseño institucional
	
	

	2. 
	1b. Información compartida y diálogo temprano con los principales actores 

Actividades referenciales: Difusión de información sobre REDD+, talleres con grupos de actores a nivel nacional
	· Nivel de aporte de PIs reflejados en los documentos oficiales resultantes de las instancias de participación de mujeres y hombres creadas en el Perú, en el contexto de preparación para REDD+ (PNUD)

· Los PIs en el Perú cuentan con instancias institucionales representadas por mujeres y hombres indígenas para observación y vigilancia, con capacidades fortalecidas sobre REDD+, gestión forestal, y que incluyen la participación mínima de 30% de mujeres en todos los niveles (PNUD)
	Objetivo Estratégico 1: Mitigar los GEI relacionados con el paisaje forestal en forma económicamente competitiva y que mejoren el bienestar humano. Acciones estratégicas 1 - 4

	3. 
	1c. Consultas y participación de actores

Actividades referenciales: Plan de comunicación para las actividades REDD+, talleres regionales para involucrar actores clave en procesos de elaboración de la Estrategia REDD+, marco de ejecución, nivel de referencia y MRV, diseño de mecanismos de apoyo técnico y financiero para fortalecer mesa REDD+ y mesas REDD+ indígenas nacionales y regionales, programa de fortalecimiento de capacidades técnicas para sectores y organizaciones no involucradas sobre SNMB
	
	· 

	4. 
	2a. Evaluación sobre el uso de la tierra, ley forestal, política forestal y gobernanza

Actividades referenciales: apoyo a políticas sectoriales y regionales, trabajo conjunto entre MINAM y MINAGRI, otros sectores involucrados y gobiernos regionales sobre tenencia, categorización de tierras, titulación y saneamiento de títulos
	· Reglamento de Ley Forestal y de Fauna Silvestre del Perú consultado (FAO)

· Directrices para usuarios de la Ley Forestal y Fauna Silvestre y su reglamento elaborado (FAO)
	Objetivo Estratégico 1: Mitigar los GEI relacionados con el paisaje forestal en forma económicamente competitiva y que mejoren el bienestar humano. Acciones estratégicas 1 - 4

	5. 
	2b. Opciones de estrategia REDD+
Actividades referenciales: esquema de proceso del diseño de la Estrategia REDD+, identificar áreas prioritarias para la implementación de iniciativas REDD+, apoyo técnico para realizar análisis costo-beneficio de las alternativas de intervención, análisis de riesgos sociales y ambientales, análisis de viabilidad política, institucional y económica, análisis de salvaguardas en torno a las opciones planteadas 
	· El Perú ha identificado los beneficios ambientales y sociales de REDD+, y cuenta con una herramienta para la priorización de áreas y redirección de demanda de UREs a estas áreas (PNUMA)

· El Programa Nacional de Conservación de Bosques posee una base de datos de iniciativas de conservación en bosques a nivel nacional (PNUMA)

· El Ministerio del Ambiente a través del PNCB cuenta con al menos dos propuestas de instrumentos de promoción para involucrar al sector privado en iniciativas de conservación de bosques y REDD+ (PNUMA)

· El Sector Privado desarrolla modelos de negocios en REDD+ y servicios ecosistémicos correspondientes (PNUMA)
	Objetivo Estratégico 1: Mitigar los GEI relacionados con el paisaje forestal en forma económicamente competitiva y que mejoren el bienestar humano. Acciones estratégicas 1 - 5
y

Objetivo Estratégico 3: Mejorar la competitividad de sectores productivos del país a través del bosque. Acción estratégica 1

	6. 
	2c. Marco de implementación de REDD+
Actividades referenciales: Identificación de vacíos normativos relacionados al bosque, planes sectoriales y regionales para la implementación de REDD+, propuesta y validación de mecanismos equitativos para distribución de costos y beneficios de REDD+, diseño de herramientas para la articulación de donantes para proyectos REDD+
	· Propuesta de mecanismo financiero  que habilita la posibilidad de usar recursos económicos relacionados con la reducción de emisiones en el contexto de REDD+, desarrollada y consensuada (PNUD)

· El sector privado empresarial está informado sobre las oportunidades para la conservación de bosques a través de REDD+, tiene acceso a la oferta de venta de UREs de REDD+ en Perú, y desarrolla capacidades para participar activamente (PNUMA)

· Análisis de condiciones para poder integrar (UREs) de REDD+ en un futuro mercado de carbono del Perú (PNUMA)
	Objetivo Estratégico 1: Mitigar los GEI relacionados con el paisaje forestal en forma económicamente competitiva y que mejoren el bienestar humano. Acción estratégica 1 - 4
y

Objetivo Estratégico 3: Mejorar la competitividad de sectores productivos del país a través del bosque. Acción estratégica 2

	7. 
	2d. Impactos sociales y ambientales
Actividades referenciales: Diseño e implementación del SESA, diseño del ESFM
	
	

	8. 
	6. Diseño de un programa de monitoreo y un marco de evaluación
Actividades referenciales: plan de monitoreo y evaluación, definición de indicadores, reporte, evaluación externa, evaluación final, auditoría 
	
	

	9. Construcción de niveles de referencia de las emisiones forestales y niveles de referencia forestal
	3. Desarrollo de un nivel nacional de referencia de las emisiones forestales o un nivel nacional de referencia forestal

Actividades referenciales: elaboración de marcos conceptuales y metodológicos estandarizados para el nivel de referencia, fortalecer capacidades a nivel regional, establecer el nivel de referencia de deforestación
	
	

	10. Fortalecimiento del Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques (SNMB)
	4a. Desarrollo de un Sistema Nacional de Monitoreo Forestal

Actividades referenciales: Requisitos técnicos para implementar el Sistema de Monitoreo forestal, construir diseño institucional y gobernanza para operacionalizar el monitoreo forestal, mejorar capacidades e infraestructura para implementar el SNMB, promoción de acceso abierto a información y data geoespacial
	· Sistema de clasificación de uso de la tierra del Perú armonizado (FAO)

· Bases fortalecidas para la integración de iniciativas hacia un monitoreo multipropósito de los bosques (FAO)

· Herramientas de cálculo “Open Foris Calc” para módulo de inventarios  forestales del Sistema Nacional de Información Forestal y Fauna Silvestre (FAO)
	Objetivo Estratégico 1: Mitigar los GEI relacionados con el paisaje forestal en forma económicamente competitiva y que mejoren el bienestar humano. Acciones estratégicas 1 - 4

	11. Desarrollo del Sistema de Información sobre Salvaguardas (SIS)
	4b. Diseño de un Sistema de Información de gobernanza y salvaguardas

Actividades referenciales: líneas de base para el monitoreo de co-beneficios y otros impactos de REDD+, integrar indicadores que sean aplicables al monitoreo de co-beneficios y otros impactos de REDD+, proponer procedimientos para que iniciativas sub-nacionales reporten co-beneficios y otros impactos.
	· Propuesta de arreglos institucionales para el SIS de REDD+ desarrollada, considerando elementos de interculturalidad y género (PNUD)
	Objetivo Estratégico 1: Mitigar los GEI relacionados con el paisaje forestal en forma económicamente competitiva y que mejoren el bienestar humano. Acción estratégicas 1 - 4 

	
	2d. Impactos sociales y ambientales
Actividades referenciales: Diseño e implementación del SESA, diseño del ESFM
	· El Perú ha identificado los beneficios ambientales y sociales de REDD+, y cuenta con una herramienta para la priorización de áreas y redirección de demanda de UREs a estas áreas (PNUMA)
	Objetivo Estratégico 1: Mitigar los GEI relacionados con el paisaje forestal en forma económicamente competitiva y que mejoren el bienestar humano. Acciones estratégicas 1 - 4


Annex 4: UNDP/MINAM TS personnel
PROGRAMA ONU-REDD

Equipo PNUD – MINAM, TS2 PERU

	Actividad
	Equipo MINAM / PNUD
	Puntos focales MINAM por tema
	Asesoramiento ONU-REDD Global / Regional
	Asesoramiento temas transversales
	Asesoramiento y Coordinación Perú

	1.1   Estrategia de Comunicación 
	· Roxana Ramos

· 2 técnicos indígenas

· 5 asesores regionales
	· Mirella Camacho

· Rosario Sevillano 
	· Estelle Fach

· José Arturo Santos
	GENERO

· Elizabeth Eggerts

· Ellen Aalerud

· Yolanda Villar

GESTION DEL CONOCIMIENTO

· Patricia Toquica

ADMINISTRACION

· Fernando Pinel

· Dina Hajj
	PUNTOS FOCALES MINAM

Gustavo Suárez / Carlos Ynami

 

COORDINACIÓN
Dave Pogois
 
Coord. ADMINISTRATIVA
María Cecilia García
 
ASESORIA PNUD – PERU
James Leslie

	1.2   Apoyo mesas REDD+
	· 
	· 
	· 
	
	

	1.3   Fondo Nacional de Bosques y Cambio Climático
	· Jorge Torres
	· Gustavo Suárez de Freitas
	· Berta Pesti

· Bruno Guay
	
	

	1.4   Diseño arreglos institucionales SIS
	· Consultor a contratar
	· Lucas Dourojeanni
	· Jenn Laughlin

· Wahida Shah
	
	


