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Introducción 

1. La Junta Ejecutiva del Programa ONU-REDD (Programa de Colaboración de las Naciones Unidas 

para Reducir las Emisiones debidas a la Deforestación y la Degradación Forestal en los Países en 

Desarrollo) celebró el 25 de junio su cuarta reunión, a través de medios virtuales (plataforma 

Interprefy). 

2. La reunión fue presidida por Pradeep Kurukulasuriya, Director de Naturaleza, Clima y Energía en 

el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Al encuentro asistieron 30 

participantes (véase el Anexo I). Todos los documentos y presentaciones están disponibles en el 

espacio de trabajo del Programa ONU-REDD. 

 

Apertura  

3. El Presidente pronunció unas palabras de bienvenida señalando que esta reunión se celebraba en 

un momento sin precedentes debido a la crisis sanitaria mundial de la covid-19, a la que todos nos 

enfrentamos. Como una alianza de agentes de cambio acerca de los bosques para objetivos 

climáticos, de desarrollo y ambientales, la oportunidad de conectarse en este momento es de 

importancia crítica. Apuntando a la recuperación socioeconómica masiva, necesaria a una escala 

y magnitud nunca antes vistas, destacó el valor de la orientación estratégica de los miembros de 

la Junta sobre la mejor manera en que el Programa ONU-REDD puede ser útil para el decenio 

crítico de aplicación de soluciones forestales que está comenzando, y para asegurar que los 

bosques y el clima sean considerados y apoyados como una solución clave para la recuperación 

socioeconómica de la covid-19 

 

Punto 1 de la agenda: ambición y visión ONU-REDD post-2020: 

actualización y debate 

4. El Presidente abrió la sesión y destacó la importancia de este debate para orientar el Programa 

ONU-REDD en su nueva fase, para el decenio de 2020. A continuación invitó a la Secretaría a 

presentar una actualización de la reflexión estratégica sobre el futuro del Programa ONU-REDD 

después de 2020. 

5. El Jefe de la Secretaría del Programa ONU-REDD recordó brevemente los progresos y resultados 

del Programa en su primera fase, desde su lanzamiento en 2008. A continuación, presentó el nuevo 

marco estratégico ONU-REDD 2021-2025, que se ha basado en un proceso de consulta iniciado en 

https://www.unredd.net/documents/executive-board/4th-executive-board-meeting-virtual-25-june-2020.html
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2018, el cual incluye aportaciones de los miembros de la Junta de ONU-REDD en diferentes etapas. 

También señaló que 2021 será un año de transición, debido a la perturbación causada en 2020 por 

la pandemia de la covid-19. En este sentido, el equipo de ONU-REDD está evaluando el impacto 

total en la ejecución del plan de trabajo de 2020 y los ajustes necesarios para desplegar la nueva 

fase. Compartió los aspectos más destacados del marco estratégico post-2020 y los esfuerzos de 

movilización de recursos asociados a los donantes actuales y futuros. 

6. En cuanto a los próximos pasos, apuntó a una versión avanzada del marco estratégico 2021-2025 

y a que el informe anual de 2019 se compartirá con la Junta, para su aprobación, a finales de julio. 

El plan de trabajo y el presupuesto de 2021 también serán compartidos, para su aprobación, tan 

pronto como se confirmen los fondos. Además, indicó que las actividades de movilización de 

recursos continuarán mientras se pone en marcha un proceso de inicio del plan de trabajo de 2021 

en los próximos seis meses. 

Comentarios de la Junta 

7.  La Junta Ejecutiva acogió favorablemente el marco estratégico del Programa ONU-REDD post-

2020, y señaló su solidez y pertinencia, con un alcance ‘localizado’, que se corresponde con las 

expectativas y necesidades de los miembros. Reconociendo el valor de la alianza, diferentes 

miembros de la Junta señalaron la importancia de asegurar que la transición al año 2021 responda 

a las nuevas prioridades de los países de la REDD+ a medida que se recuperan y salen de la crisis 

de la pandemia, y en particular al papel que pueden desempeñar los bosques, en el centro de las 

soluciones basadas en la naturaleza, como parte de esa recuperación. 

8. Destacando la importancia de los procesos políticos coherentes –como los relacionados con el 

clima, los bosques, la biodiversidad y el desarrollo– y la forma en que se abordan mediante 

soluciones basadas en la naturaleza, Suiza apreció el papel rector que desempeñó ONU-REDD en 

la Cumbre sobre el Clima del año pasado. Señaló los diez años de experiencia de ONU-REDD con 

las tres principales agencias de las Naciones Unidas que trabajan conjuntamente para apoyar a los 

países en la aplicación de sus estrategias de desarrollo, sin reinventar la rueda a través de nuevas 

estructuras, sino reforzando las existentes que cuentan con mayor tracción política –como ONU-

REDD–. Y recordando el proceso en curso de reestructuración de las Naciones Unidas, alentó la 

eficiencia de los recursos, además de la movilización, mediante la coordinación de las tres agencias 

de ONU-REDD. 

9. Varios miembros expresaron mensajes similares, entre ellos Ghana, Chile y Japón, reiterando la 

importancia de los bosques como la solución ‘presta’ más inmediata para la crisis climática e 
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instando a que se adoptaran medidas reales para aprovechar los conocimientos y los progresos 

logrados durante más de un decenio de trabajo y pasar a una aplicación urgente a escala. Chile 

pidió que la estrategia ONU-REDD post-2020 se oriente hacia las soluciones de los problemas 

relacionados con la pandemia, señalando el papel fundamental de ONU-REDD en la recuperación 

posterior a la crisis de la covid-19. Colombia subrayó la importancia de avanzar hacia una 

recuperación ecológica, con la inclusión de paquetes sostenibles para evitar la presión sobre la 

diversidad biológica. 

10. Reconociendo el papel de la plataforma ONU-REDD y el historial que ha establecido en la 

promoción de los derechos comunitarios e indígenas, los representantes de los pueblos indígenas 

y la sociedad civil promovieron que ONU-REDD post-2020 refuerce este apoyo, en particular en lo 

que respecta a cuestiones como la tenencia de bosques y tierras, y los derechos indígenas. Los 

nuevos principios de intervención de rapidez y flexibilidad fueron reconocidos como 

fundamentales y se acogió con agrado una mayor interacción con la Junta. 

11. Noruega reconoció el papel de ONU-REDD, declarando que el Programa nunca ha sido más 

importante. Sugiriendo que la covid-19 representa tanto una amenaza como una oportunidad, 

alentó a ONU-REDD, indicando el muy importante papel que puede desempeñar en el futuro. 

12. El Presidente, la Secretaría y las agencias de ONU-REDD agradecieron a la Junta su compromiso y 

reconocimiento del valor de la plataforma ONU-REDD, así como sus esclarecedoras contribuciones. 

El Presidente invitó a los miembros de la Junta a que siguieran formulando observaciones sobre el 

marco estratégico post-2020 durante todo el mes de julio, y alentó a quienes no pudieran hacer 

uso de la palabra por problemas técnicos, como Madagascar e Indonesia, a que presentaran sus 

observaciones por escrito, para su integración en la versión anticipada del marco estratégico ONU-

REDD post-2020. 

 

Punto 2 de la agenda. Recuperación de la covid-19, bosques y cambio 

climático: el papel del Programa ONU-REDD: presentación y debate 

13. El Presidente abrió la sesión e invitó a la Secretaría a que reflexionara sobre los vínculos entre la 

ambición y la visión del Programa post-2020 y la fase de recuperación de la covid-19. 

14. La Secretaría presentó un rápido panorama general del documento de debate sobre la REDD+ y la 

recuperación de la covid-19, elaborado junto con los miembros de la Junta, en el que se destacaban 

los retos, las oportunidades y el posible papel de ONU-REDD. Destacó la importancia de la REDD+ 
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como solución "lista para usar" en la recuperación verde, sugiriendo entre las próximas medidas la 

elaboración de una estrategia para presentar argumentos comerciales a favor de la REDD+ en las 

respuestas nacionales e internacionales de recuperación, como se esboza en el documento de 

debate. 

Comentarios de la Junta 

15. La Junta elogió al Programa ONU-REDD por su labor oportuna y orientada hacia el futuro y su 

proactividad en respuesta a la emergencia de la covid-19. 

16. Varios miembros destacaron el importante papel que puede desempeñar el Programa en el 

contexto de la recuperación de la covid-19, señalando la tremenda conmoción socioeconómica 

experimentada por sus países. Chile subrayó la importancia de presentar argumentos comerciales 

en favor de la REDD+ en este contexto, apuntando la oportunidad de convertir las actividades de 

REDD+ en un instrumento eficaz para la recuperación económica post-covid-19. Ghana apreció el 

papel de las agencias de ONU-REDD a nivel nacional y pidió su apoyo para promover los bosques 

en los planes nacionales de recuperación de covid-19, entre otras cosas facilitando reuniones 

estratégicas con los responsables de la adopción de decisiones nacionales para acceder al capital 

financiero y político, incluso para llamar la atención sobre las empresas forestales que no suelen 

ser el centro de la atención nacional. 

17. Los representantes de los pueblos indígenas y de la sociedad civil destacaron la necesidad de que 

el Programa encuentre formas de ayudar a las comunidades locales e indígenas, y que también 

contribuya a una mejor y más amplia reconstrucción de las conversaciones para asegurar que la 

priorización de las finanzas sea justa y equitativa. 

18. El Presidente agradeció a la Junta sus esclarecedoras reflexiones y sus valiosas aportaciones, que 

contribuirán a dar más forma al proceso de reflexión de un programa post-2020. Alentó a los 

miembros de la Junta a que siguieran formulando sus observaciones y comentarios durante todo 

el mes de julio, que se incorporarán a la versión avanzada del documento de debate covid-19. 

Clausura 

19. Resumiendo las principales observaciones y orientaciones de la Junta, el Presidente señaló el 

apoyo al marco estratégico ONU-REDD post- 2020 y añadió que el Programa seguirá trabajando 

para asegurar que sea amplio y pertinente respecto a los retos mundiales de abordar la 

deforestación y las crisis climáticas, y que responda a las necesidades de los países. En cuanto a 
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las mejoras sugeridas, señaló la necesidad de aprovechar los enfoques de los países y de asegurar 

que los esfuerzos de ONU-REDD se articulen en el contexto de la nueva realidad de covid-19. 

20. El Presidente también señaló que el documento de debate sobre covid-19 será finalizado para 

ofrecer una orientación específica que conecte ONU-REDD con la labor más amplia de las Naciones 

Unidas sobre covid-19 y el programa de desarrollo sostenible. 

21. Además, agradeció las observaciones de los representantes de los pueblos indígenas y de la 

sociedad civil, que elogiaron al Programa ONU-REDD por su trayectoria en la promoción de los 

derechos comunitarios e indígenas, y su deseo de garantizar que esta labor y este enfoque 

continúen, en particular en lo que respecta a la tenencia de los bosques y los derechos de los 

indígenas. 

22. La Secretaría reiteró su agradecimiento a la Junta por sus observaciones, que son testimonio del 

valor del Programa y contribuyen al diseño conjunto de la futura alianza ONU-REDD 

23. El Presidente invitó a que se hicieran comentarios o preguntas de aclaración, y, ante la ausencia 

de cuestiones, clausuró la primera reunión virtual de la Junta Ejecutiva, dando las gracias a sus 

miembros y a todos los colegas.  
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Anexo 1: lista final de participantes 

 

    Nombre País/Agencia/Sector Rol 

1 D. José Antonio Prado Donoso Chile Suplente 

2 D. David Felipe Olarte Colombia Miembro 

3 Dª. Laura Bermudez Colombia Miembro 

4 Dª. Roselyn Fosuah Adjei Ghana Suplente 

5 D. Ruandha Agung Sugardiman Indonesia Suplente 

6 D. Wahyu Marjaka Indonesia Suplente 

7 Dª. Akiko Nakano Japón Suplente 

8 D. George Gehl  Luxemburgo Suplente 

9 Dª. Lovakanto Ravelomanana Madagascar Miembro 

10 D. Buddi Sagar Poudel Nepal Miembro 

11 D. Lars Andreas Lunde Noruega Miembro 

12 D. Mads Hafdan Lie Noruega Miembro 

13 Dª. Marte Sendstad 
Noruega Miembro 

14 D. Keith Anderson Suiza Miembro 

15 D. Pierre-André Cordey Suiza Miembro 

16 D. Gustavo Sanchez Valle 
Organización de la Sociedad Civil 
(LAC) 

Observador 
permanente 

17 D. David Ganz 
Organización de la Sociedad Civil 
(Asia) 

Observador 
permanente 

18 Dª. Dolores 'Lola' Cabnal Organización de Pueblos Indígenas 
Observador 
permanente 

19 D. Joseph Itongwa Organización de Pueblos Indígenas 
Observador 
permanente 

20 Dª. Malgorzata Buszko Briggs FAO Suplente 

21 Dª. Astrid Agostini FAO Suplente 

22 D. Pradeep Kurukulasuriya PNUD (presidente) Miembro 

23 D. Tim Clairs PNUD  Miembro 

24 D. Josep Garí PNUD Miembro 

25 D. Gabriel Labbate PNUMA Suplente 

26 D. Steven Swan PNUMA Suplente 

27 D. Pierre Bardoux Chesney Oficina del MPTF Miembro ex-officio 

28 D. Mario Boccucci Secretaría de ONU-REDD Secretaría  

29 Dª. Mihaela Secrieru Secretaría de ONU-REDD Secretaría  

30 Dª. Frances Lim Secretaría de ONU-REDD Secretaría  
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