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Resumen de las decisiones adoptadas

Decision 1:
Los miembros de la Junta directiva aprobaron la agenda para el Primer encuentro de la Junta directiva.

Decisién 2:
La Junta directiva aprobd el 82 Informe anual consolidado de avances del Fondo del Programa ONU-REDD
2016.

Decision 3:

La Junta directiva aprobé el Plan de trabajo 2018-2020 de asistencia técnica para la implementacion de la
REDD+ sobre la base de fondos actualmente disponibles y aprobd la asignacién de financiacién para 2018,
teniendo en cuenta los comentarios recibidos en su primer encuentro.

La Junta directiva solicitd a la secretaria la difusién de los planes y presupuestos anuales para 2019 y 2020
con anticipacidn a los encuentros de dicha Junta, de modo que puedan producirse las consultas y revisiones
oportunas.

La Junta directiva revisara el plan de trabajo y presupuesto anual y ajustara sus prioridades y componentes
del modo que sea necesario.

La Junta directiva también solicitd a la secretaria la presentacién del marco completo de resultados a nivel
de productos obtenidos y que se refuercen los vinculos con el nivel de los resultados.

La Junta directiva alentd a los paises a promover la participacion de todas las partes interesadas relevantes
y asegurar que las consultas sobre asistencia técnica a nivel nacional sean inclusivas. La Junta pidié a la
secretaria que aporte evidencias de dichas consultas.

Decision 4:
La Junta directiva aprobd los costes directos de los servicios de secretaria para 2018.
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Introduccion

1. El Programa de colaboracion de las Naciones Unidas para la reduccidn de emisiones de la deforestacién
y la degradacién de bosques en los paises en desarrollo (Programa ONU-REDD) celebré el Primer
encuentro de su Junta directiva los dias 15 y 16 de junio en Roma, ltalia, en la sede de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura (FAO).

2. La reunién estuvo presidida por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
representado por Nik Sekhran, Director de Desarrollo Sostenible en la Direccién de politicas y de apoyo
de programas. Participaron en la reunion 34 personas (ver anexo |). Todos los documentos vy
presentaciones estdn disponibles en el espacio de trabajo del Programa ONU-REDD.

3. La Junta directiva estuvo precedida por reuniones informativas preparatorias el 14 de junio, que
trataron cuestiones organizativas, el marco de resultados y el enfoque de seguimiento, el plan de
trabajo y el presupuesto 2018-2020, el intercambio de informacién sobre financiacién de REDD+, asi
como consultas internas por parte de los miembros de la Junta.

Capitulo 1 de la agenda: apertura

4. Se dio la bienvenida por parte del Presidente, el Director Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente y la Directora General Adjunta de la FAO para Clima y Recursos Naturales. La
Junta aprobd a continuacién la agenda (decisién 1).

1.1 Introduccién por parte del Presidente, bienvenida por parte del PNUMA y la FAO
como anfitriona

5. El Presidente dio la bienvenida a sus compafieros al Primer encuentro de la Junta directiva del
Programa ONU-REDD, subrayando la importancia de la implicacidon de las partes interesadas en la
REDD+. Destacé también la importancia de forjar auténticas alianzas, consensos y politicas inclusivas y
sensibles al género para asegurar que el Programa genera el cambio transformacional necesario para
reducir la deforestacion y la degradacion de los bosques al tiempo que se generan otros beneficios para
el desarrollo. El Presidente reconocid y dio la bienvenida a los gobiernos, pueblos indigenas,
organizaciones de la sociedad civil y donantes al Primer encuentro de la Junta directiva.

6. Al revisar los logros del programa ONU-REDD en 64 paises socios, el Presidente destacd el valor
afiadido de las Naciones Unidas como facilitador y coordinador honesto, que busca soluciones politicas
gue funcionen para todos, y subrayé también la importancia de asegurar que los paises se mantienen al
volante. Realzé el rol continuo del Programa ONU-REDD a medida que los paises avanzan en la
incorporacién de la REDD+ en las contribuciones determinadas a nivel nacional y el papel de las
acciones de la REDD+ en el logro de los objetivos de desarrollo sostenible. No obstante, destacd los
continuos retos a los que tiene que hacer frente el Programa, principalmente la falta de financiacién del
Fondo en comparacion con las demandas de los paises socios. El Presidente termind dando las gracias a
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10.

los miembros de la Junta por aportar su conocimiento y experiencia a los debates estratégicos y su rol
a la hora de ayudar al programa a afrontar los retos que tiene por delante.

Maria Helena Semedo, Director General Adjunta de la FAO para Clima y Recursos Naturales agradecio
al Presidente sus palabras de aliento en la apertura del encuentro. Semedo destacd la importancia de
esta cita en el momento en el que Programa ONU-REDD entra en su segunda fase. Dio después la
bienvenida a los representantes de los paises, los donantes, los pueblos indigenas y la sociedad civil, asi
como a los companferos de las agencias de las Naciones Unidas. Semedo hizo notar que el Programa
ONU-REDD es un ejemplo de buenas practicas de colaboracidn entre las Naciones Unidas, con varias
agencias trabajando juntas por un mismo fin, en alianza con paises, partes interesadas y el sector
privado. Defendid que es posible aumentar la productividad agricola y la seguridad alimentaria a la vez
que se detiene o incluso se revierte la deforestacidn y que la REDD+ deberia ser reconocida como una
forma de transformar el desarrollo compatible con los bosques. También destacé la importancia del
Programa no solo para apoyar a los paises a avanzar hacia la implementacion de la REDD+ sino también
para contribuir a la visién de un desarrollo sostenible a nivel mundial.

Semedo asegurd que mientras que en la primera fase se habia trabajado para establecer instituciones,
esta segunda fase trabajard en acciones para abordar la deforestacion y la degradacion forestal.
Observd que el Acuerdo de Paris solo menciona los bosques y la REDD+ (y no la agricultura y los
océanos), poniendo a ONU-REDD en primera linea de la accién climatica. La FAO tiene también el
Acuerdo de Marrakech. Entre los 145 paises que presentaron contribuciones determinadas a nivel
nacional (NDC, siglas en inglés), la gran mayoria mencionan los bosques al hablar de mitigacion y la
mayoria los incluyen en su estrategia de adaptacion. La REDD+ puede catalizar un cambio profundo,
duradero vy significativo. El programa ONU-REDD también puede ofrecer una importante contribucion a
la agenda de desarrollo sostenible. No podemos erradicar la pobreza sin los bosques. También es critico
para la seguridad alimentaria e el marco de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 14 y 15. En
diciembre de 2016, la FAO aprobd su estrategia de cambio climatico, que subraya la importancia de
integrar la agricultura, la silvicultura y la pesca. La FAO no entiende los bosques de forma aislada, sino
integrada, afiadio.

Semedo menciond entonces Costa Rica, Chile, Gambia y Ghana como ejemplos del potencial aumento
de la produccién agricola y la seguridad alimentaria al tiempo que se reduce la deforestacién mediante
un enfoque integrado. Destacd a continuacion ejemplos de apoyo del Programa ONU-REDD:
numerosos paises socio estdn produciendo datos forestales por primera vez, los paises estan
adoptando estrategias nacionales y planes de accidn gracias al apoyo de ONU-REDD, y mas del 70% de
las presentaciones de niveles de referencia de emisiones forestales/niveles de referencia forestales
(NREF/NRF) ante la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico (CMNUCC)
han recibido el apoyo de ONU-REDD.

Semedo concluyé sefialando que el éxito queda demostrado en cémo trabajamos sobre el terreno y en
como interactuamos con los paises y actores no estatales. El Programa necesita construir sobre esto y
hacerlo incluso mejor en la segunda fase. El Programa ONU-REDD, advirtid, no se sostiene solo o
desconectado. Al contrario, a lo largo de los procesos de desarrollo deben integrarse las distintas
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11.

12.

13.

estrategias, politicas y acciones. Semedo subrayd la importancia de la segunda fase del Programa ONU-
REDD para alcanzar esta meta.

Erik Solheim, Director Ejecutivo del PNUMA, dio a continuacién la bienvenida a los miembros de la
junta directiva, conectando por videoconferencia desde Gabdn. Solheim comenzé sefialando que uno
de los logros del que mas orgulloso se siente era estar con el Programa ONU-REDD desde el principio.
Este programa ha cambiado el debate sobre los bosques, llevando a un cambio radical sobre cémo
protegerlos y gestionarlos. Después dio la enhorabuena a todos los paises y actores implicados en la
REDD+ por los avances (particularmente la reduccién del 70% de la deforestacion en Brasil y los éxitos
a nivel politico obtenidos en Indonesia) asi como por los retos politicos e institucionales en los que se
estd avanzando. Desde el Amazonas a Asia sudoriental, pasando por Congo, ha habido muchos
resultados pero queda todavia mucho por hacer.

Para Solheim uno de los principales errores desde el primer momento de ONU-REDD fue no implicar al
sector privado desde el principio. ONU-REDD se establecié como un programa de donantes pero no se
puso suficiente foco en las empresas y el sector privado. Esto debe ser rectificado. Nestlé y Unilever,
por ejemplo, han recibido la presidon de sus clientes. La industria del aceite de palma en Asia ha sido
util. La Asociacidon de Banca en Brasil ha sido bien informada. Se puede hacer mucho mas con los
bancos, compaiiias de seguros, fondos de pensiones, el sector del aceite de palma, y la pulpa y el papel.
Después Solheim asegurd que, a fin de proteger los bosques, debemos usar los mismos métodos que
otros sectores, por ejemplo el Protocolo de Montreal sobre la capa de ozono. Necesitamos la accién de
los ciudadanos para poner presion sobre los gobiernos y las empresas, necesitamos un marco de accion
y necesitamos soluciones novedosas.

Solheim concluyd augurando lo mejor al encuentro de la Junta y destacando que tras el éxito de los
ultimos diez afios, daria la bienvenida a una mayor accidon para proteger los bosques en la proxima
década. Por ultimo sefialé que el apoyo al Acuerdo de Paris sigue siendo fuerte pese a los ultimos
reveses politicos. China, Indonesia y otros estan entrando entre los mayores implementadores. El
sector privado estd uniendo fuerzas y asegurando que seguiran adelante con el Acuerdo de Paris por el
medio ambiente, por sus negocios y por sus clientes.

1.2 Aprobacion de la agenda y cuestiones organizativas

14. El Presidente resumid los objetivos del encuentro. Sefialé que las provisiones para la Junta directiva

15.

recogida en los términos de referencia del Fondo seguian siendo vdélidas para este encuentro tal y como
se advirtio en la sesidn informativa del dia anterior y no eran necesarias nuevas normas de
procedimiento. Se considera establecida la Junta directiva a dia de hoy por duracién de un afo, periodo
durante el cual tendra la posibilidad de poner en marcha acuerdos de rotacién. El Comité interino que
fue establecido para servir de puente entre la Ultima Junta politica de Costa Rica y el primer encuentro
de la nueva junta directiva acaba por tanto de concluir su mandato.

Después se aprobd la agenda del Primer encuentro de la Junta directiva (decision 1).
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16.

17.

El representante de Noruega destaco los logros del Programa ONU-REDD para los paises forestales en
desarrollo, asi como el rol de las organizaciones de la sociedad civil y los pueblos indigenas trabajando
en conjunto con gobiernos y Naciones Unidas. Mas de 100 paises han incluido ahora los bosques vy el
uso de la tierra en sus NDC como parte central de su agenda de mitigacion. Si tienen éxito, esto
supondra una importante contribucidn a una reduccidn rapida de los gases de efecto invernadero,
punto critico para alcanzar el objetivo de los 2°C marcados en el Acuerdo de Paris. El Gobierno noruego
reconoce el valor del trabajo de la FAO, el PNUMA y el PNUD, asi como la labor de las agencias de la
sociedad civil y los pueblos indigenas en la proteccion de los bosques, la reduccidn de la pobreza vy la
creacién de oportunidades de medios de vida. El representante de Noruega confirmé a continuacién el
compromiso de su Gobierno de aportar hasta 240 millones de nok al Programa ONU-REDD entre 2018 y
2020. Esta aportacion debe ser interpretada como un reflejo de los logros pasados del Programa asi
como de las necesidades identificadas y del prometedor reto que que tenemos por delante con el
borrador de plan de trabajo actual, ademas del rol crucial de los bosques en la mitigacién del cambio
climatico y la creacidn de oportunidades locales de desarrollo y medios de vida. El representante alentd
después a otros donantes a contribuir al Programa ONU-REDD.

La Junta aplaudié el anuncio de Noruega y el Presidente agradecid su liderazgo en la REDD+.

Capitulo 2 de la agenda: revision de los avances realizados

18.

19.

20.

21.

El Presidente abrio la sesion reconociendo que han pasado 18 meses desde el Ultimo encuentro de la
Junta politica, antes de dar la palabra a la secretaria para presentar un resumen de los avances.

La secretaria destacd los logros del Programa en 64 paises, incluyendo los resultados alcanzados a
través de asistencia técnica, los programas nacionales y el apoyo especifico. La secretaria agradecié
entonces a los socios en la sala su trabajo para la consecucién de estos resultados.

En lo que se refiere al Informe anual de 2016, la secretaria destacd que este refleja un afo de transicion
durante el cual el marco de resultados del Programa fue realineado con el Marco de Varsovia para la
REDD+. A continuacion se centraron en los progresos en relacion a los cuatro pilares del marco de
Varsovia: estrategias y planes de accién nacionales; sistemas nacionales de seguimiento forestal;
niveles de referencia de emisiones forestales/niveles de referencia forestales; y el desarrollo de
salvaguardias y sistemas de informacién sobre las salvaguardias. La secretaria destacd también los
avances hacia la implementacion de la REDD+, en particular el apoyo de ONU-REDD a los paises para
desarrollar marcos nacionales de inversion en REDD+ a fin de hacer operativas las estrategias
nacionales. Ademas, el Programa ha seguido haciendo progresos en areas transversales, entre ellas el
género, la accion de REDD+ basada en la comunidad, la involucracién del sector privado y la gestién del
conocimiento. Se examinaron con mas detenimiento los avances sobre el Programa ONU-REDD en
términos de inclusién social en el punto 4.1 de la agenda.

A finales de 2016, comenzd en Myanmar un nuevo Programa nacional, y estaba previsto para 2017 el
inicio de dos nuevos programas en Peru y Chile. Adicionalmente, 14 paises estan recibiendo asistencia
técnica para la implementacion de la REDD+, mientras que la financiacién de Suiza ha facilitado
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intercambios sobre las estrategias de financiacidon para acciones de REDD+ en la regién de América
Latina y Caribe.

Comentarios por parte de la Junta

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Los miembros de la Junta agradecieron el informe detallado. Se reconocié y aprecio la aplicacién de las
sugerencias realizadas previamente sobre el informe, y se realizaron también algunas otras sugerencias
adicionales para aumentar la accesibilidad y utilidad de futuros informes. Entre estas consideraciones
se incluia el poner en relieve en mayor medida cdmo ha avanzado cada pais individual hacia el Marco
de Varsovia o la consecucién de las NDC, al tiempo que se articulaba el rol especifico del apoyo de
ONU-REDD. Algunos miembros de la Junta sugirieron que se aportase informacidn adicional sobre la
labor del Programa con el sector privado, incluidas las lecciones aprendidas, y las sinergias con otros
mecanismos multilaterales como el Fondo para reducir las emisiones de carbono (FCPF, siglas en
inglés).

Numerosos miembros comentaron el reporte sobre inclusién social. Noruega agradecio a la secretaria
la informacion sobre los resultados de género y, en la misma linea, destacd que les gustaria un mayor
reporte sobre los avances y la eficiencia en el trabajo con pueblos indigenas y sociedad civil. Los
representantes de los pueblos indigenas reconocieron los logros en inclusién social pero ratificaron el
llamamiento a un mayor reporte sobre la implicacion a nivel comunitario.

Los miembros de la Junta tenian distintos puntos de vista sobre cdbmo mejorar la estética y legibilidad
del informe: Noruega y Suiza defendian un mayor uso de las redes sociales como una via
complementaria para comunicar los resultados, y subrayaron los beneficios que reportaria incluir mas
graficos, historias de éxito y “voces desde el terreno”. Los representantes de la sociedad civil
manifestaron que el estilo actual de reporte cubre las necesidades del Programa y advirtieron que la
ventaja comparativa del Programa ONU-REDD debia estar sobre el terreno antes que en la
comunicacion a nivel global.

Varios miembros solicitaron un mayor peso para las lecciones aprendidas y el intercambio de
conocimiento. México destacd el éxito de los intercambios sur-sur en la region, mientras que Malasia
sefialé que el Informe anual podria servir como guia para otros paises que deseen replicar los éxitos del
Programa y aprender de los retos. Madagascar suscribié estos comentarios, subrayando el rol critico
del intercambio de conocimiento sur-sur para avanzar en los procesos nacionales de REDD+.

Respecto al reporte, Noruega realizé una serie de peticiones:
e que el MPTF prepare un informe de los balances financieros y los compromisos no certificados;
e una breve nota informativa sobre los sistemas de auditoria del Programa ONU-REDD; y

e si habra el proximo afio un informe final por el periodo total del SCN.

El representante de la secretaria agradecié a la Junta sus comentarios y las agencias de ONU-REDD
ayudaron a responder a los puntos sefialados. Las agencias explicaron que un tema sobre el que se
podria mejorar el reporte es la impresionante ventaja del Programa, tanto en términos de financiacion
por otras fuentes como por las sinergias politicas mediante la colaboracién con otras iniciativas de las
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agencias. La Junta directiva aprobd a continuacién el octavo Informe anual consolidado de avances del
Fondo del 2016 del Programa ONU-REDD (Decisidn 2).

2.2 Resultados de la encuesta global de ONU-REDD

28.

29.

El Presidente invitdé al PNUMA a presentar los resultados preliminares de la encuesta global
desarrollada entre los referentes de los 64 paises socio, asi como con una serie de representantes,
desde pueblos indigenas hasta organizaciones de la sociedad civil, implicados en el gobierno global del
Programa ONU-REDD en los ultimos afos. Los resultados de la encuesta ayudaran al Programa ONU-
REDD a medir la demanda vy las crecientes necesidades de apoyo, asi como a alinear mejor los servicios
de conocimiento.

En general, aseguré el PNUMA, el 80 por ciento de los referentes indicaron que en los proximos tres
anos solicitarian un nivel regular o alto de apoyo del Programa ONU-REDD. Las demandas estarian
equitativamente distribuidas entre los cuatro pilares del Marco de Varsovia. Dentro de cada pilar,
destacaban ciertas areas, como por ejemplo la integracién de la REDD+ en las NDC/ODS. También
destacd la necesidad de mayor apoyo en inversiones y fuentes de financiacidon para las acciones de
REDD+. Después, en la sesidn sobre inclusion social (capitulo 4.1 de la agenda), se hizo una devolucion
preliminar de los resultados de la encuesta para los representantes de la sociedad civil.

Comentarios por parte de la Junta

30.

31.

32.

Los miembros de la Junta sefialaron que las respuestas indicaban un alto nivel de demanda de apoyos
especificos y preguntaron cémo iba a prestar el programa esta modalidad de apoyo en el futuro. La CE
sugirié que una gestion mas especifica del conocimiento podria ayudar a cubrir esta necesidad. Japon
subrayé que la encuesta mostraba una demanda generalizada de apoyo a la preparacién para la
REDD+. Los miembros suscribieron la necesidad de un mayor debate y apoyo a la financiacion de la
REDD+ y reconocieron el apoyo actual al desarrollo de estrategias nacionales en marcos de inversién.

Malasia manifestd su preocupacidn de que la menor demanda de apoyo para los niveles de referencia
de emisiones forestales/niveles de referencia forestales (NREF/NRF) reflejaba las carencias
significativas en cuanto a capacidades técnicas para completar las presentaciones de los reservorios de
carbono vy las actividades de emisiones. El representante destacé esta drea como una oportunidad en la
gue podria avanzar el Programa ONU-REDD.

Se puso de manifiesto que estos resultados preliminares estaban concebidos para abrir un debate y
qgue el analisis se veria enriquecido a medida que la encuesta avanza y es finalizada. Los resultados
seran compartidos con todas las partes de ONU-REDD una vez finalizados.
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Capitulo 3 de la agenda: plan de trabajo y presupuesto

3.1. Asistencia técnica para la implementacion de REDD+ 2018-2020

33.

34.

35.

36.

El Presidente abrid la sesién destacando la naturaleza orgdnica del plan de trabajo y el presupuesto
antes de dar la palabra a la secretaria para presentar una visién general del programa 2018-2020.

La secretaria sefald que el programa de asistencia técnica 2018-2020 para la implementacién de la
REDD+ adquiere un enfoque dual con un presupuesto multianual para permitir que el programa
funciones en dos niveles: a nivel nacional y a nivel de gestidn global del conocimiento.

La FAO presenté a continuacidn el apoyo nacional, destacando que el programa 2018-2020 se
construiria sobre la ventaja comparativa de cada agencia con el fin de apoyar a los paises mas
avanzados a pasar de la preparacidon a la implementacion de la REDD+ y los pagos basados en
resultados. La FAO resumio el disefio y proceso de consulta llevado a cabo en cada uno de los nueve
paises identificados, incluyendo la identificacion de necesidades de asistencia técnica y el nivel de
implicacion de la sociedad civil y los pueblos indigenas. El programa adopta un enfoque multianual con
una gestidn flexible anual. En cualquier caso el Programa ONU-REDD seguira trabajando continuamente
con los paises socios para determinar sus prioridades y responder a sus necesidades.

El PNUMA presentd a continuacion el componente de gestidon del conocimiento del plan de trabajo,
gue se basa en las lecciones aprendidas del Programa para recopilar y difundir el conocimiento
relevante a fin de que los paises y socios puedan avanzar en la transicidon preparacidon-implementacién-
resultados. Los tres objetivos principales son: proveer a los paises socio con un conjunto de soluciones
innovadoras que son facilmente aplicables; abogar por el rol de los bosques en la accién climatica y el
desarrollo sostenible; y permitir a los paises que integren plenamente la REDD+ en los ODS y las NDC.
La propuesta ha sido disefiada sobre la base del principio de que existe el conocimiento necesario entre
los paises socio de ONU-REDD vy las agencias: la clave es hacerlo disponible donde, cuando y como sea
necesario.

Comentarios por parte de la Junta

37.

38.

Noruega agradecié al Programa ONU-REDD por el plan de trabajo y el presupuesto, destacando que
muestran el caracter Unico de las Naciones Unidas en el espacio de la REDD+ y da la pauta para invitar a
otros donantes. Noruega también destacé la necesidad de completar el marco de resultados a nivel de
productos y de vincularlo con el nivel de resultados.

México agradecio al Programa ONU-REDD por su asistencia técnica, que ha generado capacidad en el
pais en areas criticas de la REDD+ y sin la que no habrian podido alcanzar el mismo nivel de avances
respecto al Marco de Varsovia. México destacd también la importancia de contar con enfoques
regionales para las acciones de REDD+, incluyendo el intercambio de conocimiento y la cooperacidn
sur-sur. México y Colombia apreciaron haber sido seleccionados como paises prioritarios para el TA
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39.

40.

41.

2018-2020 y se comprometieron a compartir sus experiencias con otros paises de América Latina. Suiza
suscribid la importancia de los enfoques regionales, sefialando que los procesos regionales son
eficientes y pueden a vincular la gestién global del conocimiento con el trabajo a nivel nacional. El
Presidente respondid a estos comentarios subrayando la importancia del componente de la gestion
global del conocimiento a nivel regional y nacional.

Durante el debate, algunos miembros de la junta destacaron la importancia de las consultas para los
planes de trabajo y los presupuestos de REDD+, incluyendo a los referentes gubernamentales,
representantes de la sociedad civil y pueblos indigenas, como es habitual en la practica de ONU-REDD.
Haciendo notar que algunas consultas no se habian llevado a cabo, los miembros de la Junta directiva
solicitaron que los planes de trabajo y los presupuestos nacionales fuesen puntualmente informados a
través de consultas con las partes interesadas de cada pais antes de su finalizacién. Mas aun, que la
secretaria informe a la Junta directiva sobre dichas consultas para los planes de trabajo de asistencia
técnica de 2019 y 2020. Los representantes de los pueblos indigenas también pidieron que ONU-REDD
siga explorando financiacidn especifica para las comunidades indigenas implicadas en la accién REDD+.

Algunos miembros del comité sefialaron que aunque destacar las alianzas con otras asociaciones e
iniciativas era Util y el alcance de gestidon del conocimiento de areas tematicas era admirable, el
Programa ONU-REDD debia asegurar que su foco sigue estando en el mandato y saber hacer del
Programa. Por ultimo, numerosos miembros de la Junta solicitaron que los planes de trabajo y los
presupuestos se compartan previamente con la Junta directiva antes de las reuniones para su
aprobacion (decision 3).

Tras el rico y exhaustivo debate, la Junta directiva aprobd el plan de trabajo 2018-2020 de asistencia
técnica para la implementacién de la REDD+ con una serie de recomendaciones (decisién 3).

3.2. Asignacion de costes directos para la secretaria en 2018

42.

43.

El Presidente abrid la sesion sefalando que el tamaifo y presupuesto de la secretaria se ha reducido
significativamente.

La secretaria presentd los gastos de 2018 en linea con sus cinco funciones principales: servicio a los
organos de gobierno de ONU-REDD; gestién de relaciones externas; movilizacidon de recursos para el
corpus de trabajo del Programa ONU-REDD; gestiéon del seguimiento, reporte y evaluacion; vy
coordinacion del programa. Los costes de la secretaria para 2018 seran cubiertos con los fondos no
gastados en 2016 y el presupuesto refleja gastos minimos de personal y viajes. Equivale al 4,9% del
desembolso estimado del Programa para 2018, de forma proporcionada con la naturaleza vy
caracteristicas especificas del mismo.

44. Los costes de la secretaria fueron aprobados (decision 4).
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Capitulo 4 de la agenda: futuras oportunidades estratégicas

4.1. Enfoques de inclusion social

45.

46.

47.

48.

49.

50.

El Presidente abrid la sesién antes de dar la palabra a los ponentes de la agencia para debatir los
avances del Programa ONU-REDD sobre enfoques de inclusion social.

Primero, el PNUMA ofreci6 un breve resumen de los resultados de la encuesta de pueblos
indigenas/sociedad civil. Puso en relieve el limitado nimero de respuestas recibidas, dada la dimension
pequeiia pero importante de la muestra. Por encima de todo, el resultado mds importante es que la
creacion de capacidades nacionales sobre cuestiones de tenencia de la tierra y la implicacién de las
partes interesadas y los enfoques participativos siguen siendo prioridades criticas. De las modalidades
de apoyo ofrecidas por el Programa, el apoyo especifico era la mas destacada, reflejando los mismos
resultados que la encuesta de paises.

El PNUD presenté a continuacién el enfoque y los avances del Programa ONU-REDD en cuanto a
inclusion social en la REDD+, centrandose en tres corrientes principales: la integracién transversal del
género, los procesos politicos participativos y la Iniciativa REDD+ basada en la comunidad.

ONU-REDD ha emprendido un cambio clave respecto a la integraciéon transversal del género,
evolucionando de las orientaciones y la incidencia politica en pro de la adopcidon de medidas a la
implementacidén de politicas y medidas de REDD+. EI PNUD destacé la publicacién en 2017 sobre
integracion transversal del género en los procesos de REDD+ en América Latina, que cubre cuatro casos
nacionales: Chile, Ecuador, Panamad y Peru. En linea con este cambio de enfoque y construyendo sobre
las experiencias a nivel nacional, el Programa ONU-REDD presentd recientemente una nota
metodoldgica sobre género.

El PNUD destacd los casos de Panamd y Perd como ejemplares de los logros del Programa en este
ambito. En Panama, ONU-REDD ayudo a establecer un mecanismo de consulta especifico para mujeres
a fin de poder contribuir al desarrollo de la estrategia nacional de REDD+. También sirvié para
identificar opciones politicas y definir una linea de base de género en asuntos forestales. En Peru, los
puntos de vista de las mujeres fueron integrados en el desarrollo del plan de creacién de capacidades
de REDD+ de los pueblos indigenas. Los resultados incluian el establecimiento de una cuota de género
del 30% para cada actividad de generacion de capacidades en el Amazonas, mientras que los lideres de
género masculino reconocian el valor de los puntos de vista de las mujeres en la gestion de los
bosques. Las cuotas de género también formaban parte del proceso mas amplio de desarrollo, dado
que las mujeres eran vistas como agentes de cambio.

El lanzamiento de la nota metodolégica sobre género de ONU-REDD en 2017 representa uno de los
logros mas importantes en términos de integracion trasversal de género en el Ultimo afio y medio. Esta
nota serd utilizada por los equipos de ONU-REDD, los gobiernos y otras partes interesadas para
asegurar que las politicas de REDD+ son disefiadas e implementadas con perspectiva de género. La nota
orienta a los usuarios a través de cinco aspectos de la integracion transversal del género alineados con
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51.

52.

el ciclo de proyecto de REDD+. El proceso desembocd también en el desarrollo de un marcador de
género de ONU-REDD que permitira a las agencias y a la Junta directiva hacer seguimiento de los
avances sobre integracion de género en el Programa.

El PNUD destacé también la diversidad de los enfoques politicos participativos que han sido
establecidos, probados y consolidados en los Ultimos afios, desembocando en un resultado general
positivo. Estos abarcan desde el mapeo de partes interesadas a la gestidn participativa del programa, y
desde los proyectos comunitarios (CBR+) a los debates politicos participativos, asi como los protocolos
de consentimiento libre, previo e informado (FPIC).

Respecto a la Iniciativa basada en la comunidad REDD+ (CBR+), se informd del estatus, avances y
primeras lecciones. El objetivo de esta iniciativa es aportar un enfoque de bases al nivel nacional v,
como tal, uno de los requisitos era contar con un proceso nacional de REDD+ activo. Otros paises han
solicitado participar (p.ej. Colombia y Kenya). Las primeras lecciones muestran que el CBR+ es un
mecanismo ideal para la implementacién de la REDD+ en los paises.

Comentarios por parte de la Junta

53.

54.

55.

56.

57.

Los miembros de la Junta agradecieron la exhaustiva presentacién al PNUD, y muchos invitaron al
Programa ONU-REDD a compartir mas sobre su labor de inclusidon social mediante productos de
conocimiento, dado que hay resultados valiosos y enfoques innovadores que beneficiarian a los socios
y partes interesadas de REDD+ en todo el mundo.

Un enriquecedor debate tratd las distintas formas por las que la REDD+ ha tenido un un impacto
genuino en el desarrollo a nivel de bases. Se hicieron una serie de preguntas para aclarar algunos
puntos y siguid un interesante debate sobre cdmo tender puentes entre los niveles comunitario y
nacional en la REDD+. En lo que se refiere a una pregunta sobre los criterios para la seleccién de
proyectos, el PNUD contesté que resulta critico que los planes locales de REDD+ estén bien conectados
con las politicas nacionales y, viceversa, que las politicas nacionales incorporen financiacion
comunitaria. Esta dualidad constituye un enfoque clave para reducir de forma eficaz la deforestacién.

Respondiendo a una pregunta sobre el tiempo dedicado a los procesos participativos (que ha sido
identificado como un reto por parte de algunos paises en el Informe anual de 2016), el PNUD subrayo
los esfuerzos realizados por las agencias para iniciar la implicacién de las partes interesadas y los
procesos de participacidén publica tan pronto como sea posible. Aunque estos procesos llevan tiempo,
aseguran la alta calidad y sostenibilidad de los resultados de REDD+.

Los miembros de la Junta debatieron también las opciones para una segunda fase de la iniciativa CBR+,
teniendo en cuenta sus positivos resultados.

Tras este debate exhaustivo, el Presidente cerré la sesion.
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4.2. El Programa ONU-REDD y el Fondo Verde para el Clima

58.

El Presidente anuncid que el objetivo de esta sesidn era explorar opciones para que el Programa ONU-
REDD asista a los paises interesados en el acceso al “Programa de Apoyo a la preparacién”, del Fondo
Verde para el Clima, una ventana de financiacidon que podria apoyar la preparacién para la REDD+.

Primera presentacion: GCF

59.

60.

Juan Chang, del Fondo Verde para el Clima, resumié la evolucién del fondo, asi como las dreas de
posibles sinergias y colaboracién. Hay un ndmero limitado pero significativo de iniciativas y agencias
gue proveen apoyo para la preparacion para la REDD+. El GCF es el actor mas joven en este ambito, el
objetivo no es reinventar la rueda sino colaborar y construir sobre el trabajo desempefiado en los
ultimos anos. El GCF esta en posicion de proveer financiacion en las tres fases de la REDD+. Cuando
uno mira las necesidades de financiacién de REDD+ debe hacerlo con una arquitectura completa,
yendo mas alla de los requisitos de emisiones y considerando objetivos mdas amplios de desarrollo. Esto
requiere un nivel mayor y mas estratégico de implicacién y coordinacion para disefiar la arquitectura
financiera que los paises necesitaran a fin de avanzar a lo largo de este proceso. El GCF estd
desarrollando una guia para explicar qué se necesita para las distintas fases de la REDD+.

El GCF presentd después las modalidades de apoyo: trabajo de preparacién, fondo de proyectos de
preparacion, ciclo regular del proyecto y solicitud de propuestas (estas mas especificas). A través del
apoyo a la preparacién de la REDD+, el GCF puede asistir a los paises en el desarrollo de una estrategia
de financiacién de REDD+, por ejemplo. El representante destacd un area de mejora: la coordinacidn y
comunicacion con los referentes de REDD+. Esta coordinacién y comunicacién no es siempre lo
suficientemente sdlida para asegurar que las propuestas de REDD+ que el GCF recibe han sido
desarrolladas con el referente. El representante asegurd que hay una alta demanda de consultas y
partes interesadas en todas las fases del proceso de REDD+.

Comentarios por parte de la Junta

61.

62.

La Junta solicité aclaracién sobre numerosos puntos, entre ellos la coordinacidon del GCF con otros
mecanismos multilaterales (como el FIP y el FCPF); la experiencia del Fondo en las distintas fases de la
financiaciéon de REDD+ y el estatus actual de las propuestas; la capacidad de seguimiento y evaluacion a
lo largo de las tres fases; y el rol de la autoridad nacional designada.

Chang respondid a estas preguntas destacando que el GCF es todavia una organizacién relativamente
nueva y que no todos sus mecanismos de coordinacidén estan ya finalizados. Respecto a la coordinacion
a nivel nacional, la autoridad designada a nivel nacional sigue siendo la contraparte principal, con un rol
qgue jugar a la hora de aprobar una solicitud de fondos y también en la concepcion y disefio de
proyectos. El GCF tiene tiene un sistema de seguimiento que recoge los avances y logros respecto los
hitos de la REDD+, respondié Chang, afadiendo que cada proyecto ofrece un marco légico para el

seguimiento durante la ejecucién y que habra una evaluacion de impacto al final de cada proyecto.
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Segunda presentacién: PNUD

63.

El PNUD presenté la nota informativa del Programa ONU-REDD (ONU-REDD/EB1/Inf.5). Las agencias de
ONU-REDD estan bien posicionadas para ayudar a los paises a acceder al Programa de apoyo a la
preparacion del GCF. Hay disponible un millén de ddélares estadounidenses por pais cada afio para
acceder a fondos de preparacion y tres millones de ddlares de entrega en una sola vez para los planes
nacionales de adaptacién. En octubre de 2016, la Junta del GCF tomé la decisién de que los paises
pudiesen acceder directamente al programa GCF para el desarrollo de estrategias/planes de accidn
nacionales o planes de inversidn. Este enfoque, tal y como estd propuesto, tendria implicaciones
financieras ya que se demandaria al Programa ONU-REDD la busqueda de fondos adicionales para
cubrir esta asistencia técnica.

Comentarios por parte de la Junta

64.

65.

66.

67.

El Presidente aplaudié la oportunidad para ONU-REDD de explorar vias de coordinaciéon con el GCF
sobre la preparacion para la REDD+.

Los miembros de la Junta recibieron positivamente la propuesta tal y como se recoge en la nota
informativa, sefialando que esta representaba una oportunidad importante para que el Programa siga
apoyando a los paises con acciones de preparacion y planes de inversiéon. Los miembros de la Junta
sefialaron que hay numerosos actores que ya trabajan en este espacio pero destacaron el valor afiadido
del Programa ONU-REDD. Varios miembros de la Junta pidieron aclaraciones sobre los acuerdos. Las
agencias respondieron con ejemplos de la colaboracién existente con el GCF, a la vez que destacaban
la importancia de responder a las circunstancias nacionales, incluyendo una consideracién sobre la
cobertura de la acreditacion del GCF.

Las agencias subrayaron que esto representaba una primera ronda de consultas con la Junta ejecutiva.
La nota informativa ha sido desarrollada respondiendo a las peticiones de los paises y a las solicitudes a
la secretaria de la GCF. Las agencias destacaron el potencial de esta ventana de preparacién del GCF
para aplicar el mismo el enfoque estratégico y de nivel nacional de ONU-REDD a fin de ayudar a los
paises a avanzar hacia el Marco de Varsovia siguiendo los requisitos de la CMNUCC. Se desarrollard un
andlisis mas en profundidad por parte del Programa ONU-REDD para determinar las carencias y las
oportunidades.

El Presidente cerrd la sesidn solicitando que la alianza ONU-REDD siga explorando formas de trabajo
con el GFC y desarrolle mas este enfoque, y que considere también que esto implicard movilizar los
recursos disponibles.

4.3. Movilizacion de recursos

68.

El Presidente presentd este capitulo de la agenda recordando que la secretaria se responsabiliza ahora
de la movilizacidn de recursos y rinde cuentas sobre los mismos.
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69.

70.

La secretaria empezd diciendo que, en general, el Programa tiene una demanda mayor de la que puede
prestar con los fondos actuales. La secretaria ofrecié a continuacién un breve resumen de las
cuestiones relacionadas con la movilizacién de recursos tratadas en sesiones previas: las necesidades y
la demanda son determinadas por los paises, la asistencia técnica es esencial para catalizar los avances
a largo plazo y existe una mayor demanda para una serie de cuestiones especificas, incluida la
ampliacién de la REDD+ basada en la comunidad, el trabajo sobre género y la asistencia técnica para
ayudar a los paises a acceder a las oportunidades de preparacién del GCF.

La secretaria sefiald que el Programa ONU-REDD ha estado tratando con donantes pero pidié a la
Junta su vision sobre cdmo hacer el Programa mas atractivo para los financiadores y para identificar los
potenciales retos.

Comentarios por parte de la Junta

71.

72.

Suiza abrid el debate destacando la necesidad de que el Programa ONU-REDD sensibilice sobre la
importancia actual de las actividades de preparacidon para la REDD+ mas alld del horizonte de 2020 y
sobre el rol continuado del Programa ONU-REDD. Los paises forestales pidieron mads informacién
acerca de lo que esta pasando sobre el terreno y el potencial de canalizacién de recursos hasta las
comunidades. También destacaron la importancia de la implementacidn (galvanizar el cambio politico
es importante pero estas politicas han de ser puestas en préctica para lograr resultados sostenibles). La
Comisién Europea explicod su actual revisidn estratégica y seiald dos espacios politicos en los que el
Programa ONU-REDD podria participar (las politicas y el trabajo sobre deforestacion del FLEGT,
ampliamente vinculado al comercio, y las materias primas en la Unidn Europea). La Comisidn reconocid
los informes de disparidad de emisiones del PNUMA como una aportacion importante y sugirié que
este tipo de iniciativas podrian reforzar la posicidon del Programa ante los donantes. Noruega hizo un
llamamiento al Programa para atribuir mejor los resultados de cada pais a las intervenciones de ONU-
REDD vy subrayd el valor afiadido de las Naciones Unidas y de la alianza ONU-REDD para los donantes.

El Presidente solicitd que la secretaria vuelva a reportar a la Junta sobre la movilizacidn de recursos,
teniendo en cuenta estos comentarios.

4.4. Marco de resultados y enfoque de seguimiento

73.

La secretaria presentd esta seccion como un espacio para debatir y explorar un marco global de
resultados “meta” que abarque y recoja otras iniciativas relevantes para la REDD+. A fin de lograr una
transformacion mds profunda, sistémica y a largo plazo, el Programa ONU-REDD debe seguir
impulsando y complementando otras iniciativas. Lo que falta en el marco actual de seguimiento es la
medicion del nivel de resultados sociales y de cambio politico. La secretaria defendié un marco a nivel
nacional y a nivel global que reduciria los costes, facilitaria claridad a los paises con multiples
intervenciones estratégicas y generaria apoyo politico para la REDD+, teniendo en cuenta que su
viabilidad depende de evitar costes de transaccidn.
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Comentarios por parte de la Junta

74.

75.

El Presidente destacd la importancia de este asunto y su potencial para aumentar el impacto del
Programa. Los miembros de la Junta agradecieron sus esfuerzos a la secretaria. Suiza sefialé que el
marco podria ser verdaderamente una herramienta para trabajar con el sector privado y que podria
ayudar a conseguir fondos para los paises en los que ONU-REDD ya esta trabajando en el desarrollo de
planes de inversidn. Noruega, reconociendo el valor de la labor propuesta, recordé su recomendacion
anterior solicitando que el Programa ONU-REDD reporte sobre su trabajo a nivel de resultados en el
contexto del marco de seguimiento del Programa. También se considerd el potencial de usar resultados
intermedios.

El Presidente solicitd a la secretaria que tomase nota de los comentarios recibidos y facilitase una
actualizacién en tres meses.

Capitulo 5 de la agenda. Préximo encuentro y otras cuestiones

76.

77.

78.

La Junta acordé mantener la flexible la fecha para la proxima Junta directiva dependiendo de las
necesidades reales, al tiempo que se siguen explorando opciones para una Asamblea durante 2018
(incluyendo fechas cercanas al Intercambio de REDD+ de Oslo, que tendra lugar el 27 y 28 de junio de
2018).

El Programa enviara una encuesta via email para recabar comentarios sobre el encuentro de la Junta

directiva y estara encantado de recoger las sugerencias de sus miembros para el préximo encuentro,
sobre qué les gustaria debatir, como y dénde.

El Presidente paso la presidencia a la FAO y clausuré el encuentro, dando las gracias a los miembros de
la Junta, a la FAO por su acogida y a la secretaria.

%k %k %k k¥
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Anexo 1: lista final de participantes

Nombre Pais/agencia/sector
1 |D. Andriamanjato Mamitiana Madagascar Miembro
2 | Dia. | Elizabeth Philip Malasia Miembro
3 | Diia. | Fabiola Navarrete Monge México Miembro
4 | Dfa. | Lauren Gisnas
Noruega Miembro
5 |D. Morten Nordskag
6 | Dfia. | Michela Tagliaferri Comisidn Europea Miembro
7 |D. Keith Anderson Suiza Miembro
Observador
8 |D. Chris Meyer Organizacién de la sociedad civil permanente
Observador
9 | Dia. | Grace Balawag Organizacion de pueblos indigenas | permanente
10| D. Nik Sekhran PNUD (Presidente) Miembro
11 |D. Tim Clairs
PNUD
12 | D. Josep Gari
13| D. Mamitiana Andriamanjato Madagascar Suplente
14| D. Sindhu Dhungana Nepal Suplente
15| D. Rubén Dario Guerrero Useda
16 | DAa. | Diana Vargas Galvis Colombia Suplente
17 | Dia. | Melissa Laverde Ramirez
18 | D. Kosaku Onaka Japodn Suplente
19 | D. Antonio Flores Espafia
Suplente
20 | Diia. | Marina Dobrenko Espafia
21| D. Gustavo Sanchez Valle Organizacion de la sociedad civil Suplente OSC
22 | Diia. | Dolores Cabnal-Coc Organizacion de pueblos indigenas | Suplente IP
23 | Diia. | Eva Muller
24 | Dia. | Tiina Vahanen FAO Suplente
25 | Diia. | Malgorzata Buszko Briggs
26 | D. Tim Christopherson
PNUMA Suplente
27 | D. Gabriel Labbate
28 | Diia. | Jyoti Mathur Filipp PNUD
Facilitadora
29 | D. Juan Chang GCF
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Nombre Pais/agencia/sector
30| D. Dario Vespertino Italia Observador
31| D. Mario Boccucci
32 | Dfa. | Onyemowo lkwu
Secretaria ONU-REDD
33| Dia. | Frances Lim
34 | Dia. | Alexis Arthur
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