>
J CONAFO
\ COMISION NACIONAL FORESTAL

Consulta publica de la Estrategia Nacional
REDD+ (ENAREDD+) en México

Agosto 2016



Vs
CONTENIDO Yeonason
N COMISION NACIONAL FORESTAL

1. Antecedentes

2. Modalidades de
consulta

3. Numeralia de
participacion
4.Sistematizacion
5. Lecciones

W 4 =

hand "-.‘ | »' 2y / ’u ;',
aprendidas




ANTECEDENTES N
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Desde 2010 a través de los canales de colaboracion vy plataformasmd'e
participacion regulares se construyo el borrador del documento de la
ENAREDD+ para consulta.

Comision Intersecretarial Comité Técnico Grupo de Trabajo de la

de Cambio Climético Consultivo REDD+ ENHREDILR e
Indigena y Campesina

Consejo Nacional
y estatales Forestal

En noviembre de 2014 se conto con el Borrador para Consulta de la
ENAREDD+

(GT-REDD+) Nacional y Nacional
GT-REDD+ estatales




ANTECEDENTES

e CICC
encargada
de elaborar
la
ENAREDD+.

» Constitucién
del GT
REDD-+.

2013

2014

« Constitucion e« Creacion del < Borrador uno * Borrador dos ¢ Borrador tres.
del CTC GT- de la de la de la
REDD+ para ATREDD+en ENAREDD+ ENAREDD+ ENAREDD+
asesorar al la CIDRS. .,
GT-REDD+ . Creacion de * Version de

. Vision de CTCs para consulta
México sobre Estatales y/o
REDD+: Regionales.
hacia una e Borrador
estrategia cero de la
nacional ENAREDD+
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2005 2016
Consulta e Consulta
Publica publica
ENAREDD ENAREDD+

+

* Aprobacion de
la CICC

* Version final
ENAREDD+
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Figura 1. Modalidades de consulta de la Estrategia Nacional REDD+
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OBJETIVO DE LA @*@@
CONSULTA N CONATOR

Recopilar las opiniones,
retroalimentar y lograr acuerdos g
0 el consentimiento en torno al
objetivo, componentes y lineas
de accion de la ENAREDD+,
por medio de la participacion
plena y efectiva, intercambio de = || kS
perspectivas, aprendizaje y 4 .
entendimiento mutuo con la
poblacidn, a fin de contar con
una estrategia que resulte -
Cultural, social y Consulta al CC-CDI
ambientalmente pertinente y

viable.




PARTICIPACION POR MODALIDAD

MODALIDAD PARTICIPANTES

afrodescendientes

TOTAL 26,360

Consulta virtual 3,222
Foros estatales 5,084
Foros tematicos 249
Consejos y

organismos de 92
participacion y

consulta

Comunidades

locales 5,468
Consulta dirigida a

pueblos indigenas y 12,245
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m Consejos y organismos de participacion y consulta
m Foros teméticos
Consulta virtual
Foros estatales
= Comunidades locales
m Consulta dirigida a pueblos indigenas y afrodescendientes
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Recoleccion y conocimiento de datos

~

Coadificacion/categorizacion de la informacion.

Identificacion de patrones y conexiones de los resultados

Mesas de expertos internas y externas para retroalimentacion y
analisis de resultados

* Integracion de comentarios a la version final de la ENAREDD+




BUENAS PRACTICAS DEL 3

PROCESO
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CONTAR CON UN MATERIALES DE

EQUIPO DIFUSION DIVERSOS
Convenios especificos y MULTIDISCIPLINARIO Y CULTURALMENTE
apoyo de otras Con experiencia y ADECUADOS
instituciones conocimiento en diversidad | | Como videos, comics,
gubernamentales, asi de temas posters, cuadernos,

como organizaciones de la

sintesis de la

sociedad civil facilito el ? Q ? ENAREDD+, etcétera.

desarrollo de la consulta
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ICONTAR CON PERSONAL OPERATIVO
A NIVEL NACIONAL, ESTATAL Y
LOCAL

Gerencias Estatales,
promotores comunitarios,
promotores s de desarrollo
forestal...

GENERAR PLANES O GUIAS DE
OPERACION DEL PROCESO
Como Plan de consulta, Plan Rector,
Guia Operativa de Foros
Estatales...




RETOS ENCONTRADOS

COMPLEJIDAD DEL
CONTEXTO:
Situaciones imprevistas
resultado de la complejidad
del contexto cultural, social y
econdémico del pais lo que
requirio de respuestas agiles
y creativas

Dada
diversidad de intereses el
complejo. NS

Por lo que se requirio
de gran creatividad
y organizacion.

la gran cantidad de actores y la

TIEMPO
La complejidad del
contexto, llevd a realizar

acciones estratégicas de
manera focalizada, para
hacer el proceso lo mas
eficaz y eficiente posible.
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NG
RECURSOS Y
GESTION:

La gestion administrativa debe
hacerse cumpliendo con los
protocolos establecidos, lo
que no siempre permite
disponer de los recursos en la
cantidad y momento preciso.

COMPLEJIDAD Y EXTENSION

DEL DOCUMENTO
CONSULTADO

proceso fue

~7

Para lo cual fueron de
mucha ayuda videos,
posters, comic y sintesis
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SEGUIMIENTO A
LA ESTRATEGIA

v’ Sitio web
www.enaredd.gob.mx

v Redes sociales de CONAFOR

n , @CONAFOR

v Estrategia de devolucion de
resultados

Consulta en Veracruz


http://www.enaredd.gob.mx/




