
PROGRAMA ONU-REDD 2021-2025 
 
SOLUCIONES FORESTALES A LA EMERGENCIA CLIMÁTICA 

 
ONU-REDD es la plataforma de conocimiento y asesoramiento de Naciones Unidas sobre las 
soluciones forestales a la crisis climática. Ayuda a sus 65 países socios a avanzar en la 
implementación del Acuerdo de París, especialmente los artículos 5 y 6, con el fin de reducir la 
deforestación, fomentar usos sostenibles de la tierra, promover enfoques cooperativos 
internacionales para la mitigación del clima y movilizar el financiamiento climático para cambiar el 
rumbo de la deforestación tropical. 
 
OBJETIVO 2030 
 
En el horizonte 2030, el objetivo ONU-REED es ayudar a desarrollar soluciones forestales respecto 
a la emergencia climática evitando las emisiones y fomentando el secuestro de carbono. Según el 
informe del IPCC y el Informe sobre la disparidad en las emisiones del PNUMA, el potencial forestal 
se ha estimado en el rango de 5 GtCO2e por año. En la búsqueda de este objetivo internacional, 
ONU-REDD promoverá enfoques que garanticen la integridad medioambiental de la reducción de 
las emisiones de carbono y que, al mismo tiempo, apoyen los beneficios no relacionados con el 
carbono, desde la salvaguardia de la diversidad biológica hasta el apoyo a los medios de vida locales 
y la promoción de los derechos de los pueblos indígenas. 
 
RESULTADOS DEL MARCO 2021-2025  
 
RESULTADO 1 – SOLUCIONES FORESTALES REALIZADAS 
Reducciones y eliminaciones mejoradas de GEI desde los bosques, con calidad creciente (precisión, 
certidumbre y permanencia), alcanzadas a un nivel de 1 GtCO2e 
 
1.1 Países y jurisdicciones implementan planes y programas de inversión en REDD+ para cumplir las 
NDC (contribuciones determinadas a nivel nacional) y acceder a la financiación internacional del 
carbono 
• Acuerdos de financiación para acciones de REDD+; 
• Tenencia de los bosques y derechos indígenas; 
• Alinear y apalancar financiación de REDD+ para la recuperación COVID-19; 
• Acuerdos de implementación para sistemas anidados de REDD+; 
• Integrar la REDD+ en los sectores que propician la deforestación y sus socios financieros; 
• Promover la planificación y política de uso integrado de la tierra. 
 
1.2 Restauración del paisaje forestal y gestión forestal con bajas emisiones de carbono aceleradas 
• Ampliar las inversiones en la restauración de paisajes forestales; 
• Restauración de paisajes forestales como fuentes de empleo e ingresos locales; 
• Estándares nacionales para una gestión forestal legal y sostenible. 
 
1.3 Desarrollo de cadenas de suministro de productos básicos libres de deforestación 
• Reformar y alinear incentivos fiscales; 
• REDD+ integrada en análisis de negocios; 
• Reorientación del capital público y privado; 
• Alianzas público-privadas; 
• Incluir estándares libres de deforestación en las plataformas de suministro. 
 
1.4 Sistemas de monitorización de datos de emisiones de alta calidad y precisión 



• Asegurar la precisión, permanencia, integridad medioambiental y calidad general de los 
resultados; 
• Marcos para la contabilidad de carbono; 
• Orientación normativa y asistencia técnica. 
 
1.5 Tratamiento y reporte de salvaguardias mediante la implementación de acciones de REDD+ 
• Fortalecer políticas, procedimientos y capacidades institucionales; 
• Monitorizar y reportar mejoras graduales; 
• Incorporar el género en todas las acciones de REDD+; 
• Integrar los derechos de los pueblos indígenas en las acciones y finanzas de REDD+. 
 
RESULTADO 2 – SOLUCIONES FORESTALES RECOMPENSADAS 
5 000 millones de dólares estadounidenses movilizados para la REDD+ desde modelos de pagos 
basados en los resultados (RBP), mercados de carbono y otras transacciones bajo el artículo 6 del 
Acuerdo de París 
 
2.1 Acceso a RBP para resultados de REDD+ medidos, notificados y verificados 
• Asistencia para cumplimiento de requisitos de elegibilidad y acceso a RBP de múltiples fuentes; 
• Aportación al diseño de nuevos programas de RBP; 
• Enfoques inclusivos para la utilización equitativa de los ingresos de RBP; 
• Círculos virtuosos de pagos y resultados de mitigación de alta calidad. 
 
2.2 Transacciones de mercado para el carbono forestal 
• Apoyo al cumplimiento de requisitos de elegibilidad para ART- TREES y a la entrada en mercados 
emergentes; 
• Evaluaciones de preparación para mercados de carbono; 
• Asesorar a partes interesadas sobre derechos de carbono y títulos ER; 
• Proveer aportaciones basadas en evidencias a las iniciativas de establecimiento de normas. 
 
2.3 Inversiones en carbono forestal del sector privado movilizadas 
• Asesorar a los actores del sector privado comprometidos con la inversión en soluciones basadas 
en los bosques; 
• Facilitar alianzas entre los países y el sector privado para las inversiones y compensaciones en 
soluciones forestales; 
• Convocar diálogos entre desarrolladores de proyectos, inversores y gobiernos. 

RESULTADOS 3 – SOLUCIONES FORESTALES MEJORADAS 

Más de 15 países mejoran significativamente el componente forestal de sus NDC en el ciclo 2020-

2025, incluyendo objetivos cuantitativos 

3.1 Acciones de mitigación de las NDC en los sectores de los bosques y el uso de la tierra 

evaluadas, aceleradas y mejoradas a lo largo del tiempo 

• Mejorar el alcance y las metas de las NDC relacionadas con los bosques, vinculándolas a la política 
de REDD+ y a los datos sobre GEI; 
• Alcance de la financiación y oportunidades de inversión para la aplicación de los componentes 
forestales de las NDC. 
• Sinergias entre la financiación de la REDD+ y la implementación de los componentes forestales de 
las NDC; 
• Inclusión de las partes interesadas en la revisión y mejoras de las NDC. 
 

RESULTADO 4 - CONEXIÓN DE ACTORES Y CONOCIMIENTO PARA SOLUCIONES FORESTALES 



Un movimiento de soluciones basadas en la naturaleza global y transformadora acelera la acción 

climática 

4.1 Conocimiento sobre cómo ampliar la aplicación de la REDD+ para acelerar la acción climática  

• Producir conocimiento y productos de comunicación; 
• Mantener un repositorio en línea y una plataforma de colaboración; 
• Convocar eventos y seminarios web Sur-Sur, globales y regionales; 
• Comunidades de servicio de prácticas técnicas. 
 
4.2 Apoyo social y político colectivo a NBS (soluciones basadas en la naturaleza) 
• Articular soluciones forestales con recuperación COVID-19; 
• Conectar, convocar y asistir a líderes y campeones locales; 
• Incluir el conocimiento de las mujeres, hombres y jóvenes indígenas en las NBS; 
• Facilitar diálogos entre empresas y gobiernos; 
• Apoyar las redes de NBS; 
• Llevar a cabo campañas de incidencia pública. 
 
4.3 Cooperación digital y tecnologías de vanguardia para las soluciones basadas en la naturaleza 
• Promover las tecnologías de vanguardia y el big data dentro del movimiento de las NBS; 
• Plataformas de cooperación digital; 
• Alianzas entre redes de NBS y líderes tecnológicos; 
• Herramientas y soluciones técnicas para datos forestales; 
• Ayudar a superar las barreras a la cooperación digital y al compromiso virtual entre los grupos 
marginados.  
 
 
ENFOQUE PARA LA TRANSFORMACIÓN 
ONU-REDD centrará sus esfuerzos en la siguiente década en tres enfoques interrelacionados:  
 
INNOVACIÓN 
Avanzar en el pensamiento global sobre la financiación climática para los bosques operando como 
“spark hub”, promoviendo políticas innovadoras, asociaciones y enfoques a los mecanismos de 
REDD+. 
 
CONEXIÓN 
Reunir a responsables de la formulación de políticas, sector privado y sociedad civil en torno a la 
mitigación forestal, la resiliencia y soluciones de adaptación. 
 
ACCIÓN 
Proveer asistencia técnica y asesoramiento político mediante una mezcla de herramientas, 
tecnologías, compromisos a largo plazo e intervenciones específicas.  
 
 
PRINCIPIOS DE INTERVENCIÓN 
 
VELOCIDAD 
La mayor rapidez de ejecución se basará en la incorporación de un enfoque gradual de la ejecución, 
una mayor normalización de los productos que puedan desplegarse con mayor rapidez y un modelo 
de asignación presupuestaria más fungible, que permita desplegar los fondos en función de las 
oportunidades que surjan. 
 
FLEXIBILIDAD 



El Programa explorará regularmente el horizonte en busca de nuevas oportunidades de 
intervención en zonas geográficas adicionales y mantendrá la flexibilidad para desplazar personal y 
recursos a aquellas nuevas áreas sin comprometer los resultados y las repercusiones de los 
compromisos existentes. 
 
ESCALA 
ONU-REDD se centrará en soluciones basadas en los bosques que sean proporcionales a la 
emergencia climática. Esto significa que la asistencia técnica, la innovación, el asesoramiento en 
materia de políticas y la gestión de los conocimientos se planificarán y prestarán de manera que 
sean catalizadores y produzcan efectos de escala. 
 
 
ACUERDOS DE GOBERNANZA 
• El Programa se basará en la estructura de toma de decisiones actual, con posibles ajustes para 
ganar velocidad y flexibilidad en las operaciones. 
• Los planes de trabajo pondrán más énfasis en la consecución de los resultados previstos (por 
ejemplo, resultados de GtCO2e, pagos de REDD+) que en actividades específicas. 
 
MODALIDADES OPERATIVAS 
• Las nuevas modalidades operativas se centrarán en el logro de indicadores de éxito con mayor 
flexibilidad, haciendo que los planes de trabajo, el apoyo a países y la implicación de las partes 
interesadas estén mucho más orientados a los resultados. 
• ONU-REDD continuará participando en situaciones que requieran el compromiso de una 
presencia durante un período prolongado, pero mantendrá también la suficiente flexibilidad como 
para ser catalizador de oportunidades a corto plazo. 
• El Programa ganará una mayor tracción política a nivel de país mediante el sistema de 
Coordinador Residente de Naciones Unidas. 
 
GESTIÓN DE RECURSOS 
• ONU-REDD tendría un "presupuesto básico" para mantener la capacidad institucional y los 
conocimientos técnicos del Programa, y un "presupuesto operativo" separado para financiar las 
actividades y operaciones. 
• ONU-REDD establecerá equipos interagenciales para prestar servicios de apoyo y responder a las 
oportunidades que surjan. Los distintos productos u oportunidades requerirán diferentes 
composiciones de equipos. 
 
 
CONTEXTO 
 
El presente marco estratégico se basa en más de una década de trabajo de ONU-REDD y en las 
enseñanzas sobre el nexo entre los bosques y el clima a nivel mundial, nacional y comunitario. 
Alinea ONU-REDD con los principales compromisos internacionales de desarrollo en el decenio 
2020-2030, cuando el Acuerdo de París entra en plena aplicación y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible deberían ser cumplidos. 
 
Los pasos clave en el proceso hasta ahora son: 

 Octubre 2018: la Junta Ejecutiva comienza a reflexionar sobre el futuro de ONU-REDD post 
2020, en una sesión de lluvia de ideas 

 Junio 2019: continúa el diálogo, la Junta Ejecutiva discute las opciones para el Programa en 
la próxima década 

 Diciembre 2019: se discute y mejora una versión anterior del enfoque propuesto para el 
futuro del Programa 



 Junio 2020: *¡AHORA!* El marco estratégico actualizado, en respuesta a la COVID, es 
perfeccionado por los miembros de la Junta. Luego se complementará con un marco de 
vigilancia y evaluación 

 2021: año de transición de mayor perfeccionamiento mediante consultas con la Junta 
Ejecutiva, los países asociados y los donantes 

 

 
www.un-redd.org   @unredd 

 

http://www.un-redd.org/
https://twitter.com/unredd

