Evaluación de los Eventos de Conocimiento del Programa ONU-REDD
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1. Introducción
Este documento
 brinda procesos y estándares para medir/evaluar expectativas de los participantes acerca de los eventos de Conocimiento del Programa ONU-REDD y evaluar los resultados e impactos de estas actividades (por ejemplo evaluación de necesidades pre-participación, satisfacción post-participación inmediata y aplicación del conocimiento a largo plazo). 
Estos lineamientos contribuyen a la orientación de resultados del Programa. El objetivo principal es de apoyar a los socios y staff del Programa ONU-REDD en organizar los eventos de conocimiento para evaluar y responder a las necesidades y expectativas de los participantes. Un objetivo secundario es de dar instrumentos para registrar estos documentos y evaluar sus resultados a niveles individuales, organizacionales y ambientales. Un objetivo asociado es el de facilitar la recopilación de la evidencia de impacto de las actividades del  Programa para comunicar los logros del Programa ONU-REDD y promover el Programa.
Para que los lineamientos permanezcan prácticos y fáciles de aplicar se incluye una gama de plantillas que puedan ser ajustadas para abordar necesidades específicas. Simultáneamente estos estándares podrán facilitar la consolidación y comparación de las necesidades y resultados en los países, regiones y/o áreas técnicas. Se brinda un formulario mandatorio como anexo con el fin de registrar y reportar los eventos del Programa ONU-REDD.
La audiencia meta para estos lineamientos son los socios y staff del Programa ONU-REDD quienes organizan los eventos de conocimiento con apoyo del Programa. Esto incluye a asesores técnicos, staff del programa y equipos de país.
2. Alcance de los eventos de conocimiento orientados a resultados.
Eventos de conocimiento como los talleres e intercambios Sur-Sur de conocimiento son mecanismos comunes que el Programa utiliza para asegurar la implementación y/o para desarrollar la capacidad de los socios y partes involucradas. Solo en el 2015, el Programa organizó alrededor de 50 eventos. Evaluar la satisfacción de los participantes inmediatamente después del evento es una práctica común. Sin embargo, la evaluación de necesidades ex ante y la evaluación de resultados ex post no son sistemáticamente realizados. Este último aspecto puede ser percibido como un vacío en algunas ocasiones cuando el Programa busca demonstrar resultados. 
Algunos eventos pueden ser más apropiados para monitorear que otros. Especialmente el tipo de eventos que tiene un componente importante sobre desarrollo de capacidades e intercambio de conocimiento. En cambio, la evaluación de impacto de talleres de arranque en la etapa de iniciación del Programa o eventos enfocados en procedimientos y operaciones de las agencias puede tener una evaluación más limitada.
Para monitorear los intercambios de conocimiento y el aprendizaje estos lineamientos proponen construir en base en el modelo de Kirkspatrick
. Así, se utilizarán los siguientes niveles para guiar las evaluaciones:
	Nivel
	Enfoque de medición
	Preguntas abordadas

	1. Expectativas
	Necesidades de los participantes
	¿Cuáles son las necesidades de conocimiento de los participantes y cuáles son sus expectativas del evento de conocimiento?

	2. Reacción
	Percepción de los participantes
	¿Qué piensan los participantes de este evento de conocimiento?

	3. Aprendizaje
	Conocimiento/destreza adquiridos
	¿Hubo alguna mejora en el conocimiento o nivel de destreza?

	4. Comportamiento
	Implementación en el trabajo
	¿Se está usando el nuevo conocimiento/destreza en el trabajo?

	5. Resultados
	Impacto en la organización
	¿Qué efecto tuvo el evento de conocimiento en la organización o ambiente?


Para ser realistas y proponer un proceso de evaluación aplicable, el método primario para la evaluación a ser utilizado en todos los niveles mencionados en el cuadro anterior se basará en encuestas. Por lo tanto, las evaluaciones se concentrarán en recopilar la opinión de los participantes sobre los eventos de conocimiento. Aparte de la recopilación de narrativas que ayudarán a evidenciar los resultados, se propone el uso de otras metodologías como visitas de campo, estudios de caso, comparación de hitos, etc. para evaluar el impacto de los eventos de Conocimiento del Programa ONU-REDD. Para maximizar la posibilidad de que las encuestas propuestas sean utilizadas efectivamente se tendrá un número limitado de preguntas claves con el objetivo de que sean completadas en menos de cinco minutos. 
3. Proceso
Para minimizar la carga de trabajo en los participantes se han agrupado los niveles mencionados en el punto anterior alrededor de tres pasos claves:

1. Evaluación ex-ante: nivel inicial de conocimiento y expectativas

2. Evaluación post-evento: Reacción/percepción y aprendizaje

3. Evaluación de seguimiento: comportamiento y resultados/impacto.

Cada paso viene con una diseminación de resultados de las evaluaciones. Sin embargo, el impacto final de la evaluación es particularmente importante ya que puede informar sobre otras actividades del Programa. Por lo tanto se propone el siguiente proceso de alto nivel para visualizar la evaluación:




 






4. Cuestionarios para la Evaluación
Los siguientes 3 cuestionarios ofrecen ejemplos prácticos para la aplicación de los 3 pasos de evaluación mencionados anteriormente. Sin embargo, las particularidades de cada evento y el enfoque técnico probablemente requieran adaptación de las plantillas propuestas incluyendo preguntas claves, sub-preguntas y escalas Likert. 
Sin embargo para permitir la consolidación global y reporte de los resultados claves del Programa ONU-RED, algunas preguntas y criterios de evaluación (escala Likert) necesita ser aplicada consistentemente en todo el Programa. Tales preguntas obligatorias y escalas estarán marcadas en amarillo
Es responsabilidad del organizador del evento o staff/consultor de GdC y Comunicaciones de (1) preparar encuestas, (2) completar una nota explicativa sobre los resultados de la encuesta y subirla en la carpeta de comunicaciones interna en el Espacio Colaborativo de ONU-REDD y (3) llenar la página de coordinación en el anexo con los detalles del evento, los hallazgos de las encuestas y el enlace a la nota explicativa.
4.1. Cuestionario 1: Evaluación Ex-ante y Expectativas  

Un objetivo obvio en esta etapa es recopilar expectativas y necesidades de conocimiento de la audiencia meta para informar el diseño del evento de conocimiento. Sin embargo, este paso puede ser utilizado para preparar una línea base a nivel del resultado/impacto que servirá para evaluar la efectividad del evento y su impacto. Como indicado anteriormente, tales evaluaciones implican ser específicos sobre los objetivos del evento y las expectativas de la audiencia meta. Los siguientes lineamientos solamente pueden dar un marco de trabajo genérico que necesitará ser adaptados.
La encuesta de evaluación ex-ante se estructura alrededor de una sección introductoria sobre el perfil demográfico de los participantes seguido por 3 secciones: (i) nivel actual de conocimiento técnico y expectativas, (ii) metodologías preferidas para el aprendizaje, y (iii) resultados esperados.
Las siguientes preguntas se pueden transmitir durante la evaluación ex-ante
1. Perfil Demográfico
El objetivo de esta sección es de recopilar información sobre el perfil de los participantes. Esta información puede ser compilada regionalmente para cruzar tabulaciones de los patrones globales, expectativas y resultados de las siguientes secciones del cuestionario.
P1.1:¿En cuál país trabaja?
<listado de países>

P1.2: ¿Cuál es su afiliación?
Gobierno Nacional (sector forestal)
Gobierno Nacional (sector no-forestal)
OSCs
Pueblos indígenas y comunidades en los bosques
Sector privado
Academia

Medios de comunicación
Socios internacionales (Donantes)

Otros
P1.3: ¿Cuál es su género?
Mujer
Hombre
P1.4: ¿Cuál es su nivel de involucramiento en el proceso REDD+?
Involucrado en los procesos de toma de decisiones en REDD+

Regularmente involucrado en REDD+ como parte del trabajo diario
Participación ocasional en las reuniones REDD+ y eventos relacionados

Observador (no involucrado activamente)

Otros (favor especificar)

2. Conocimiento Técnico
El objetivo de esta sección es de compilar la información de la línea base sobre el nivel de conocimiento técnico de la audiencia meta y sus necesidades de conocimiento.
P2.1 ¿En su opinión cuál es su nivel de conocimiento sobre las siguientes áreas de REDD+?
 
	
	Muy bueno
	Bueno
	Moderado
	Malo
	Muy malo

	Procesos y desafíos en el país (o región) sobre la implementación del Marco de Trabajo de Varsovia para REDD+
	
	
	
	
	

	Relaciones y secuencias entre los elementos del Marco de Trabajo de Varsovia para REDD+
	
	
	
	
	

	Integración de políticas y medidas de REDD+ en la políticas nacionales
	
	
	
	
	

	Aspectos legales críticos de la implementación de REDD+
	
	
	
	
	

	Desafíos para el financiamiento de políticas y medidas para REDD+
	
	
	
	
	

	Opciones para el financiamiento de la preparación e implementación de REDD+
	
	
	
	
	

	Preparación de los Niveles de Referencia de Emisiones Forestales en el anexo técnico
	
	
	
	
	

	Aspectos técnicos y financieros del desarrollo del Sistema de Información de Salvaguardas y la preparación del resumen de la información.
	
	
	
	
	

	Recomendaciones del Marco de Varsovia para el desarrollo de un Sistema de Monitoreo Nacional Forestal
	
	
	
	
	


Comentarios:
	

	


3. Metodologías
Esta sección recopila insumos de las metodologías preferidas para compartir conocimiento
P3.1: En su opinión ¿qué tan efectivas son las siguientes modalidades de aprendizaje para mejorar su nivel de conocimiento sobre REDD+?
	
	Muy efectiva
	Efectiva
	Neutral
	Inefectiva
	Muy inefectiva

	Aprender de expertos técnicos líderes
	
	
	
	
	

	Aprender de la experiencia de otros países/participantes
	
	
	
	
	

	Relacionarse con otros países/participantes
	
	
	
	
	

	Compartir y reflexionar sobre la experiencia de su país
	
	
	
	
	

	Trabajar en estudios de caso
	
	
	
	
	

	Trabajo grupal y juego de roles
	
	
	
	
	

	Discusiones guiadas/café de conocimiento
	
	
	
	
	


Comentarios:
	

	


4. Resultados esperados
Esta sección recopila información sobre los resultados esperados del evento, por ejemplo sobre el tipo de uso esperado del aprendizaje adquirido durante el evento.

P4.1: ¿Cuáles objetivos o actividades REDD+ necesita que este evento de conocimiento lo ayude a conseguir o contribuir durante el año?

	
	Altamente necesario
	Significativamente necesario
	Moderadamente necesario
	Poco necesario
	No necesario
	No sabe o no es aplicable

	Evaluar lo vacíos y necesidades para desarrollar una estrategia nacional REDD+ en su contexto nacional y formular una ruta de trabajo ajustada y plan de trabajo 
	
	
	
	
	
	

	Analizar los motores de deforestación y enlazarlos a las opciones REDD+
	
	
	
	
	
	

	Hacer un análisis completo de las oportunidades y factibilidad de las opciones REDD+
	
	
	
	
	
	

	Enlazar las ramas de trabajo específico (por ejemplo salvaguardas, estudios económicos, SNMF, etc.) al desarrollo de su estrategia nacional REDD+
	
	
	
	
	
	

	Asegurar un proceso transparente y participativo y un apoyo nacional a las partes involucradas
	
	
	
	
	
	

	Involucrar específicamente el sector privado en el proceso REDD+
	
	
	
	
	
	

	Identificar medidas de políticas claves para REDD+
	
	
	
	
	
	

	Formular planes de inversión para la implementación de REDD+
	
	
	
	
	
	

	Formular arreglos institucionales y de gobernanza para un marco de trabajo para la implementación de REDD+
	
	
	
	
	
	

	Diseñar una arquitectura financiera y mecanismo para acceder a pagos por resultados para REDD+
	
	
	
	
	
	

	Llevar a cabo un diálogo nacional en los sectores a nivel técnico y político
	
	
	
	
	
	

	Involucramiento de diálogo y negociaciones con países donante para apoyar la implementación de la estrategia
	
	
	
	
	
	


Comentarios:
	

	


4.2. Cuestionario 2: Encuesta de satisfacción Post Evento y Evaluación
Este cuestionario puede ser completado por escrito al final del evento o remoto y online hasta una semana después.  Este puede cubrir las siguientes áreas:
1. Perfil Demográfico
El objetivo de esta sección es de recopilar información sobre el perfil de los participantes. Esta información puede ser compilada regionalmente para cruzar tabulaciones de los patrones globales, expectativas y resultados de las siguientes secciones del cuestionario.
P1.1: ¿En cuál país trabaja?
<Listado de países>

P1.2: ¿Cuál es su afiliación?

Gobierno Nacional (sector forestal)

Gobierno Nacional (sector no-forestal)

OSCs

Pueblos indígenas y comunidades en los bosques
Sector privado

Academia

Medios de comunicación
Socios internacionales (Donantes)

Otros

P1.3: ¿Cuál es su género?

Mujer

Hombre

P1.4: ¿Cuál es su nivel de involucramiento en el proceso REDD+?

Involucrado en los procesos de toma de decisiones en REDD+

Regularmente involucrado en REDD+ como parte del trabajo diario
Participación ocasional en las reuniones REDD+ y eventos relacionados

Observador (no involucrado activamente)

Otros (favor especificar)

2. Conocimiento Técnico
Q2.1¿Qué tan efectivo/útil fue este evento para mejorar su conocimiento para el progreso de REDD+ en su país? 

	Muy efectivo
	Efectivo
	Neutral
	Inefectivo
	      Muy inefectivo


P2.2: En su opinión, ¿cómo mejoró su conocimiento en las siguientes áreas de REDD+ como resultado de este evento?

	
	Gran  mejora
	Mejora signficativa
	Mejora Moderada
	Poca mejora
	No hay mejora

	Procesos y desafíos en el país (o región) sobre la implementación del Marco de Trabajo de Varsovia para REDD+
	
	
	
	
	

	Relaciones y secuencias entre los elementos del Marco de Trabajo de Varsovia para REDD+
	
	
	
	
	

	Integración de políticas y medidas de REDD+ en la políticas nacionales
	
	
	
	
	

	Aspectos legales críticos de la implementación de REDD+
	
	
	
	
	

	Desafíos para el financiamiento de políticas y medidas para REDD+
	
	
	
	
	

	Opciones para el financiamiento de la preparación e implementación de REDD+
	
	
	
	
	

	Preparación de los Niveles de Referencia de Emisiones Forestales en el anexo técnico
	
	
	
	
	

	Aspectos técnicos y financieros del desarrollo del Sistema de Información de Salvaguardas y la preparación del resumen de la información.
	
	
	
	
	

	Recomendaciones del Marco de Varsovia para el desarrollo de un Sistema de Monitoreo Nacional Forestal
	
	
	
	
	


Comentarios
	

	


3. Metodologías
P3.1.¿Cómo califica la efectividad/utilidad de las metodologías utilizadas durante este evento?

	Muy efectiva
	Efectiva
	Neutral
	Inefectivo
	Muy inefectivo


P3.2: En su opinión ¿qué efectivas fueron las siguientes actividades en mejorar su nivel de conocimiento sobre REDD+?
	
	Muy efectiva
	Efectiva
	Neutral
	Inefectivo
	Muy efectivo

	Aprender de expertos técnicos líderes
	
	
	
	
	

	Aprender de la experiencia de otros países/participantes
	
	
	
	
	

	Relacionarse con otros países/participantes
	
	
	
	
	

	Compartir y reflexionar sobre la experiencia de su país
	
	
	
	
	

	Trabajar en estudios de caso
	
	
	
	
	

	Trabajo grupal y juego de roles
	
	
	
	
	

	Discusiones guiadas/café de conocimiento
	
	
	
	
	


Comentarios:

	

	


P3.3: Favor indicar su nivel de acuerdo con las siguientes frases:
	
	Totalmente                      de acuerdo
	De acuerdo
	Neutral
	En desacuerdo
	Totalmente en desacuerdo

	El evento de conocimiento cumplió con mis expectativas
	
	
	
	
	

	La metodología facilitó el intercambio de conocimiento y aprendizaje
	
	
	
	
	

	Mi conocimiento en la preparación de REDD+ y su implementación mejoró
	
	
	
	
	

	Utilizaré lo que aprendí durante este evento
	
	
	
	
	

	El conocimiento obtenido será útil para compartir con mis colegas en mi organización
	
	
	
	
	

	Participaría nuevamente en un evento similar de intercambio de conocimiento
	
	
	
	
	

	Recomendaría a colegas o socios asistir a un evento similar
	
	
	
	
	


Comentarios:
	

	


4. Resultados esperados
P4.1: Por favor déjenos saber su nivel de satisfacción en general sobre este este evento
: 
	Muy satisfecho
	Satisfecho
	Neutral
	Insatisfecho
	Muy insatisfecho


P4.2: ¿Por favor déjenos saber la efectividad del evento en desarrollar su capacidad técnica para conseguir o contribuir a los siguientes objetivos y actividades REDD+?
 
	
	Muy efectiva
	Efectiva
	Neutral
	Infectiva
	Muy inefectiva
	No sabe o no es aplicable

	Evaluar lo vacíos y necesidades para desarrollar una estrategia nacional REDD+ en su contexto nacional y formular una ruta de trabajo ajustada y plan de trabajo 
	
	
	
	
	
	

	Analizar los motores de deforestación y enlazarlos a las opciones REDD+
	
	
	
	
	
	

	Hacer un análisis complete de las oportunidades y factibilidad de las opciones REDD+
	
	
	
	
	
	

	Enlazar las ramas de trabajo específico (por ejemplo salvaguardas, estudios económicos, SNMF, etc) al desarrollo de su estrategia nacional REDD+
	
	
	
	
	
	

	Asegurar un proceso transparente y participativo y un apoyo nacional a las partes involucradas
	
	
	
	
	
	

	Involucrar específicamente el sector privado en el proceso REDD+
	
	
	
	
	
	

	Identificar medidas de políticas claves para REDD+
	
	
	
	
	
	

	Formular planes de inversión para la implementación de REDD+
	
	
	
	
	
	

	Formular arreglos institucionales y de gobernanza para un marco de trabajo para la implementación de REDD+
	
	
	
	
	
	

	Diseñar una arquitectura financiera y mecanismo para acceder pagos por resultados para REDD+
	
	
	
	
	
	

	Llevar a cabo un diálogo nacional en los sectores a nivel técnico y político
	
	
	
	
	
	

	Generar diálogo y negociaciones con países donantes para apoyar la implementación de la estrategia
	
	
	
	
	
	


Comments:

	

	


4.3. Cuestionario 3: Evaluación de seguimiento del Impacto
La evaluación del impacto debe ser realizada de seis a ocho meses después del evento. Esto implica que puede contactar a los participantes del evento de conocimiento para que puedan completar la encuesta en línea. Los componentes de la encuesta pueden concentrarse en el uso del conocimiento en el trabajo de los participantes, organización y a un ámbito más general. 
1. Perfil demográfico
El objetivo de esta sección es de recopilar información sobre el perfil de los participantes. Esta información puede ser compilada regionalmente para cruzar tabulaciones de los patrones globales, expectativas y resultados de las siguientes secciones del cuestionario.
P1.1: ¿En cuál país trabaja?
<Listado de países>

P1.2: ¿Cuál es su afiliación?

Gobierno Nacional (sector forestal)

Gobierno Nacional (sector no-forestal)

OSCs

Pueblos indígenas y comunidades en los bosques
Sector privado

Academia

Medios de comunicación
Socios internacionales (Donantes)

Otros

P1.3: ¿Cuál es su género?

Mujer

Hombre

P1.4: ¿Cuál es su nivel de involucramiento en el proceso REDD+?

Involucrado en los procesos de toma de decisiones en REDD+

Regularmente involucrado en REDD+ como parte del trabajo diario
Participación ocasional en las reuniones REDD+ y eventos relacionados

Observador (no involucrado activamente)

Otros (favor especificar)

2. Resultados
Q2.1: En su opinión ¿el evento hizo una contribución positiva a los siguientes objetivos o actividades REDD+ durante los últimos seis meses?

	
	Contribución muy positiva
	Contribución positiva
	Contribución moderada
	Poca contribución
	No hay contribución
	No sabe o no es aplicable

	Información adecuado a los representantes de todas las partes interesadas (gobierno, no gubernamental, comunidades, mujeres) de REDD+ y provisión de suficientes oportunidades para involucrar y contribuir a los procesos nacionales REDD+
	
	
	
	
	
	

	Establecimiento por parte del gobierno de un equipo nacional o unidad a cargo de la coordinación y liderazgo de REDD+ (por ejemplo CN-REDD, secretariado REDD+, oficina REDD+)
	
	
	
	
	
	

	Informar e involucrar gobiernos sub-nacionales y locales en el proceso REDD+
	
	
	
	
	
	

	Establecer un diálogo regular o plataforma de colaboración entre el gobierno nacional y pilotos REDD+
	
	
	
	
	
	

	Adopción de la Estrategia Nacional REDD+
	
	
	
	
	
	

	Diseño de los planes de inversión de REDD+ y alineados a los motores de deforestación
	
	
	
	
	
	

	Integración REDD+ en las políticas nacionales para cambio climático, gestión de recursos naturales y/o desarrollo sostenible.
	
	
	
	
	
	

	Demonstrar un fuerte liderazgo desde el país en los diálogos internacionales sobre REDD+
	
	
	
	
	
	

	El país empieza la implementación o movilización de financiamiento para la implementación de iniciativas para pagos basados en resultados de REDD+
	
	
	
	
	
	

	Establecimiento de un marco de trabajo institucional de REDD+
	
	
	
	
	
	

	Llevar a cabo evaluaciones de gobernanza como parte de la estrategia o implementación del marco de trabajo de REDD+
	
	
	
	
	
	

	Evaluación de transparencia/rendición de cuentas/riesgos de integridad y oportunidades (anti-corrupción) evaluados a través de un proceso inclusivo y tomando en cuenta género como por ejemplo la evaluación de riesgos de corrupción (CRA en inglés)
	
	
	
	
	
	

	Revisión de las políticas y regulaciones existentes revisadas y/o nuevas regulaciones promulgadas con capacidad de implementar y realizar para integrar REDD+
	
	
	
	
	
	

	Diseñar, establecer y operacionalizar los Sistemas Nacionales de Monitoreo de Bosques para MRV las reducciones de emisiones y los valores de carbono de las actividades REDD+
	
	
	
	
	
	

	Conducir los inventarios de GEI y Sistema de reporte de uso de suelo, cambio de uso de suelo y bosques con los elementos requeridos
	
	
	
	
	
	

	Desarrollar un Nivel de Referencia nacional y/o sub-nacional de las Emisiones /Nivel de Referencia  consistente con los lineamientos de la CMNUCC/IPCC
	
	
	
	
	
	

	Identificación y evaluación de los beneficios múltiples de REDD+ con la herramienta para monitorear su implementación.
	
	
	
	
	
	

	Tener políticas, leyes y regulaciones sociales y ambientales realizadas con respecto a REDD+
	
	
	
	
	
	

	Definición y consenso sobre el contenido de las salvaguardas sociales y ambientales para REDD+ acordadas con las partes interesadas y un sistema de información de salvaguardas establecido.
	
	
	
	
	
	

	Diseño de mecanismo para el Consentimiento, Libre, Previo e Informado (CLPI) o política equivalente diseñado para REDD+
	
	
	
	
	
	

	Diseño de un mecanismo de quejas establecido para REDD+
	
	
	
	
	
	


Comentarios
	

	


3. Ejemplos de resultados
P3.1: Favor brindar ejemplos específicos donde el uso del conocimiento adquirido durante el evento contribuyó a un ambiente positivo de resultados institucionales sobre REDD+ en su país:
	

	


P3.2: Favor brindar sus detalles de contacto en caso que estuviera interesado en tener estos impactos convertidos en un caso de estudio o material de abogacía para promover los logros de su país y ONU-REDD:
	

	


4. Factores limitantes
P4.1:¿Si el conocimiento transmitido y aprendido durante el evento no ha contribuido a su trabajo o ningún resultado de su organización o el ambiente en general de REDD+ de sus países, cuáles fueron los factores limitantes?
	
	Para nada
	En un grado limitado
	En un grado moderado
	En un grado significativo
	En un alto grado

	El evento no es apropiado para mi trabajo
	
	
	
	
	

	Su trabajo no implica la aplicación de conocimiento adquirido durante el evento
	
	
	
	
	

	Hay un falta de capacidades o recursos en su organización para aplicar el conocimiento adquirido durante el evento
	
	
	
	
	

	Hay un falta de asociaciones en el país para la implementación de conocimiento adquirido en el evento
	
	
	
	
	

	Es un hecho que los beneficios y resultados del evento requieren de más tiempo
	
	
	
	
	


Comentarios:
	

	


Anexo: Formulario de Información Mandatoria
Para permitir el reporte estándar de figuras claves de las actividades del Programa ONU-REDD y sus resultados, será mandatorio que cada planificador de eventos del Programa ONU-REDD complete el siguiente formulario y lo envíe al especialista de GdC regional quien se asegurará que la información sea enviado el Secretariado del Programa ONU-REDD
Formulario de información de Evento del Programa ONU-REDD
Nombre del Evento:
Fecha(s):

Lugar:
Agencia Coordinador:
Punto focal del evento (nombre y correo):
Socios de la organización:

Evento global o regional:

Audiencia meta:
¿Público o por invitación solamente?:
Enlaces asociados al evento:


Breve descripción:
Áreas relevantes de trabajo
Seleccionar entre: Economía Verde, Gobernanza, NFMS, Salvaguardas, Beneficios Múltiples, Involucramiento de actores, otros: _______
                

Número de participantes
% mujeres:
Dividir el número de mujeres participantes por el total de número de participantes.
Efectividad del evento para mejorar el conocimiento para avanzar sobre REDD+:
Añadir el número de respuestas “Muy efectivo” y “Efectivo” del cuestionario 2, pregunta P2.1, y dividir por el total de número de respuestas a esta pregunta.
Efectividad de las metodologías utilizado durante el evento:


Añadir el número de respuestas “Muy efectivo” y “Efectivo” del cuestionario 2, pregunta P3.1, y dividir por el total de número de respuestas a esta pregunta.
Grado de satisfacción general del evento:
Añadir el número de respuestas “Muy satisfecho” y “Satisfecho” del cuestionario 2, pregunta P4.1, y dividir por el total de número de respuestas a esta pregunta.
Enlaces a fotos/videos/grabaciones del evento:
Favor subir fotos del evento a Flickr, Facebook, la plataforma de Colaboración de trabajo, Dropbox y el folder de Google Drive y compartir el enlace aquí. Lineamientos de cómo tomar buenas fotos para el Programa ONU-REDD se pueden encontrar aquí
             

Mejores momentos/notas del evento:
Lecciones aprendidas de GdC
Enlace a las encuestas completadas por los participantes:
Las encuestas deben ser subidas al folder de comunicaciones interno en el espacio colaborativo de Trabajo con el siguiente formato de título: título del evento, fecha (día, mes y año): resultados de encuestas de los participantes. Favor añadir a este folder: All documents > Communications, Events and KM (internal) > Events > Event Surveys.
Favor dar explicaciones breves si no se hicieron encuestas.

Seis meses después del evento de conocimiento





Un mes antes del evento de conocimiento





En el cierre del evento de conocimiento





Evaluación de la satisfacción y el conocimiento adquirido





Evaluación del uso de conocimiento e impacto





Evaluación de la línea base y expectativas 





Diseminación de la evaluación del impacto





La evaluación del impacto puede activar nuevas actividades de conocimiento








� Estos lineamientos fueron desarrollados por el equipo de Comunicaciones/CD de ONU-REDD formado por Jennifer Ferguson-Mitchell, Aziyade Poltier, Timothy Boyle, Denise Martinez, Florian Eisele, Ela Ionescu, Heang Thy, Patricia Toquica, Madeline West, and Patrick Breard.





� http://www.kirkpatrickpartners.com/OurPhilosophy/TheKirkpatrickModel


�Se deben ajustar/seleccionar las sub-preguntas de acuerdo al evento


� Se deben ajustar/seleccionar las sub-preguntas de acuerdo al evento





� Esta pregunta es mandatoria para todos los eventos ONU-REDD.


� Se deben ajustar/seleccionar las sub-preguntas de acuerdo al evento


� Esta pregunta es mandatoria para todos los eventos ONU-REDD.


� Esta pregunta es mandatoria para todos los eventos ONU-REDD.


� Se deben ajustar/seleccionar las sub-preguntas de acuerdo al evento


� Con el objetivo de reducir el número de opciones, las sub-preguntas deben ser ajustadas/seleccionadas al evento. 
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